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Аннотация
В системе методической деятельности педагогическому совету отводится важная роль в решении качества образовательного процесса и формирования профессиональной компетентности воспитателей. Автор пособия дает рекомендации по организации и проведению педагогических советов с использованием методов активизации их участников. В пособии рассматривается деловая игра как одна из эффективных форм методической работы; даются практические советы по составлению сценария деловой игры. На примере модели деловой игры «Педагогический пробег» показано, как можно наполнять одну модель разным содержанием.
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От автора

В настоящее время главные стратегические установки в системе образования — обеспечение его качества и непрерывности, преемственность между всеми его уровнями. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование выступает первым уровнем общего образования. Это предъявляет высокие требования к личности воспитателя, его профессиональной компетентности.
Педагогические коллективы дошкольных образовательных организаций (ДОО) реализуют цели, сформулированные в федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования (ФГОС ДО):
— обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования;
— обеспечение государственных гарантий уровня и качества образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ, их структуре и результатам их освоения;
— сохранение единства образовательного пространства РФ относительно уровня дошкольного образования.
Данные цели по силам решать воспитателям, знающим и любящим свою профессию. В этой ситуации методические службы должны оказывать педагогам информационную, правовую и методическую поддержку, качественно выстраивать образовательный процесс. Педагогический совет как одна из форм методической деятельности и коллегиальный орган управления в ДОО призван прежде всего раскрепостить воспитателя, дать новый импульс развитию его профессиональных знаний, умений, навыков работы с детьми.
О профессиональной компетентности педагога говорится во многих нормативно-правовых документах, которыми руководствуются ДОО. В Национальной доктрине образования в Российской Федерации, разработанной до 2025 г., подчеркивается, что качество образования во многом зависит от уровня подготовки педагогических кадров, формулируются требования для обеспечения дошкольных и общеобразовательных учреждений учителями и воспитателями, как правило, с высшим образованием, подготовки специалистов высокой квалификации.
ФГОС ДО содержит требования к кадровым условиям реализации образовательной программы дошкольного образования. Педагогические работники должны обладать основными компетенциями, необходимыми для создания социальной ситуации развития детей, соответствующей специфике дошкольного возраста, которые предполагают:
— обеспечение эмоционального благополучия;
— поддержку индивидуальности и инициативы детей;
— установление правил взаимодействия в разных ситуациях;
— построение вариативного развивающего образования, ориентированного на зону ближайшего развития каждого ребенка;
— взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность.
В профессиональном стандарте «Педагог» (Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н) сформулированы конкретные требования к профессиональной трудовой деятельности воспитателя детей дошкольного возраста. С вводом в действие данного Приказа Минтруда России «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог" (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» каждый педагог, воспитатель должен провести самооценку своей профессиональной компетентности в целях совершенствования профессиональной деятельности.
На педагогических советах образовательных организаций эти документы обсуждаются и анализируются, принимаются конкретные решения по совершенствованию качества образовательного процесса и повышению профессионального уровня каждого воспитателя.
В коллективах обсуждается также «Модельный кодекс профессиональной этики педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (Приказ Минобрнауки России от 06.02.2014 № 09-148), в котором представлен свод общих принципов профессиональной этики и правил поведения. Ими рекомендуется руководствоваться педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, независимо от занимаемой должности. В частности, от педагогов требуется «уважать честь и достоинство обучающихся, развивать у них познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям и коллегам. Педагогам следует избегать конфликтных ситуаций, быть образцом профессионализма, безупречной репутации, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости».
Ознакомление с профессиональным стандартом «Педагог» также стало главным вопросом в повестке дня педагогического совета. В соответствии с этим приказом воспитатель должен обладать компетенциями, условно разделенными на три пространства деятельности:
— общепедагогическая функция, обучение;
— воспитательная деятельность;
— развивающая деятельность.
В период обсуждения Приказа Минтруда России от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог" (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» методическая деятельность в ДОО должна быть направлена на формирование у воспитателей педагогических компетенций, развитие умения осуществлять педагогическую рефлексию.
Важная задача старшего воспитателя в этот период — проанализировать результаты повышения квалификации педагогов на курсах профессиональной подготовки и переподготовки и реализации плана повышения квалификации педагогов через систему внутреннего обучения, а также конкретные методические мероприятия и их эффективность. На основе выявленных потребностей педагогов ДОО, их личного отношения к реализации требований обновления образовательной деятельности и участию в инновационной деятельности можно определить следующие задачи методической деятельности:
— включить в план повышения квалификации педагогов тематические курсы, вебинары с учетом требований профессионального стандарта «Педагог»;
— скорректировать систему внутреннего повышения квалификации воспитателей ДОО путем проведения консультаций, практикумов, организации тестирования и самооценки собственной деятельности, с учетом требований профессионального стандарта «Педагог»;
— организовать методический проект на тему «Повышение профессиональной компетенции педагогов в соответствии с ФГОС ДО и профессиональным стандартом «Педагог» через систему самообразования;
— провести педагогические чтения на тему «Саморазвитие педагогических компетенций воспитателя как фактор повышения качества образования»;
— организовать работу экспериментально-проблемных групп педагогов по тематике, значимой для практического применения новых знаний в образовательной деятельности и др.
Согласно ст. 47 п. 5 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», трудовым правом и социальной гарантией непрерывного образования педагога служит право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже одного раза в три года, для чего в бюджете образовательной организации предусматриваются соответствующие средства. При этом воспитатель может использовать собственные средства для прохождения самостоятельно выбранной программы повышения квалификации или переподготовки.
В настоящее время разные организации и вузы предлагают большой спектр программ дополнительного образования по принципу модульных курсов, что дает возможность педагогам выбирать наиболее интересные по содержанию курсы и постепенно набирать рекомендуемые часы постепенно в течение некоторого времени. Задача старшего воспитателя ДОО в этих условиях заключается еще и в оказании помощи педагогу в построении индивидуального маршрута непрерывного обучения с учетом его профессиональных запросов и потребностей.
При составлении плана повышения квалификации педагогического коллектива важно учитывать индивидуальную результативность трудовых функций и действий каждого воспитателя, которые предусмотрены профессиональным стандартом педагога и требованиями ФГОС ДО. Грамотно составленный план повышения квалификации способствует мотивации педагогов к использованию инноваций, новых технологий, прогрессивного педагогического опыта, а значит и к высоким результатам деятельности всей дошкольной образовательной организации.
Обязательным умением для осуществления педагогической деятельности согласно профессиональному стандарту выступает владение педагогом ИКТ-компетенциями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста. Следовательно, в план повышения квалификации обязательно должен быть включен раздел «Повышение ИКТ-компетентности педагогов», который может быть реализован как через специализированные курсы повышения квалификации, так и внутренними резервами, например «обучение на рабочем месте».
Для успешного воспитателя-профессионала важны такие характеристики деятельности, как мобильность, готовность к переменам, способность к нестандартным трудовым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии решений. Эти качества формируются постепенно, в том числе и при системной организации научно-методической деятельности, на педагогических советах ДОО.
На педагогических советах постоянно обсуждаются уровень и качество работы всего педагогического коллектива по выполнению основной образовательной программы, вопросы поисков вариативных моделей построения образовательного процесса, новых форм его планирования и организации.
В данной книге речь идет о, казалось бы, всем известной форме коллегиального управления — педагогическом совете. Постоянно на своих авторских курсах я обсуждаю с руководителями и педагогами ДОО вопросы подготовки и организации педагогических советов. В ходе практических занятий мы разрабатываем материалы и сценарии к тематическим педагогическим советам по разным направлениям. Я очень благодарна слушателям курсов за их творческую работу — их материалы легли в основу данного пособия. Надеюсь, что эта книга поможет начинающим руководителям, педагогам, студентам учебных заведений в их работе.

Педагогический совет в образовательном процессе ДОО


Педагогический совет в дошкольной организации — постоянно действующий коллегиальный орган руководства всем образовательным процессом, который решает конкретные задачи основной образовательной программы ДОО.
Главные задачи педагогического совета:
— объединение усилий педагогов для улучшения работы ДОО в соответствии с новыми разработками психолого-педагогических наук с опорой на лучший педагогический опыт;
— сплочение коллектива, разъяснение каждому его роли в коллективе.
Педагогический совет способствует развитию творческой активности каждого его участника, помогает решать задачи, стоящие перед ДОО в целом и перед каждым воспитателем в отдельности.
Литературы по вопросам организации и проведения педагогических советов издано немало, и все-таки часто сталкиваешься с практикой формального отношения к данному вопросу. Напомним, что в соответствии с уставом ДОО могут создаваться различные формы самоуправления. Порядок выборов его органов и их компетенции определяются Уставом ДОО. Попытаемся схематично обозначить существующие органы самоуправления, которые присутствуют в практике работы организаций.

Совет ДОО
Состав: представители педагогических работников, руководство ДОО, родители воспитанников, общественность.
Функции: выработка стратегии развития ДОО, участие в обсуждении вопросов организации образовательного процесса.

Управляющий совет ДОО
Состав: количественный состав Управляющего совета может быть неодинаковым в различных образовательных организациях, но соотношение представителей разных групп участников образовательного процесса не должно давать постоянного и решающего преимущества ни одной из групп. Например:
— директор — 1 (входит в Управляющий совет по должности обязательно);
— представитель учредителя — 1 (назначается учредителем);
— старшеклассников — 2 (избираются учащимися школы);
— родителей — 3 или 4 (избираются родителями);
— работников школы, учителей — 1 или 2 (избираются работниками школы);
— кооптируемых членов — от 1 до 3.
Функции: Управляющий совет осуществляет стратегическое управление; его функции определены Уставом организации и Положением «Об Управляющем совете».

Педагогический совет ДОО
Состав: руководство ДОО, педагогический коллектив (полностью), представители психолого-медико-педагогического сопровождения.
Функции: определение направлений образовательной деятельности ДОО, разработка общей методической темы, годового плана, образовательных программ в соответствии со статусом организации.

Общее собрание коллектива
Состав: коллектив работников ДОО.
Функции: социальная защита работников ДОО, принятие коллективного договора, договоров об охране труда и соблюдении техники безопасности.

Методическое объединение педагогических работников
Состав: педагогические работники ДОО.
Функции: участие в решении общих и практических вопросов воспитания, обучения и развития детей, обсуждении учебной нагрузки педагогов на учебный год.

Родительский комитет
Состав: родители детей (их представители), воспитанников ДОО, ее руководство.
Функции: оказание практической помощи ДОО при проведении массовых мероприятий с детьми, участие в решении общих и практических вопросов воспитания детей, укреплении материальной базы, организации образовательного процесса.

Попечительский совет (при фонде развития образования)
Состав: представители общественности, родители (их представители) детей, воспитанников ДОО.
Функции: оказание финансовой помощи, проведение воспитательных мероприятий, повышение квалификации педагогов на базе альтернативных образовательных организаций и т. д.
Представленные состав и функции органов самоуправления могут быть расширены в соответствии с Положением о том или ином органе самоуправления.
Предлагаем структуру примерного Положения о педагогическом совете ДОО, которое вы можете использовать для составления собственного Положения.
Положение обсуждается на педагогическом совете, утверждается приказом по ДОО и вводится в действие с указанием даты введения. Срок его действия не ограничен.
Педагогический совет создается в ДОО, где работают более трех педагогов.

Положение о педагогическом совете

1. Общие положения
1.1. Педагогический совет — постоянно действующий орган самоуправления ДОО для рассмотрения основных вопросов организации и осуществления образовательного процесса.
1.2. В состав педагогического совета входят: заведующий ДОО (председатель, как правило), его заместители, педагоги, воспитатели, медицинский работник, педагог-психолог, председатель родительского комитета и другие руководители органов самоуправления ДОО (с совещательным голосом), представитель учредителей.
1.3. Педагогический совет ДОО действует на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», нормативно правовых документов об образовании, Устава ДОО, настоящего Положения.
1.4. Решения педагогического совета являются обязательными для исполнения.

2. Задачи и содержание работы
2.1. Главные задачи педагогического совета:
— реализация государственной политики по вопросам образования;
— ориентация педагогического коллектива ДОО на совершенствование педагогического процесса;
— разработка общей методической темы и содержания деятельности;
— ознакомление с достижениями педагогической науки и педагогическим опытом, внедрение их в практическую деятельность;
— решение вопросов качества образовательного процесса.
2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:
— обсуждает программы и планы работы образовательной организации;
— рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
— принимает решения об изменениях образовательных программ (отдельных разделов, тем), о корректировке сроков освоения образовательных программ, об изучении дополнительных разделов и др.;
— принимает решение о формах организации образовательной деятельности с детьми (в том числе платных) по дополнительным образовательным программам;
— организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;
— рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;
— заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ, доклады представителей организаций, взаимодействующих с ДОО, в том числе сообщения о проверках.

3. Права и ответственность
3.1. Педагогический совет ДОО имеет право:
— создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;
— принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
— принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профилю;
— в ряде случаев на заседание педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, родители воспитанников. Такая необходимость определяется председателем педагогического совета, учредителем. Лица, приглашенные на заседания педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
3.2. Педагогический совет несет ответственность:
— за выполнение плана работы;
— соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании, защите прав ребенка;
— утверждение образовательных программ, имеющих положительное экспертное заключение;
— принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

4. Организация деятельности
4.1. Педагогический совет ДОО избирает из своего состава председателя и секретаря совета, которые работают на общественных началах.
4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы ДОО.
4.3. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в два месяца в соответствии с планом работы.
4.4. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не ограничен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.
4.5. Выполнение решений педагогического совета организуют заведующий ДОО и ответственные лица, указанные в решениях. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.
4.6. Заведующий ДОО в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

5. Документация
5.1. Заседание педагогического совета ДОО оформляется протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педагогический совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.3. Книга протоколов педагогического совета ДОО входит в номенклатуру дел, хранится постоянно и передается по акту.
5.4. Книга протоколов педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью ДОО.

Организация деятельности педагогического совета

Организация деятельности педагогического совета предполагает активное участие всех членов коллектива в обсуждении вопросов повестки дня. Именно поэтому он выступает коллективным органом управления ДОО.
На заседаниях педагогического совета обсуждаются вопросы воспитательно-образовательной работы с детьми, использование в ней новых достижений науки и педагогической практики, анализируются имеющиеся недостатки, принимаются решения для их устранения, идет обмен опытом.
В последнем разделе повестки дня в рубрике «разное» могут рассматриваться проблемы трудового этикета и распорядка работы, санитарного состояния помещений, разрешения конфликтных ситуаций, поощрения или взыскания, вопросы различной информации и др. Таким образом, на педагогическом совете затрагиваются вопросы, связанные с работой всего коллектива.
Тематика педагогических советов обозначается в годовом плане дошкольной организации. При необходимости в него вносятся дополнения и уточнения.
Главным вопросом повестки дня всегда выступают результаты работы педагогов: уровень развития детей, их здоровье, формы совместной работы педагогов и родителей.

Условное разделение педагогических советов
По формам организации:
● традиционный педагогический совет с подробной повесткой дня, проведенный с четким соблюдением регламента по каждому вопросу и принятием решений по ним;
● педагогический совет с использованием отдельных методов активизации педагогов. В его ходе председатель может предложить участникам, например, решить педагогический кроссворд или ситуативную задачу по теме педагогического совета либо применить метод «игрового моделирования»;
● нетрадиционный педагогический совет в форме деловой игры, конференции и др. Его подготовка требует написания сценария, разделения участников на команды и распределения ролей. Однако необходимо помнить, что итогом работы любого педагогического совета должно стать принятие решений по совершенствованию работы коллектива.
По видам:
● тематический педагогический совет с промежуточными итогами, посвященный одной из годовых задач коллектива;
● итоговый или итогово-организационный педагогический совет, определяющий результаты работы за полугодие или год.

Обязательное условие правильной организации всей работы в ДОО — сочетание коллективного руководства и персональной ответственности за свое дело. На заседаниях педагоги приходят к единому решению по совершенствованию воспитательно-образовательного процесса, аттестации воспитателей, организации опытно-экспериментальной и исследовательской работы. На педагогическом совете определяются перспективы развития организации. Его решения обязательны для исполнения всеми членами коллектива. Поскольку исполнение решений контролируется, они должны быть понятны, адресованы конкретным людям и ограничены сроками.
В какой бы форме ни проводился педагогический совет — решения принимаются обязательно. Они фиксируются в протоколах, к оформлению которых предъявляются определенные требования.
Часто задается вопрос: «Сколько решений должно приниматься на каждом педагогическом совете?» Ответ очевиден: все зависит от повестки дня. Например, если в ней пять пунктов, решений должно быть не менее пяти. Однако по одному из вопросов можно принять несколько решений. В единстве они помогут справиться с возникшей проблемой. Формулировки решений должны быть конкретными, с указанием ответственных и срока исполнения. Иными словами, такими, чтобы их можно было проверить. Ведь каждый новый педагогический совет начинается с краткого подведения итогов выполнения решений предыдущего.
Заключительное слово — важнейший этап работы педагогического совета. Оно должно быть кратким, конкретным, содержать конструктивные предложения. Не всегда оправдано включение в него второстепенных вопросов бытового, хозяйственного и организационного характера. Такие проблемы нужно обсуждать на планерках. В темах, выносимых на педагогический совет, характере их рассмотрения, поведении педагогов на собрании, отношении к нему проявляется уровень руководства ДОО.
В приведенных далее сценариях педагогических советов мы не указывали ответственных и сроки, поскольку это всего лишь их примерные образцы.
Протоколы педагогических советов — обязательная отчетная документация, к ее оформлению предъявляется ряд определенных требований.
В протоколе фиксируется количество присутствующих и отсутствующих на заседании педагогов. Повестка дня пишется подробно, а затем кратко излагаются ход обсуждения, предложения и замечания участников и решения по каждому из вопросов. Протокол подписывается председателем и секретарем педагогического совета.
Педагогический совет помогает в формировании коллектива единомышленников, создает условия для анализа и оценки существующих установок и принципов в соответствии с требованиями современной науки и передовой практики.
Чтобы педагогический совет был органом управления, а его решения действенными и способствующими улучшению работы с детьми, каждому заседанию должна предшествовать тщательная подготовка всех его участников. Необходимо досконально проанализировать свою деятельность, чтобы прийти на заседание с соответствующими выводами (что в работе с детьми не удается, почему, как выявленные недостатки можно исправить и т. д.).
Старший воспитатель и заведующий помогают педагогам сравнить результаты анализа знаний, умений и навыков детей с требованиями программы воспитания и обучения в детском саду, выделить главные направления в работе. Опытному воспитателю достаточно предложить диагностическую карту или вопросник к самоанализу, а начинающему специалисту лучше показать методику выявления знаний, умений и навыков детей. Возможны и взаимопроверки воспитателей, где каждый анализирует состояние дел у своего коллеги.
Заведующий и старший воспитатель продумывают организационные вопросы: регламент, повестку. Заранее в методическом кабинете оформляются выставка литературы по обсуждаемой тематике, материалы об опыте работы ведущих педагогов (пособия, конспекты, выписки из планов работы с детьми).
Воспитателям предлагаются задания, которые помогут подготовиться к заседанию. Например: «Оцените навыки самообслуживания у детей вашей группы, условно разделив всех на три подгруппы:
— с устойчивыми навыками;
— с частично сформированными, но неустойчивыми;
— с полным отсутствием тех или иных навыков.
Перечислите причины такого разного уровня и предложите систему работы с детьми второй и третьей подгрупп».
Еще одно задание: «Обходя с детьми помещение для игр, предложите им назвать и показать любимые предметы. Подумайте, что осталось без внимания, почему? Как пробудить у них интерес к тому или иному виду деятельности? Насколько рационально используется оборудование в вашей группе?»
Подобные задания помогут создать на педагогическом совете обстановку для творчества, поиска истины.
Важное условие при подготовке педагогического совета — актуальность рассматриваемых вопросов. Педагогам интересны только те из них, которые помогают практическому решению проблем, вызывающих затруднения у большинства членов коллектива, а также новые педагогические технологии, авторские разработки. Поэтому ушли в прошлое скучные, заранее подготовленные доклады, которые лучше включать в другие формы работы, например теоретический семинар.
Можно подготовить ряд вопросов и предложить педагогам оценить их в баллах, это поможет руководителю отобрать самые актуальные, которые и будут включены в повестку дня педагогического совета. Для этого составляется таблица, которая помогает определить приоритетные темы на весь учебный год (табл. 1). Однако нужно помнить, что проблемы воспитания, так же как и развития и обучения, должны обсуждаться в равной степени на каждом педагогическом совете.

Таблица 1 Приоритетные темы на учебный год
[image: ]

После определения темы рекомендуется создать рабочую группу, которая продумает форму педагогический совета, организует помещения, составит список литературы для изучения. В методическом кабинете оформляются выставки «Готовимся к педагогическому совету» или «Наш педагогический совет». Здесь важно представить и опыт работы, и публикации, и методический материал. Подробная повестка дня с вопросами для обсуждения должна быть вывешена не позднее чем за 2–3 недели до проведения педагогического совета.
Хочется особо подчеркнуть важность именно подготовки к педагогический совету, от которой зависит его результативность.

Формы организации педагогического совета

Педагогический совет — деловая игра. Такой педагогический совет может использоваться для подведения итогов работы коллектива по какой-либо проблеме или за определенный период. Основное место в данном случае занимает групповая деятельность. Организаторам нужно до мелочей продумать сценарий, определить роли, задания, рассчитать регламент.
Участники разбирают поставленные вопросы, вырабатывают цели и задачи, составляют программы, которые и лягут в основу решения педагогического совета. Деловая игра — форма деятельности в условиях искусственно созданных ситуаций, направленная на решение обучающих задач.
Педагогический совет — конференция. Тематика педагогических советов-конференций может быть посвящена как итогам работы организации в целом, так и отдельной общепедагогической проблеме, но всегда носит научно-практический характер. Такая форма организации может состоять из нескольких частей, например, из основного сообщения и диалога, который организует старший воспитатель с группой специалистов (музыкальным руководителем, психологом, инструктором по физкультуре, логопедом). Их ответы на заданные вопросы будут побуждать остальных участников развивать тему, высказывая свое мнение. В заключение принимаются соответствующие рекомендации.
Педагогический совет — круглый стол. Для его подготовки руководителям необходимо отобрать важные, интересные для обсуждения вопросы, продумать организацию. Например, какие-то темы можно заранее дать группе воспитателей и предложить им соответствующую литературу. Тогда они смогут ознакомиться с разными теориями, подходами, мнениями и обдумать свою точку зрения. Главное правило при организации круглого стола — подготовленность и заинтересованность каждого участника. Также важно выбрать ведущего, ориентирующегося в проблеме и умеющего направлять разговор в нужное русло.
Ситуативный педагогический совет. На таком педагогическом совете обсуждаются одна или несколько ситуаций, которые могут проигрываться заранее подготовленными участниками. Можно провести обсуждение ситуации по записанному на видеокамеру сюжету. Опыт проведения таких педагогических советов есть в ДОО Москвы.
Педагогический совет — дискуссия. Педагоги заранее делятся на подгруппы и готовят свои концепции обсуждаемой проблемы. В ходе дискуссии совместно продумывается план решения проблемы. Например, можно обсудить тему «Каким должен быть план воспитательно-образовательной работы с детьми, и каковы формы его написания?».
Педагогический совет — научно-практическая конференция. Такой педагогический совет можно подготовить и провести, объединив усилия нескольких ДОО на базе организации, имеющей статус экспериментальной площадки (там, где работает наука). При его подготовке заранее должны быть организованы дни открытых дверей для педагогов. Важно так составить повестку дня, чтобы каждая организация на равных участвовала в демонстрации своего опыта, обсуждении проблем и предложений к выработке решений. Научный руководитель во вступительном сообщении тезисно обрисовывает основные положения обсуждаемой темы. Решения на таком педагогическом совете могут быть как общими для всех, так и конкретными для каждого коллектива с учетом его специфики.
Педагогический совет любой формы обязательно требует анализа итогов с ответами на следующие вопросы:
— чего добились и что не удалось в ходе обсуждения;
— кто из воспитателей был активен, а кто пассивен и почему;
— какие уроки можно извлечь из полученного опыта.
Педагогический совет в форме коллективной творческой деятельности (КТД). Главная цель КТД — создание условий для самореализации каждого педагога, проявления и развития всех его способностей и возможностей. Поэтому КТД опирается на творческую созидательную деятельность. Система коллективных отношений, сотрудничества, взаимопомощи складывается в процессе творческой деятельности, включающей несколько этапов:
— поиск идеи (темы) для творческой деятельности и предварительная постановка задач;
— сбор-старт (первый сбор группы и выборы совета для руководства предстоящей деятельностью);
— коллективное планирование деятельности и работа микроколлективов;
— проверка готовности и проведение КТД;
— коллективный анализ и подведение результатов работы группы.
В этих этапах присутствует большая доля игры, занимательности.
Советуем руководителям хотя бы один раз в пять лет проводить в своей организации тематический педагогический совет «Самообразование — основа успешной работы». В его повестку можно включить не только отчеты воспитателей по самообразованию, но и советы по организации работы с литературой, внедрению опыта коллег. Важно связать самообразование с аттестацией педагогов.
В табл. 2 представлены признаки успешного проведения педагогических советов.

Таблица 2
Признаки успешно подготовленных и проведенных педагогические советов
[image: ]

Ежегодно в каждом коллективе проводится педагогический совет по теме «Подведение итогов работы за год». Его подготовке следует уделять особое внимание, чтобы все сотрудники включались в анализ достигнутых успехов и неудач.
Подготовка заключительного педагогического совета начинается задолго до его проведения, поскольку нужно проанализировать выполнение программы по всем разделам (методикам), определить слабые места и обозначить основные направления (задачи) на следующий учебный год. Механизм анализа может быть разным: самоанализ результатов деятельности воспитателями, специалистами; выборочная диагностика; просмотр обобщающих, итоговых занятий в группах; анкетирование родителей. Желательно обеспечить участие в подготовке и проведении педагогического совета каждого педагога, специалиста.
Все материалы обрабатываются, систематизируются и могут быть оформлены как итоговая справка к сообщению на педагогическом совете. Она составляет первую часть будущего плана работы на следующий учебный год, поэтому многие данные для наглядности лучше объединить в таблицы.
Анализ конечных результатов прошедшего года может включать следующие разделы.
1. Состояние здоровья воспитанников:
— заболеваемость детей и сотрудников в течение года;
— суммарные данные по группам здоровья для организации специальной лечебно-профилактической работы;
— результаты физкультурно-оздоровительной работы, закаливания;
— организация рационального питания и др.
Далее приводятся общие выводы по блоку (выявленные тенденции по уровню здоровья и здорового образа жизни), определяются резервы планирования деятельности на новый учебный год.
2. Уровень выполнения задач программы по познавательному, социально-коммуникативному, речевому, художественно-эстетическому, физическому направлениям. Общие выводы и резервы повышения качества выполнения программы.
3. Уровень развития воспитанников подготовительной к школе группы в соответствии с целевыми ориентирами ФГОС ДО; успеваемость выпускников детского сада, окончивших 1 — 3-й классы. Общие выводы и резервы повышения эффективности данной работы.
4. Результаты повышения квалификации и аттестации педагогов; их заявки на методическую помощь в следующем году (по карте педагогического мастерства); система методической работы в ДОО; научно-методическое обеспечение образовательного процесса. Общие выводы, выявленные тенденции и резервы планирования работы с кадрами и оснащения методического кабинета на следующий учебный год.
5. Оценка системы взаимодействия с родителями (по результатам анкетирования); выполнение планов совместной деятельности ДОО и школы; результаты сетевого сотрудничества с другими организациями. Общие выводы.
6. Итоги административно-хозяйственной работы; оценка материально-технического обеспечения и медико-социальных условий пребывания детей в ДОО.
Накануне заседания можно предложить специальную анкету, включающую следующие вопросы.
● Какие положительные стороны в работе нашего детского сада Вы отмечаете?
● В чем заключаются отрицательные явления? Как, по Вашему мнению, их можно изменить?
● Какие проблемы необходимо включить в план работы на следующий учебный год?
● В подготовке каких вопросов Вы могли бы принять участие?
● Какую тему самообразования Вы намерены освоить в следующем учебном году, чтобы совершенствовать свое профессиональное мастерство?

Родителей можно привлечь к оценке работы педагогического коллектива также через анкетирование, использовав в нем первые два вопроса, приведенные выше. Попробуйте сравнить, как ответили на них педагоги и родители.
Большую роль в подготовке и проведении итогового педагогического совета играет оформление выставки (например, «Как мы прожили этот учебный год»), на которой можно представить фотографии интересных моментов из жизни детского сада.
На таком педагогическом совете руководители получают полное представление о проблемах и путях их решения. Конструктивное и деловое обсуждение будет результативным, если накануне провести индивидуальное собеседование с педагогами, специалистами. Это поможет сформулировать проект решения, который можно корректировать в ходе педагогического совета.
Необходимо, чтобы все участники педагогического совета были активны, высказывали свою точку зрения, сомнения, делились опытом работы. Перед руководителем всегда встает вопрос «Как повлиять на отдельных пассивных педагогов?».
Практика показала, что конечный результат любого методического мероприятия будет высок, и отдача эффективна, если при его подготовке и проведении использовались разнообразные методы включения в активную работу. Их выбор должен определяться целями и задачами мероприятия, особенностями его содержания, контингентом педагогов, состоянием образовательного процесса.

Приведем пример творческого подхода к организации итогового педагогического совета в детском саду № 190 ОАО РЖД г. Ачинска Краснодарского края. Старший воспитатель реализовала идею проведения нетрадиционной формы педагогического совета, опираясь на структуру телевизионной информационной программы «Время». Поскольку на педагогическом совете в конце учебного года подводятся итоги и составляются отчеты о проделанной работе, педагогам было предложено выступить в разных ролях: диктора, специального корреспондента, ведущего новостного тематического блока и др.
Тема такого педагогического совета традиционна: «Реализация приоритетных направлений деятельности ДОО в 20__/__уч.г.», и задачи, стоящие перед коллективом, заключаются в умении проанализировать результаты деятельности, выявить проблемы в организации образовательного процесса и на основе анализа причин, вызвавших эти проблемы, обозначить направления и задачи на следующий учебный год.
А вот подготовка сценария такого педагогического совета и организационная работа с воспитателями требуют от старшего воспитателя творчества, смекалки, умения четко смоделировать все этапы работы, подобрать необходимое оборудование и др.
Всем известно, что итоговый педагогический совет предполагает длительную подготовку, так как включает работу всего педагогического коллектива по анализу результатов деятельности по всем направлениям. Это и самоанализ результатов деятельности воспитателей, и отчеты специалистов; организация открытых просмотров в группах; выборочная диагностика; опросы и анкетирование родителей воспитанников; оценка предметных сред и оборудования; оценка результатов дополнительного образования в детском саду и др.
По результатам всей этой работы формируется сценарий предстоящего педагогического совета. Задача старшего воспитателя состоит в том, чтобы четко продумать регламент, последовательность выступления, сделать так, чтобы всем присутствующим было интересно узнать результаты работы коллег.
При подготовке к педагогическому совету в детском саду № 190 ОАО РЖД педагогам и специалистам было предложено оформить и записать видеоролики по темам своих выступлений. По сценарию вся повестка дня представлялась присутствующим как очередной выпуск программы «Время»:
— «Годовые вести» (ведущий тематического блока — старший воспитатель ДОО);
— экспресс-выпуск на тему «Здоровые дети» (ведущая — старшая медицинская сестра);
— рассказы корреспондентов «О наших успехах» (воспитатели групп);
— специальный репортаж учителя-логопеда;
— экстренный выпуск «Музыкальное облако» (проводит музыкальный руководитель);
— «Новости спорта» (ведущий тематического блока — инструктор по физической культуре);
— «Путешествие в Англию» (репортаж педагога дополнительного образования);
— «О погоде» (рассказывает педагог-психолог);
— «Заглянем в будущее» — план работы на летний оздоровительный период;
— «Вести с пользой» — обсуждение проекта решения педагогического совета.
Интересная форма проведения этого педагогического совета прежде всего обеспечила активное участие каждого педагога и специалиста, активизировала их творческую инициативу, а серьезная подготовка отчетов и выступлений способствовала повышению уровня самооценки деятельности.

Методы и формы активизации педагогов


Имитация конкретной ситуации. Педагог должен уметь принимать правильное решение в любой обстановке. Этот метод помогает выбрать верный вариант из множества предложенных. А это возможно, лишь если глубоко и всесторонне проанализировать события, сравнить их. Известны четыре вида конкретных ситуаций. Подбирая их с учетом постепенного усложнения, можно добиться наибольшей заинтересованности и активности воспитателей.
В ситуациях-иллюстрациях описываются простые случаи из практики, и сразу приводится решение.
Ситуации-упражнения требуют совершить некоторые действия (составить план конспекта, заполнить таблицу усвоения детьми того или иного раздела Программы воспитания и обучения в детском саду и др.).
В ситуациях-оценках проблема уже решена, но от педагогов требуется проанализировать ее и обосновать свой ответ, оценить его.
Наиболее сложный метод активизации — ситуации-проблемы, где конкретный пример из практики подается как существующая проблема, которую надо решить. В помощь воспитателям предлагается несколько вопросов, и тогда возникает диалог-дискуссия, ставший подлинной приметой нашего времени. Однако искусством коллективного обсуждения вопросов в форме диалога или спора владеет далеко не каждый.
Диалог — разговор двух и более людей, свободный обмен мнениями, зачастую дополняющими характеристику различных сторон обсуждаемой проблемы. Спора при этом обычно не возникает, поскольку каждый участник беседы высказывает свою точку зрения.
Дискуссия — рассмотрение, исследование, публичное обсуждение какого-то спорного вопроса. Ее можно отнести к более мягким разновидностям спора, при котором необходимо прийти к общим позициям, выбрав золотую середину среди разных мнений. В дискуссии нужны не только критика, но и изложение своей позиции, путей решения проблемы. Правила ведения дискуссии:
— обсуждая тему А, не начинайте дискуссию по теме Б;
— истина не принадлежит вам, как не принадлежит никому;
— дискуссия не специальное соревнование, в ней не может быть победителей;
— нельзя превращать реплику в доклад;
— каждый имеет право на свое мнение;
— если вы не можете за 3 мин высказать свои аргументы, значит, с ними что-то не так;
— критикуются идеи, а не люди.
Обсуждение двух противоположных точек зрения. Руководитель предлагает к обсуждению две точки зрения на одну и ту же проблему. Педагог должен высказать свое отношение к ним и обосновать его.
Обучение практическим умениям. Этот метод весьма эффективен, но его надо заранее продумать, решить, кому из педагогов можно его предложить. Лучше давать обучающий элемент из опыта работы.
Имитации рабочего дня воспитателя. Педагогам дается характеристика возрастной группы детей, формулируются цель и задачи, требующие решения, предлагается за определенное время смоделировать свой рабочий день. В заключение руководитель организует обсуждение всех предложенных моделей, анализирует удачи и называет недостатки.
Разгадывание педагогических кроссвордов и перфокарт. Этот метод помогает уточнить знания воспитателей по конкретной теме, развивает их кругозор, а значит, влияет на качество работы с детьми. Кроссворды можно использовать как на групповых, так и на индивидуальных методических мероприятиях.
Метод «педагогический бой». Этот метод применяется так же как составная часть консультации, семинара или педагогического совета. На это отводится не более 10 мин. Участники разбиваются на две группы. Руководитель заранее готовит вопросы, каждый из которых адресуется сразу обеим группам. На обдумывание вопроса предоставляется 1 мин, после чего поочередно ответы выслушиваются и оцениваются по 5-балльной системе, при этом учитываются:
— быстрота при подготовке ответа;
— его правильность, краткость и оригинальность;
— умение дать обоснование.
По наибольшему количеству баллов определяется группа победителей.
«Мозговой штурм», «мозговая атака». Этот метод работы с аудиторией направлен на коллективную генерацию идей, с помощью которых можно решить задачу. Как и все активные методы, «мозговой штурм» предполагает включение всех участников в обсуждение. От правильной постановки руководителем проблемы зависит результативность следующих этапов мозгового штурма — выдвижение своих идей всеми участниками, при этом критика идей запрещается, принимаются все идеи. После выдвижения идей необходимо провести их анализ, выбрать самые интересные и эффективные и предложить для повторного их обсуждения и принятия решений. В ходе этого обсуждения предполагается получение конкретных ответов на вопрос: «Как и кем это будет исполняться?», прописывается конкретный алгоритм действий педагогического коллектива и каждого его члена.
Работа с инструктивно-директивными документами. Воспитателям заранее предлагают познакомиться с тем или иным документом, применить его к своей деятельности и, выделив одно из направлений, продумать план работы по устранению недостатков. Это задание каждый выполняет самостоятельно, а на педагогическом совете обсуждаются разные подходы к решению одной и той же проблемы.
Анализ высказываний детей, их поведения, творчества. Руководитель готовит магнитофонные записи, подборки детских рисунков или поделок и т. д. Воспитатели знакомятся с материалом, анализируют его, оценивают умения, навыки, развитие, воспитанность детей, формулируют несколько конкретных предложений в помощь педагогу, работающему с ним.
Игровое моделирование повышает интерес, вызывает высокую активность, совершенствует умения в разрешении реальных педагогических проблем.

Формы организации группового общения

Если вы хотите организовать педагогический совет или другую любую методическую работу нетрадиционно, прежде всего определите разницу между формой общения педагогов в дискуссии, беседе за круглым столом и т. д.
Дебаты — обмен мнениями двух сторон с обязательным слушанием каждой из них.
Дискуссия — обсуждение какого-либо спорного вопроса, выявление истины и принятие правильного решения всеми желающими высказать собственную точку зрения.
Диспут — публичный спор на научную и общественно значимую тему.
Прения — обсуждение с итоговой оценкой выступления, доклада, сообщения.
Беседа за круглым столом — обмен информацией и высказывание мнений по какому-либо вопросу.
Если вы готовите семинар по какой-то проблематике, заранее обдумайте темы или круг вопросов, которые будут обсуждаться на нем. Решите, кому поручить соответствующие выступления.
После информационного блока обязательно провести обсуждение, которое поможет решить вопрос о соответствии данных теоретических положений существующей практике в вашем дошкольном учреждении.
Если вы задумали дебаты, например, по теме «Группы кратковременного пребывания: настоящее и будущее», разделитесь на две группы: сторонников и противников этой формы организации дошкольного образования. Выберите в каждой лидера. Определите, какие структуры и организации могут представлять участники дебатов. В соответствии с этим назначьте каждому определенную роль. Выберите председателя.
Алгоритм проведения дебатов.
1. Вступительное слово председателя, ознакомление присутствующих с выдвигаемым тезисом, утверждение регламента, представление участников.
2. Проведение голосования для выявления мнения большинства по тезису.
3. Предоставление председателем слова лидеру одной стороны.
4. Выступление лидера одной стороны в поддержку тезиса.
5. Предоставление председателем слова лидеру другой стороны.
6. Выступление лидера другой стороны против тезиса.
7. Поочередное предоставление председателем слова желающим высказаться в поддержку того или иного мнения.
8. Поочередное выступление желающих высказаться.
9. Суммирование аргументов лидером одной стороны.
10. Суммирование аргументов лидером другой стороны.
11. Проведение открытого или тайного голосования для выяснения общего мнения по вопросу.
12. Подведение итогов голосования. Оглашение их результатов председателем.
13. Принятие решения по результатам голосования.
(По Е.В. Смирновой) Подумайте, чем будет отличаться круглый стол по той же проблеме. Организуйте его на одну из актуальных тем дошкольного воспитания. Выберите ведущего. Начните дискуссию, если по ходу заседания возникнет спорный вопрос. Подведите итоги.
Если вы запланировали дискуссию, то в первую очередь найдите ведущего, который будет ею руководить. Он должен предоставлять слово желающим, задавать вопросы, следить за регламентом. Однако помните, что ведущий не арбитр. Его задача — втянуть в активный обмен мнениями всех участников собрания.
После дискуссии проведите ее критический разбор. Оцените содержание речей, глубину и научность аргументов, точность выражения мыслей, правильность употребления понятий. Проанализируйте умение отвечать на вопросы, использовать приемы доказательства и опровержения. Составьте рекомендации по дальнейшему совершенствованию дискуссионных навыков и умений.

Формирование навыков общения

Большой и разнообразный материал для обсуждения с педагогами может дать предварительное анкетирование родителей воспитанников детского сада. Приведенная ниже анкета предоставляет широкие возможности для содержательного и всестороннего обсуждения вопросов развития ребенка. Напомним, что обработка анкет — важный момент. Именно в ходе данной работы можно выделить и сформулировать ключевые вопросы не только для обсуждения в ходе дискуссии на педагогическом совете, но и определить индивидуальное направление в развитии ребенка.

Анкета для педагогов и родителей
ФИ ребенка _________________________________________.
Группа _______________________________________________.
Дата рождения ________________________________________.
1. Изменился ли в положительную сторону ребенок за время пребывания в ДОО:
а) в общении (да, отчасти, нет):
— со взрослыми дома,
— со взрослыми вне дома,
— с детьми;
б) в эмоциональном развитии (да, отчасти, нет):
в) в физическом плане (да, отчасти, нет).
2. Снизилось ли количество ссор и конфликтов у ребенка по сравнению с началом года (да, отчасти, нет)?
3. Использует ли ребенок физическую силу, сквернословие (да, отчасти, нет)?
4. Умеет ли ребенок самостоятельно знакомиться с новыми детьми или взрослыми (да, отчасти, нет)?
5. Как реагирует ребенок на просьбы, замечания:
— агрессивно;
— игнорирует, не слышит;
— действует в соответствии с просьбой.
6. Умеет ли ребенок сочувствовать, сопереживать (да, отчасти, нет)?
7. Учитывает ли ребенок эмоциональное состояние (да, отчасти, нет):
— детей;
— близких взрослых;
— незнакомых взрослых.
8. Под влиянием каких средств воздействия ребенок изменяет свое поведение (да, отчасти, нет):
— крик;
— физические угрозы;
— физические наказания;
— просьбы;
— внушения;
— другое.
9. Какие черты характера необходимо развить ребенку для успешного общения с людьми _____________________?
10. Пожелания, рекомендации работникам ДОО _______________

Дата заполнения ________
ФИО заполнявшего анкету ________

Сценарии педагогических советов


Предлагаем сценарии педагогических советов, составленных слушателями модульных курсов «Система методической работы в ДОО».

Физическое развитие и здоровье дошкольников

Укрепление здоровья детей и снижение заболеваемости

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

Педагогический совет состоит из двух частей, тесно связанных между собой: анализ состояния здоровья и физическое воспитание детей; оценка уровня мастерства педагогов по данной проблеме.
Задачи:
— внедрять систему физкультурно-образовательной работы с детьми 2-й и 3-й групп здоровья;
— вводить в практику работы ДОО технологию проведения спортивных каникул с учетом возраста дошкольников.

Повестка дня
1. Вступительное слово старшего преподавателя по проблеме укрепления здоровья детей (до 3 мин).
2. Медицинский контроль и его результаты. Старшая медицинская сестра ДОО, используя графики и таблицы (количество детей по группам здоровья, данные о заболеваемости, схема сигнального листка здоровья и т. д.), подробно докладывает о результатах обследования детей. Педагогам даны конкретные советы о системе в работе с детьми 2-й и 3-й групп здоровья.
3. Доклад воспитателей о проведенной работе и перспективах (краткий отчет с опорой на данные листка здоровья).
4. Доклад воспитателей о том, как дети овладели основными видами движения.
5. Сообщение инструктора по физической культуре на основании обследования детей. Особое внимание педагоги обращают на детей с плоскостопием и нарушением осанки; дают конкретные советы.
6. Итоги анкетирования родителей.

Анкета
● Часто ли, на Ваш взгляд, болеет ребенок?
● Причины болезни:
— недостаточное физическое развитие, воспитание ребенка в детском саду;
— недостаточное физическое воспитание в семье;
— и то и другое;
— наследственность, предрасположенность.
● Знаете ли Вы физические показатели, по которым можете следить за правильным развитием ребенка? (Да, частично, нет.)
● На что, на Ваш взгляд, должны обращать особое внимание семья и детский сад, заботясь о здоровье и физическом развитии ребенка:
— соблюдение режима;
— рациональное, калорийное питание;
— полноценный сон;
— достаточное пребывание на свежем воздухе;
— здоровая, гигиеническая среда;
— благоприятная психологическая атмосфера;
— наличие спортивных и детских площадок;
— физкультурные занятия;
— закаливающие мероприятия.
● Какие закаливающие процедуры наиболее приемлемы для ребенка:
— облегченная форма одежды для прогулок;
— облегченная одежда в группе (носки, короткий рукав);
— обливание ног водой контрастной температуры;
— босохождение;
— систематическое проветривание группы;
— прогулка в любую погоду;
— полоскание горла водой комнатной температуры и ниже;
— умывание лица, шеи, рук до локтя водой комнатной температуры.
● Знаете ли вы, как укреплять здоровье ребенка? (Да, частично, нет.)
● Нужна ли вам помощь детского сада? (Да, частично, нет.) Заведующий дает сравнительный анализ 100 анкет.
7. Педагогический тренинг (проводит старший воспитатель).
Воспитателям предлагается назвать формы работы, направленные на физическое развитие детей, а старший воспитатель на доске составляет схему, используя заранее подготовленные таблицы.
Педагогам предлагается оценить себя по каждому разделу схемы, используя цветные квадраты, обозначающие уровни педагогического мастерства:
— желтый — хорошие знания, нет затруднений;
— зеленый — недостаточно знаю, не всегда получается;
— оранжевый — не знаю, не получается.
В результате наглядно видно, какая из проблем вызывает затруднения у большинства педагогов. На основании такой самооценки итог подводит старший воспитатель, и принимаются решения о формах методической помощи по разделам, отмеченным оранжевым цветом.
8. Решение кроссвордов.
Воспитателям предлагается, ориентируясь на указанное время в режиме дня и порядковый номер, подобрать форму организации физкультурно-оздоровительной работы.

Физкультурно-оздоровительная работа в режиме дня
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Ответы
1, 6, 10, 11 — игра; 2 — упражнения; 3 — гимнастика; 4 — физкультминутка; 5,7 — занятия; 8 — развлечения; 9 — досуг.
Попутно методист задает наводящие вопросы или предлагает воспитателям (до педагогического совета им давалось задание) рассказать и проиллюстрировать, что такое пальчиковая гимнастика и зрительные физкультминутки. Таким образом, решение кроссворда сочетается с обучением воспитателей.

Физические качества личности
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1) Способность к длительному выполнению какой-либо деятельности без снижения ее интенсивности.
2) Умение действовать в изменяющихся условиях правильно и находчиво.
3) Способность напряжением мышц производить физические действия, движения.

Ответы
1 — выносливость; 2 — ловкость; 3 — сила.
После решения кроссворда методист предлагает всем вместе дать определение понятию «быстрота».
9. Формулировка и принятие решения педагогического совета (в форме деловой игры «Совместное медико-педагогическое предприятие»).
Методист предлагает всем педагогам разделиться на две группы и, представив, что это два совместных предприятия, в течение 10 мин выработать предложения к их деятельности. Участники игры заранее предупреждаются, что эти предложения станут проектом решения педагогического совета.
Группы поочередно знакомят с выбранными вариантами и большинством голосов принимают их или отвергают. Некоторые из принятых предложений:
— ввести в практику работы спортивные каникулы;
— проводить раз в квартал дни пропаганды здорового образа жизни.

Физкультурно-оздоровительная работа

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

Задачи:
— разрабатывать и внедрять систему физкультурных досугов и развлечений;
— уточнять знания воспитателей о технологии планирования разнообразных прогулок с детьми с учетом времени года.

Подготовка
1. При подготовке педагогического совета проводят диагностику регулирование и коррекцию (ДРК) с целью выявления соответствия между уровнем здоровья дошкольников и оздоровительными мероприятиями в режиме детского сада.
В проведении ДРК принял участие весь педагогический коллектив, однако основная нагрузка легла на заведующего, старшего воспитателя, инструктора по физической культуре, медицинскую сестру.
В ходе изучения состояния дел многие проблемы устранялись по ходу их выявления, поэтому на педагогический совет мы решили вынести вопросы, в обсуждении которых принимают участие все сотрудники.
2. В методическом кабинете оформлена тематическая выставка: «Физкультурно-оздоровительная работа» (литература, опыт, методические разработки, пособия).
3. Для родителей во всех возрастных группах проведены консультации на тему «Здоровье дошкольника».

Повестка дня
1. Анализ заболеваемости детей по группам за I квартал (выступление медицинской сестры иллюстрируется диаграммами).
2. Роль воспитателя на занятиях по физкультуре (выступление инструктора по физкультуре по результатам тематической проверки).
3. Двигательная активность детей на прогулке, ее хронометраж (выступление старшего воспитателя).
4. Составление сценария физкультурного досуга «Мы мороза не боимся!» (выступления воспитателей всех возрастных групп с проектами сценария).

Решения
1. Регулярно представлять отчет о заболеваемости детей по группам за каждый месяц, результаты отчета доводить до сведения воспитателей и родителей.
2. Воспитателям младшей и средней групп подготовить и провести физкультурные развлечения на улице с использованием разнообразных пособий.
3. Провести физкультурный досуг «Мы мороза не боимся!».
4. Воспитателям всех возрастных групп составить конспекты проведения прогулки с использованием разнообразных пособий для активизации двигательной деятельности детей.

Безопасность и здоровье детей

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ – КРУГЛЫЙ СТОЛ

Задачи:
— уточнять образовательные задачи по разделу «Безопасное поведение на улицах города» (знания об устройстве улиц, движении и работе транспорта, светофора);
— знакомить с правилами дорожного движения, правилами для пешеходов и велосипедистов, дорожными знаками предупреждающими, запрещающими и информационно-указательными («Дети», «Остановка трамвая», «Остановка автобуса», «Пешеходный переход», «Пункт первой медицинской помощи», «Пункт питания», «Место стоянки», «Въезд запрещен», «Дорожные работы», «Велосипедная дорожка»);
— формировать свободную ориентировку в пределах ближайшего к детскому саду микрорайону; находить дорогу из дома в детский сад на схеме микрорайона;
— расширять знания детей о работе ГИБДД, правилах поведения в общественном транспорте и метро;
— воспитывать у дошкольников культуру поведения на улице и в общественном транспорте.

Подготовка
1. Беседы с родителями воспитанников о сохранении здоровья детей и безопасности их жизнедеятельности.
2. Оформление нового информационного материала на стенде для родителей.
3. Подбор дидактических игр по этой тематике и иллюстративный материал для моделирования различных ситуаций в беседах с детьми.
4. Планирование и проведение тематической недели «Нам на улицах не страшно!».
5. Обсуждение вопросов безопасности ребенка и заботы о его здоровье на встречах с родителями.

Несколько советов
1. Тематическую неделю «Нам на улицах не страшно!» проведите для детей старшего дошкольного возраста с активным участием родителей воспитанников.
2. Кульминационным моментом недели может стать организованный во вторую половину пятницы КВН по правилам дорожного движения «Зеленый огонек» с награждением детей, участников спортивных соревнований «Велогонки».

План тематической недели
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Повестка дня
1. Итоги тематического изучения выполнения программы по основам безопасности жизнедеятельности детей.
2. Обсуждение методических рекомендаций «Как знакомить дошкольников с правилами дорожного движения».
3. Утверждение плана мероприятий тематической недели «Нам на улицах не страшно!».
4. Результаты анкетирования родителей.

Решения
1. В рамках выполнения методических рекомендаций провести тематическую неделю «Нам на улицах не страшно!».
2. Подобрать материал для родительских уголков по вопросам здоровья и основам безопасности жизнедеятельности детей.
3. Разработать сценарий и провести КВН для детей старшего возраста по правилам дорожного движения «Зеленый огонек».
4. Привлечь родителей к оборудованию площадки для изучения правил дорожного движения.


Социально-коммуникативное развитие дошкольников

Организация игровой деятельности дошкольников и руководство ею

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

Задачи:
— анализировать итоги тематической проверки «Организация игровой деятельности с детьми в режиме дня»;
— разрабатывать систему методических мероприятий, направленных на формирование профессиональной компетентности педагогов по вопросам организации разнообразных видов игр.

Повестка дня
1. Итоги тематической проверки:
— создание предметно-развивающей среды для игровой деятельности;
— игра — форма организации детской жизни (организация игр в разных возрастных группах).
2. Сообщения из опыта работы:
— особенности игры на разных возрастных этапах;
— развитие игровых умений у детей младшей и средней групп;
— формирование взаимоотношений у старших дошкольников, их влияние на поведенческую сферу.
3. Влияние индивидуальных занятий по развитию речи на обогащение сюжетов игр (сообщение логопеда).
4. Влияние игровой терапии на познавательную и поведенческую сферы детей (сообщение психолога).

Решения
1. В целях совершенствования условий для организации игр в группах рассредоточить атрибуты для сюжетных игр, обеспечив детям общение небольшими коллективами (в младшей и средней группах).
2. Систематически планировать и проводить все виды игр в разных возрастных группах (всем воспитателям).
3. Проанализировать уровень развития игровых умений у детей разных возрастных групп, выявить недостатки в овладении ими: технические, мотивационно-целевые, контрольно-оценочные (старший воспитатель, психолог) (табл. 3–5).
4. Составить диагностические карты и использовать их в последующей работе (старший воспитатель).
5. По итогам педагогического совета провести семинар-практикум по теме «Организация и проведение театрально-игровой деятельности» (старший воспитатель) (табл. 6).

Таблица 3
Выполнения ролей в игре
[image: ]

Таблица 4
Ролевые и реальные взаимоотношения в игре
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Таблица 5
Особенности уровня притязаний в игре
[image: ]

Таблица 6
Организация и проведение театрально-игровой деятельности
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План семинара-практикума
1. Создание среды для проведения театрально-игровой деятельности в группах:
— подбор игрушек, атрибутов, литературных произведений;
— оформление костюмов и декораций.
2. Театральная азбука:
— рассказ о том, что театр — особый, волшебный мир;
— углубление знаний о театре;
— формирование понимания того, что театр — средство познания жизни, школа нравственного и эстетического воспитания;
— формирование интереса к театральному искусству;
— ознакомление с театрами Москвы;
— активизация самостоятельной театрализованной деятельности.
3. Ритмопластика:
— развитие двигательных способностей (ловкости, подвижности);
— формирование умения создавать образы животных с помощью выразительных пластических движений.
4. Работа над речью:
— развитие речевого дыхания, правильной артикуляции, дикции, четкого произношения согласных в конце слова (на материале скороговорок и стихов);
— пополнение словарного запаса;
— формирование умения пользоваться интонациями, выражающими основные чувства.
5. Воспитание культуры поведения в театре:
— активизировать познавательный интерес;
— развивать зрительное и слуховое внимание, память, находчивость, фантазию, воображение, образное мышление;
— воспитывать доброжелательность и контактность;
— формировать умение сочинять этюды сказок.

Организация труда воспитанников детского сада

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

Задачи:
— уточнять знания воспитателей по вопросам организации разных форм трудовых поручений дошкольникам;
— готовить и обсуждать положение о проведении смотра-конкурса на лучшее оборудование для организации труда детей.

Повестка дня
1. Анализ диагностической таблицы «Содержание труда детей в детском саду» (выданы для заполнения воспитателям всех возрастных групп заранее).

Диагностическая таблица
Возрастная группа _________________.
ФИО педагога _____________________.
1. Как часто вы планируете ту или иную форму организации: индивидуальные поручения, дежурства, коллективный труд?
2. Обзор видов труда детей, их организация и содержание (сообщение по итогам диагностики).
3. Поручения как одна из его форм (из опыта работы).
4. Отчет воспитателей о посещениях другой группы и участка с целью ознакомления с оборудованием.

Решения
1. Изучить состояние планирования трудовых поручений и провести круглый стол по данному вопросу.
2. Провести смотр-конкурс на лучшее оборудование для организации труда детей. Оценить:
— достаточность оборудования;
— доступность и целесообразность его размещения;
— соответствие санитарно-гигиеническим и педагогическим требованиям.
3. Провести консультацию для воспитателей всех групп на тему «Система работы с дошкольниками по формированию у них трудовых навыков».

О правилах хорошего тона за столом

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

Задачи:
— развивать умения обсуждать и согласовывать с коллегами предложенные на педсовете вопросы;
— выявлять в ходе анкетирования затруднения педагогов;
— планировать методические мероприятия.

Подготовка
1. Разработка памятки для педагогов и родителей.
2. Анкетирование педагогов.
3. Подготовка заданий для педагогов.
4. Придумывание игр и физкультминуток на закрепление одного из правил сервировки и поведения за столом.
5. Участие в театрализованных действиях с игрушками на закрепление правил поведения.
6. Оформление выставок детских работ по теме «Сервировка стола».
7. Подготовка ответов на вопросы.
● Обязательно ли подавать чашку с чаем на блюдце? Сколько чая наливать в стакан?
● С помощью каких приемов вы формируете у детей желание следовать правилу не откусывать от целого куска, а разламывать его пальцами левой руки?
● Как вы вовлечете родителей в процесс обучения детей правилам хорошего тона за столом?
● Куда и как следует положить приборы после еды?
● Кто первым садится за стол: хозяин или гости?
● Какие приборы необходимо подать к столу, если на гарнир предлагается пюре или каша?
● Всегда ли нужна чайная ложка при подаче чая?

Повестка дня
1. Короткий отчет по выполнению ранее принятых решений.
2. Вступительная часть.
3. Разбор педагогических ситуаций (педагоги делятся на группы).
4. Общее обсуждение актуальных вопросов, самоанализ и формулирование единых позиций коллектива.
5. Практическая часть: просмотр и обсуждение видеофрагментов «Организация питания в ДОО».

Решения
1. При организации и планировании режимных моментов обратить внимание на решение задач по обучению дошкольников столовому этикету, культуре поведения во время приема пищи.
2. Оформить стендовые консультации для родителей по вопросам формирования у дошкольников культурно-гигиенических навыков.
3. Разработать программы организации кружковой работы со старшими дошкольниками по теме «Этика и этикет».

Взаимодействие педагогов с детьми и родителями по социально-коммуникативному развитию

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

Задачи:
— на основе анализа анкет родителей воспитанников обсуждать и составлять план работы по выработке общих подходов к методам и приемам воспитания детей;
— обсуждать и реализовывать перспективный план по ознакомлению детей с достопримечательностями микрорайона, привлекать к этой работе родителей.

Подготовка
1. Заполнение анкет «Дети глазами педагогов», «Что значит воспитывать ребенка…».
2. Оценка своих профессиональных умений и качеств, необходимых для общения воспитателя с детьми.
3. Анкетирование родителей на темы «Что значит воспитывать ребенка…», «Какие занятия с детьми Вы хотели бы увидеть».
4. Оформление информационного материала для родителей по теме педагогического совета.
5. Составление конспекта сюжетно-ролевой игры (игр) для своей возрастной группы с использованием нетрадиционных форм.
6. Написание конспекта занятия на основе новых произведений для дошкольников.
7. Подбор и оформление правил поведения: в группе, детском саду, на территории ДОО, дома, в транспорте (улица, метро), в музее, театре, гостях, на стадионе, в бассейне, магазине, библиотеке.
Все материалы представляются в методический кабинет.

Повестка дня
1. Доклад на тему «Формирование чувства патриотизма, любви к родному городу, России».
2. Методические рекомендации «Как воспитать у ребенка чувства собственного достоинства, уважения к себе и окружающим людям».
3. Справка по итогам тематического контроля «Взаимодействие сотрудников с детьми и родителями по эмоциональному развитию ребенка».
4. Психологический комфорт ребенка в детском саду. Сообщение психолога.
5. Взаимодействие с родителями по созданию комфортного климата дома и в детском саду. Из опыта работы.
6. Результаты анкетирования «Что значит воспитывать ребенка…».

Решения
1. Составить перспективный план (беседы, целевые прогулки, экскурсии и др.) по ознакомлению детей с достопримечательностями микрорайона.
2. Систематизировать индивидуальную работу с детьми, в помощь воспитателям составить примерный план.
3. Использовать разнообразные формы работы с родителями по вопросам патриотического воспитания детей.
4. Провести консультацию по планированию образовательного процесса (для начинающих воспитателей).

Стратегия взаимодействия ДОО и семьи

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ – ДЕЛОВАЯ ИГРА

Задачи:
— продолжать формировать у педагогов профессиональную компетентность в работе с родителями;
— развивать навыки общения с коллегами, быть активными в ходе деловой игры.

Предварительная работа
1. Консультации на темы «Современная семья», «Компетентное родительство».
2. Дискуссия на тему «Семейное и общественное воспитание — единство и различие».
3. Анкетирование воспитателей «Мои "плюсы" и "минусы"» в общении с родителями».

Повестка дня
1. Итоги тематического контроля и конкурс на лучшее оформление стенда для родителей.
2. Телемост — отчет о Неделе игры и игрушки.
3. Деловая игра: составление коллажа, разминка, педагогический ринг, формы организации общения педагогов и родителей, игра-упражнение «Одновременность».
4. Решение кроссворда «Социокультурные факторы, определяющие формирование родительства».
5. Решение психолого-педагогических ситуаций.
6. Подведение итогов и принятие решений педагогического совета.
Оборудование: иллюстрированные журналы, клей, ножницы, бумага большого формата для каждой группы.
* * *
Составление коллажа
Участники делятся на группы. Нужно изобразить современную семью в виде коллажа с помощью любых иллюстраций. Через 10 мин самостоятельной работы каждая группа педагогов рассказывает о своем представлении о семье.
Ведущий подводит итоги проделанной работы, подчеркивая ценное и уникальное видение в каждой группе, резюмирует услышанное, чтобы сложилось впечатление общего дела, сотрудничества, единства целей.

Разминка (3–5 мин)
Ведущий напоминает о том, что деятельность педагога строится на гуманистических принципах. Гуманистический подход в науке утверждает следующее:
— все люди разные;
— каждая личность неповторима и уникальна;
— каждый человек прекрасен в своих потенциальных возможностях и способностях;
— жизнь создается любовью;
— любить человека — значит утверждать его неповторимое существование;
— необходимо отделять поведение от сущности человека.
Задание: назвать принципы взаимодействия с родителями. Команды поочередно называют по одному принципу и получают за правильный ответ фишку.

Педагогический ринг (7–8 мин)
Ведущий задает вопросы поочередно каждой команде и та, которая дала правильный ответ, получает фишку.
Вопросы
● Взаимопроникновение, обмен мыслями, чувствами, идеями — это … (взаимодействие).
● Наука об обучении взрослых, в которой (в отличие от педагогической модели) ведущая роль принадлежит самому обучающемуся — это … (андрогогика).
● Это способность человека к сотворчеству, отцовско-материнскому соуправлению развитием личностных качеств ребенка в системе конструктивных взаимоотношений. (Родительство.)
● Способность понять потребности детей и создать возможности удовлетворять их, сделать ребенка счастливым, умение видеть какие-то вещи с точки зрения перспективы его развития — это … (педагогическая компетенция).
● Умение родителей анализировать собственную деятельность, критически ее оценивать, находить причины своих педагогических ошибок, неэффективность использования методов; выбирать методы воздействия на ребенка, адекватные его особенностям в конкретной ситуации — это … (педагогическая рефлексия).
● Исторически конкретная система взаимоотношений между супругами, родителями и детьми — это … (семья).

Формы организации общения педагогов и родителей (10 мин)
Каждая команда вытягивает по два билета с заданием. В них указана форма общения с родителями. Команды должны сказать, с какой целью использована эта форма, назвать формы проведения общения.
Информационно-аналитические (цель — выявление интересов, потребностей, запросов родителей, уровня их педагогической грамотности). Форма: проведение социологических срезов, опросов, «почтовый ящик».
Досуговые (цель — установление эмоционального контакта между педагогами, родителями, детьми). Форма: совместные досуги, праздники, проекты, участие родителей и детей в выставке.
Познавательные (цель — ознакомление родителей с возрастными психологическими особенностями детей дошкольного возраста, формирование у родителей практических навыков воспитания). Форма: семинары-практикумы, педагогический брифинг, педагогическая гостиная, проведение нетрадиционных собраний, консультаций, устные педагогические журналы, игры с педагогическим содержанием, педагогическая библиотека для родителей.
Наглядно-информационные, информационно-ознакомительные, информационно-просветительские (цель — ознакомление родителей с работой дошкольной организации, особенностями образовательного процесса, формирование у родителей знаний о воспитании и развитии детей). Форма: информационные проспекты для родителей, организация дней (недель) открытых дверей, открытых просмотров видов детской деятельности, выпуск газет, организация мини-библиотек.
За каждый правильный ответ — фишка.

Игра-упражнение «Поверь в себя» (4–5 мин)
От каждой команды приглашаются по одному педагогу, которые получают карточки со следующим заданием: «Напишите на доске имена и отчества родителей детей, посещающих вашу группу (сколько помните)».
Побеждает та команда, представитель которой вспомнит больше имен и отчеств родителей.

Игра-упражнение «Одновременность» (5 мин)
Участники за определенное время должны собраться и без всяких команд с чьей-либо стороны одновременно хлопнуть в ладоши, а через какую-то паузу (например, 3 с — это определяется в момент обсуждения и подготовки) снова хлопнуть и т. д. Важно, чтобы все участники одновременно выполнили задание (нет рикошета в хлопках или разнобоя в движениях).
Эту игру-упражнение следует использовать в работе с детьми 4–7 лет. Одновременность — высокий показатель согласованности действий в группе, коллективе.
Данная игра-упражнение тренирует подчинение общему ритму, а научиться действовать одновременно с другими — важный навык для ребенка предшкольного возраста. Работая в данном направлении, педагог постепенно сможет добиться того, что к моменту поступления в школу в группе не будет (или останется малое количество детей) тех, кто выполняет учебное задание быстрее или медленнее других (единый темпоритм детского коллектива).

Упражнение «Интонации»
Нужно произнести фразы: «Мне небезразличны успехи вашего ребенка»; «Мне хотелось бы большей откровенности в вашем разговоре» с оттенками иронии, упрека, вызова — для первой команды; безразличия, требовательности, доброжелательности — для второй команды.

Решение психолого-педагогических ситуаций (10–15 мин)
Каждая команда выбирает карточку с заданием, обсуждает, высказывает свою точку зрения. Учитывая, что в команде, как минимум, 10 человек, точки зрения могут быть различными. Высказываться имеют право все педагоги.
Ситуации
● Мама Даши с гордостью сообщает воспитателю, что ее дочь занимается в нескольких кружках. Так что свободным от занятий у них остается только один день — пятница. А два дня в неделю у них даже по два разных занятия. Как помочь малышке обрести детство?
● Подготовительная к школе группа. Бабушка Максима настаивает на том, чтобы ее внука не брали на прогулку, поскольку он часто простывает. Аргументирует она данный факт тем, что педагоги не следят, как одеваются дети, самостоятельно же в этом возрасте они этого сделать не могут. На вопрос воспитателя о том, как же Максим будет одеваться в школе, бабушка пояснила, что она, как и в детском саду, будет помогать ему, для чего специально уволилась с работы. Как организовать работу с родителями мальчика?
В завершение деловой игры жюри подсчитывает фишки и оглашает результат. Все члены команды-победителя получают сувениры. Помимо этого совместно определяются и награждаются педагоги, принимавшие наиболее активное участие в проведении педагогического совета.
Обсуждение и принятие решений.

Решения
1. Педагогу-психологу провести практикум на тему «Общение педагогов с родителями» (5 занятий по пятницам).
2. Старшему воспитателю провести дополнительную консультацию для начинающих воспитателей «Формы взаимодействия с семьей».
3. Всем группам разработать мероприятия с участием родителей.
4. С помощью анкетирования выявить темы, с которыми родители хотели бы ознакомиться и внести коррективы в план.
5. Воспитателю (имя воспитателя) обобщить опыт работы с прародителями и представить в методический кабинет.
6. Организовать выставку семейных проектов «Мое генеалогическое древо».


Познавательное развитие дошкольников

Ребенок на пороге школы

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ С УЧАСТИЕМ РОДИТЕЛЕЙ В ФОРМЕ ДИСКУССИИ С ЭЛЕМЕНТАМИ ПРАКТИКУМА

Задачи:
— помогать родителям достойно пройти период начала обучения их ребенка в школе;
— уточнять, какова позиция родителей по вопросам подготовки детей к школе.
Для участия в педагогическом совете приглашаются представитель науки, завуч общеобразовательной школы, учитель начальных классов, родители детей подготовительной к школе группы, детей первого класса школы.
До проведения дискуссии родителям предлагается анкета.

Анкета
Позиция родителей по вопросам подготовки детей к школе
Уважаемый родитель!
Вашему ребенку скоро исполнится 7 лет. Окончится дошкольное детство и начнется новый важный этап формирования личности со строгим, планомерным обучением, с оценкой успехов и рабочей неделей в пять или шесть дней.
Первого сентября Ваш ребенок придет к крыльцу своей первой школы, встанет рядом со сверстниками и вместе с ними войдет в класс вслед за своей первой учительницей. Его экзамен впереди! Наши же, родительские, мы уже сдаем целых семь лет его жизни! Не правда ли?
Предлагаем Вам подумать над некоторыми вопросами и ответить на них письменно.
1. Что лично для Вас означает выражение «уметь учиться в школе» (нужное подчеркните, дополните): получать хорошие оценки; слушаться учителя и не шалить; знать и выполнять все правила школьной жизни?
2. Считаете ли Вы, что определенную подготовку к школе ребенок получает в своей семье?______________ В чем она Вам видится? _______________
3. Какую позицию Вы склонны занять в связи с тем, что школьная жизнь потребует от ребенка умения справляться с новыми для него обязанностями (нужное подчеркните, дополните): усилите требования к ребенку и контроль; часть обязанностей возьмете на себя, освободив от них ребенка; как-то иначе поможете ребенку справляться с новыми обязанностями? (Укажите, как.) _____________________
4. Есть ли у Вашего ребенка желание учиться вообще, и в школе в том числе? ______________ Почему Вы так считаете? __________________
5. Попадалась ли Вам литература по подготовке ребенка к школе, вызвавшая Ваш интерес?_____________________________________
Вы купили ее случайно? Вам предложили ее почитать приятели? Дал на время человек, имеющий отношение к педагогике? Такие издания есть в Вашем доме? (Подчеркните нужное.)
ВЕДУЩИЙ. Мы пригласили вас для взаимного общения, обмена опытом, переживаниями, чувствами. Такое собрание подчас может оказаться полезнее, чем содержательная лекция специалиста. На нем каждый может почерпнуть очень много полезного для себя.
Попробуем определить степень нашего беспокойства по поводу предстоящего школьного обучения.
На каждом столе лежат цветные карточки. Родители поднимают карточку такого цвета, который отражает степень вашего беспокойства в связи с приближающейся школьной жизнью ребенка: – черная – сильное; – синяя – умеренное; – зеленая – отсутствует.
Определяется, у родителей каких детей больше наблюдается беспокойство: дошкольников или первоклассников.
Вопрос к поднявшим черную карточку: «От кого или от чего зависит нормализация в улучшении вашего самочувствия?».

Чтобы разговор был предметным, конкретным, давайте определим, в чем или в ком видится каждому из нас проблема дискуссии.
Для родителей детей подготовительной к школе группы и первоклассников на демонстрационном стенде предлагается вопросник «Факторы успешной подготовки и адаптации ребенка к школе».

Вопросы и задания
● Что обеспечит успех ребенка в школе?
● Что больше всего способствует возникновению желания учиться?
● Выберите три главных фактора, расположите их по степени значимости.
1. Физическое здоровье.
2. Развитый интеллект.
3. Умение общаться и способность взаимодействовать со сверстниками и взрослыми.
4. Умение считать и читать.
5. Выносливость и работоспособность.
6. Аккуратность и дисциплинированность.
7. Хорошая память и внимание.
8. Инициативность, воля и способность действовать самостоятельно.

Школьные трудности у ребенка могут возникнуть, как ни странно, от самых безобидных, на наш взгляд, стереотипов.
Задание родителям
Важно умело развернуть обсуждение, дискуссию.
У вас на карточках написаны фразы, которые довольно часто употребляют родители школьников, может быть даже кто-то из вас. Прочтите и попробуйте прокомментировать их: какие детские чувства могут стимулировать у детей эти реплики, невзначай повторяемые в повседневной суете?
● «Вот пойдешь в школу, там тебе …».
● «Ты, наверное, будешь двоечником!»
● «Знаешь, как мы будем тебя любить, если ты станешь отличником!»
Родительские притязания основаны не на понимании и учете реальных возможностей ребенка, а на абстрактных представлениях о некоем идеале. Крах родительских надежд неминуемо становится источником детских страданий, теряя уверенность в любви родителей, ребенок лишается уверенности в себе. Здесь налицо ситуация завышенных требований. «Учись так, чтобы мне за тебя краснеть не приходилось!» — говорят родители, как будто их собственное самоутверждение зависит от оценок ребенка. Иными словами, взрослый человек, испытывая страх перед «унижением», делает ответственным за свою самооценку ребенка: «Только от тебя зависит, придется мне испытывать стыд или нет, ты будешь причиной моего внутреннего состояния и переживания». На ребенка ложится бремя двойной нагрузки: «Веди себя в школе хорошо, чтобы мне не было плохо». Часто такой груз становится непосильным для него.
«Витя, ты мне обещаешь в школе не драться и не бегать, а вести себя тихо и спокойно?» Не давайте ребенку невыполнимых задач, не толкайте его на путь заведомого вранья.
«Только попробуй мне сделать ошибки в диктанте!» Прямая угроза наказания. У наказанного ребенка могут возникнуть враждебные чувства к родителям.

Экологическое воспитание дошкольников

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ – ДЕЛОВАЯ ИГРА

Задача: совершенствовать работу по формированию у дошкольников основ экологической культуры.
Во вступительном слове кратко говорится об актуальности темы педагогического совета и объясняется, что такое деловая игра.
В состав экспертной комиссии входят заведующий, методист, медсестра. Они оценивают ответы и выполненные задания.
Деловая игра состоит из пяти этапов. Каждый из них регламентирован. В конце подводится общий итог. Отмечаются победители.
1. Разминка.
Каждому участнику предлагают вопросы и задания.
Вопросы и задания
● Что означает термин «экология»?
● Проблемы экологии во всем мире, нашей стране, родном городе, районе.
● Какова суть экологического воспитания детей? Почему, на Ваш взгляд, им надо заниматься с дошкольного возраста?
● Каково влияние экологии на здоровье детей?
● В чем Вы видите причины небрежного, порой безжалостного отношения детей к природе? В чем конкретно берете вину на себя как воспитатель?
● Какова роль педагога в экологическом воспитании дошкольников?
● В какой совместной деятельности с детьми Вы можете практически способствовать охране природы?
● Какая работа, на Ваш взгляд, должна проводиться с родителями?
● Какие классики русской и зарубежной литературы воспевали природу в своих произведениях?
● Какие пословицы и поговорки о природе Вы знаете?
● Вспомните народные приметы.
● Прочитайте наизусть стихи о природе.
Проводится музыкальная пауза, и подводятся итоги разминки.
2. Решение педагогических ситуаций.
● На лесной поляне играют четверо детей 5–7 лет. Самый маленький кричит: «Давайте поймаем бабочку и подожжем ей крылья!» Мужчина, идущий мимо и слышащий этот призыв, останавливает мальчика и спрашивает: «Зачем же вам поджигать бабочке крылышки?» Тот немного молчит и отвечает: «Просто так…»
Чем можно объяснить такую жестокость детей? Каковы методы и приемы воспитания у дошкольников бережного отношения к природе?
● Ира шла домой из детского сада через парк, засаженный кустами смородины, и громко рассказывала маме, как они всей группой поливали их здесь. Но мать была занята собственными мыслями.
— Почему ты меня не слушаешь? — спросила Ира и вырвала руку.
— Это еще что за капризы?! — вспыхнула мать и, сломав молодую ветку смородины, хлестнула ею девочку. А потом зло бросила: — Кому нужны твои хлопоты, это же просто детская игра! Без тебя хватит охранников природы.
Какие негативные последствия поступка матери могут быть?
● Вы идете на работу. На дорожке мирно беседуют две мамы. В это время их дети неподалеку ломают ветки молодого деревца. У обеих в руках уже по большой охапке.
Как вы думаете, дети просто непослушны или им никто не говорил о том, что нельзя наносить вред растениям? Вы молча пройдете мимо, в душе осуждая матерей (детей), или остановитесь и поговорите с матерями (с детьми)?
3. Фрагмент игры «Что? Где? Когда?»
Родители отвечают на вопросы.
● Зачем белке длинный и пушистый хвост?
● Почему лиса всю зиму бегает, а медведь спит?
● Во время листопада под осинами можно видеть много опавших веток. Как объяснить это явление?
● Почему в зимний день на окнах появляются узоры?
● Отчего кошка часто умывается, а собака — нет?
● Почему листья летом зеленые, а осенью желтые и багряные?
● Как летом без барометра можно узнать о приближении ненастья?
● Почему опадают листья?
● Какую погоду предвещает дым столбом?
● К чему квакают лягушки?
4. Проверка домашнего задания:
— чтение сказки И. Миллера и И. Штайнера «Хочет ли медведь остаться медведем?» и ответ на вопрос: «Какая экологическая проблема поставлена в этой сказке?»;
— представление наглядного материала для работы с родителями.
5. Подведение итогов педсовета, награждение победителей, обсуждение проекта решений.

Решения
1. Пересмотреть планирование ознакомления дошкольников с природой в соответствии с данными рекомендациями, уделив должное внимание экологическому воспитанию.
2. Подготовить тематическую выставку для родителей о природе, правилах поведения в лесу, парке, на лугу, реке.
3. Дополнить выставку для воспитателей:
— плакатами по экологической тематике;
— диапозитивами с изображением различных природных явлений;
— диафильмами о жизни животных;
— методической и познавательной литературой о природе, экологической обстановке в родном городе, нашей стране, во всем мире.
4. Организовать уход за растениями в цветнике и огороде. Заслушать отчеты воспитателей о проделанной работе.
5. Провести смотр-конкурс на лучшую постановку экологического воспитания в группе.
6. Написать конспекты занятий с опытами, которые можно провести на природе.

Реализация программы «Живая экология»

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

Задачи:
— подвести итоги работы ДОО по программе А.И. Ивановой «Живая экология»;
— представить и обсудить опыт накопленной педагогической работы за три года;
— оценить профессиональную компетентность воспитателей по вопросам экологического воспитания дошкольников.

Подготовка
1. Обобщение справки по итогам тематического контроля «Состояние экологического воспитания дошкольников».
2. Обобщение опытов работы педагогов по проблеме экологического воспитания.
3. Выставка «Дидактические игры природоведческого содержания»: отчет по самообразованию воспитателей.
4. Посещение детского сада, работающего по проблеме экологического воспитания с автором программы «Живая экология» А.И. Ивановой.
6. Подбор ситуационных задач по вопросам экологического воспитания дошкольников.
7. Изучение методической литературы по теме.

Повестка дня
1. Подведение итогов тематического контроля и конкурса на лучшее оформление участка.
2. Итоги работы по программе А.И. Ивановой «Живая экология» (за три года).
3. Из опыта работы воспитателей. Экологическое воспитание с точки зрения вальдорфской педагогики.
4. Решение ситуационных задач.
5. Самооценка работы педагогов. Используем фишки разного цвета:
— красный — «с этим у меня все отлично»;
— зеленый — «теоретически я знаю, но на практике — нет»;
— черный — «нужна помощь!».
6. Обзор литературы по вопросам экологического воспитания, имеющейся в методическом кабинете.

Решения
1. В целях выполнения положений раздела «Природа и ребенок» оборудовать в группах уголки для детского экспериментирования.
2. Приступить к созданию на территории детского сада «Уголка луга» и «Уголка леса». Подготовить проекты-чертежи и обсудить их.
3. В каждой группе продумать систему работы с родителями по вопросам экологического воспитания детей.
4. В помощь воспитателям в методическом кабинете составить перечень экскурсий на ближайшие природные объекты с детьми старшего возраста.
5. Организовать с детьми старшего возраста игру-путешествие в природу в рамках тематического дня Земли.

Развитие познавательной активности дошкольников

ДЕЛОВАЯ ИГРА (ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ)

Задачи:
— уточнять знания по развитию познавательной активности детей;
— создавать условия для проявления воспитателями желания активно участвовать в решении образовательных задач, проявлять свою эрудицию и педагогическую компетентность.

Подготовка
После проведенной старшим воспитателем консультации по теме «Развитие познавательной активности дошкольников» воспитателям предлагается организовать в группах центры детского экспериментирования «Играй, думай, делай».
Помещение, где проводится педагогический совет, оформлено плакатами, рисунками и шуточными схемами, раскрывающими основное содержание обсуждаемой темы (стадии развития познавательного интереса, высказывание педагогов и психологов о важности познавательного интереса, вопросы «почему?», «зачем?», «откуда?» и др.).
Воспитатели рассаживаются за тремя столами, образуя команды.

Деловая игра
Часть I
Воспитатели отвечают на вопросы и выполняют задания.
Вопросы и задания
● Арбуз — ягода, фрукт или овощ?
● Чем кончается день и ночь?
● Составьте три трехсложных слова.
Часть II
Воспитателям предлагается ознакомиться с карточками и ответить на вопросы, аргументируя свой выбор. Команды отвечают на вопросы по очереди, выступить должен каждый участник команды.
Часть III
Воспитатели рассказывают о своем опыте работы по развитию познавательной активности (об использовании отдельных методов: организация опытов, наблюдений и детского экспериментирования, использование познавательной литературы).
Часть IV
Обсуждение итогов смотра-конкурса центров детского экспериментирования в группах («Играй, думай, делай»).
Часть V
Обсуждение конспектов; при обсуждении предлагается придерживаться плана (вопросов).
1. Какие приемы были направлены на формирование (в младшей группе) и развитие (в старшей группе) познавательного интереса?
2. Докажите, что в занятие были включены все процессы (интеллектуальные, эмоциональные, регулятивные, творческие).
3. Какова роль воспитателя в развитии познавательного интереса у детей?
Учитывая, что конспекты воспитатели писали самостоятельно, и в них может быть много недочетов, важно не сводить обсуждение только к перечислению недостатков. Нужно учить педагогов находить сильные моменты, «изюминку». При анализе также следует обращать внимание воспитателей на то, как учитываются возрастные особенности детей. В результате анализа можно сделать следующие выводы: в дошкольном возрасте важно научить детей «добывать» знания самим и оперировать ими; этого можно добиться при использовании проблемного обучения, благодаря которому развивается самостоятельность мышления.
В заключение предлагается ответить на вопрос: «Что в подготовке и проведении педагогического совета было сделано для развития познавательного интереса у педагогов?».

Материал к педагогическому совету
Вопросник для воспитателей
1. В чем проявляется познавательная активность дошкольников:
— в умении ребенка отвечать на вопросы;
— умении ребенка задавать вопросы;
— наличии у ребенка системы знаний об окружающем мире;
— умении ребенка делать выводы и устанавливать причинно-следственные связи между явлениями;
— интересе к образовательной деятельности;
— стремлении к получению новых впечатлений;
— умении искать ответы на вопросы взрослого и свои.
2. Какие условия необходимы для формирования и развития познавательной активности детей:
— наличие большого количества игр и игрушек;
— наличие свободного времени;
— наличие дидактических пособий;
— общение со взрослыми;
— соблюдение режима дня;
— обеспечение для детей возможности наблюдать, экспериментировать.
3. В каких видах деятельности и как проявляется познавательная активность:
— проектно-исследовательская деятельность;
— труд;
— игры-экспериментирования;
— общение;
— самостоятельная деятельность.
4. Какие методы развивают познавательную активность детей:
— проблемные ситуации;
— наблюдения;
— вопросы к детям;
— художественное слово;
— опыты и эксперименты;
— рассказ воспитателя.
5. Согласны ли вы с утверждениями:
— принудительное обучение бесполезно;
— обучение в дошкольном возрасте — это прежде всего игра;
— в ходе выполнения всех заданий педагога у ребенка должна возникать потребность в новых знаниях;
— в дошкольном возрасте нужно избегать отрицательных оценок результатов деятельности ребенка и его личности;
— у каждого ребенка свой срок и свой час понимания и осознания информации;
— необходимо постоянно поощрять все усилия ребенка и его стремление узнать новое, чему-то научиться;
— только имея с ребенком хороший личный контакт, его можно чему-либо научить.

Памятка воспитателю по развитию познавательной активности детей
● Учите детей действовать самостоятельно и независимо, избегайте прямых инструкций.
● Не сдерживайте инициативу детей.
● Не делайте за них то, что они могут делать (научиться делать) самостоятельно.
● Не спешите с вынесением оценочных суждений.
● Помогайте детям учиться управлять процессом усвоения знаний: прослеживать связи между предметами, событиями и явлениями; формировать навыки самостоятельного решения проблем познания; анализировать, синтезировать, классифицировать, обобщать информацию.
● Относитесь к вопросам детей с уважением, не отмахивайтесь от них.
● Внимательно вслушивайтесь в вопрос ребенка, постарайтесь понять, что заинтересовало его в том предмете, явлении, о котором он спрашивает.
● Давайте краткие и доступные детскому пониманию ответы, избегайте сложных слов, книжных оборотов речи.
● Ответ должен обогатить ребенка новыми знаниями, побудить к дальнейшим размышлениям, наблюдениям.
● Поощряйте самостоятельную мыслительную деятельность ребенка, отвечая на его вопросы встречным: «А ты думаешь как?».
● Отвечая, постарайтесь вовлечь ребенка в наблюдения за окружающей жизнью, перечитать книгу, рассмотреть вместе с ним иллюстрации.
● Отвечая, воздействуйте на чувства ребенка. Воспитывайте в нем чуткость, тактичность к окружающим людям.
● Если ответ на вопрос недоступен пониманию ребенка, не бойтесь ему сказать: «Пока ты еще мал. Пойдешь в школу, научишься читать, узнаешь многое и сможешь сам ответить на свой вопрос».
● При поддержании интереса детей к познавательному экспериментированию:
— не следует отмахиваться от желаний ребенка, даже если они вам кажутся импульсивными. Ведь в основе этих желаний может лежать такое важное качество, как любознательность;
— нельзя отказываться от совместных действий с ребенком, игр и т. п. — он не может развиваться в обстановке безучастности к нему взрослых;
— сиюминутные запреты без объяснений сковывают активность и самостоятельность ребенка;
— не следует бесконечно указывать на ошибки и недостатки деятельности ребенка. Осознание своей неуспешности приводит к потере интереса к этому виду деятельности;
— импульсивное поведение ребенка в сочетании с познавательной активностью, а также неумение предвидеть последствия своих действий часто приводит к поступкам, которые взрослые считают нарушением правил, требований. Однако если поступок сопровождается положительными эмоциями ребенка, инициативностью и изобретательностью и при этом не преследует цель навредить кому-либо, это не проступок, а шалость;
— нужно поощрять любопытство, которое порождает потребность в новых впечатлениях, любознательность, потребность в исследованиях;
— надо предоставлять возможность ребенку действовать с разными предметами и материалами, поощрять экспериментирование с ними, формируя в детях мотив, связанный с внутренними желаниями узнать новое, потому что это интересно и приятно, помогать ему в этом своим участием;
— если у вас возникает необходимость что-то запретить, обязательно объясните, почему вы это запрещаете и помогите определить, что можно или как можно;
— с раннего детства нужно побуждать ребенка доводить начатое дело до конца, эмоционально оценивайте его волевые усилия и активность — ваша положительная оценка для него важнее всего;
— проявляя заинтересованность к деятельности ребенка, нужно беседовать с ним о его намерениях, целях (это научит его целеполаганию), о том, как добиться желаемого результата (это поможет осознать процесс деятельности). Следует расспросить его о результатах деятельности, о том, как он их достиг (дошкольник приобретает умения формулировать выводы, рассуждать и аргументировать).

Развитие элементарных математических представлений у дошкольников

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

Задачи:
— подводить итоги тематического контроля по выполнению раздела программы «Развитие элементарных математических представлений»;
— представлять опыт работы воспитателей и рекомендовать его к использованию.

Подготовка
1. Методические консультации по темам «Развивающие игры по ознакомлению с пространством для детей 6–7 лет»; «Использование интегративного подхода при организации образовательного процесса по РЭМП».
2. Наблюдение за организацией образовательного процесса (просмотр и анализ непосредственно образовательной деятельности, совместной деятельности воспитателя с детьми, самостоятельной деятельности детей), анализ общения детей в процессе самостоятельной деятельности и дидактических игр.
3. Помощь воспитателям в подготовке к открытым мероприятиям к педагогическому совету.
4. Анкетирование родителей «Математика глазами родителей».
5. Тематический контроль «Выполнение программы по развитию элементарных математических представлений. Использование интегративного подхода при организации образовательного процесса по РЭМП».
● Мониторинг освоения образовательной программы (образовательная область «Познавательное развитие»: развитие элементарных математических представлений): индивидуальные карты развития.
● Оценка профессионального мастерства воспитателей; заполнение письменного опросника по оценке знаний и умений воспитателей по РЭМП.
● Оценка условий: анализ предметно-развивающей среды (с точки зрения ее содержания): центров сенсорного развития, смотр математических центров.
● Планирование работы (наличие системы в работе): разнообразные формы работы по РЭМП:
— интеграция разных видов деятельности (игровой, художественно-продуктивной, трудовой, коммуникативной, двигательной для решения задач математического развития детей);
— эффективность планирования;
— умение планировать занятия с учетом задач различных образовательных областей;
— планирование в режимных моментах, игровой деятельности (индивидуальная работа)
● Взаимодействие с семьей:
— эффективность взаимодействия ДОО с родителями по теме «Понимание родителями важности работы дошкольного отделения по РЭМП»;
— разнообразие форм взаимодействия с семьей по проблеме;
— наличие наглядной и справочной информации для родителей по РЭМП; доступность изложения;
— рекомендаций по организации в домашних условиях дидактических развивающих игр, элементарного экспериментирования;
— организация и проведение мероприятий с участием родителей.
6. Открытые просмотры различных форм работы с детьми по РЭМП: просмотр интегрированного занятия по РЭМП в средней группе, КВН «Умники и умницы» в подготовительной к школе группе.

Повестка дня
1. Итоги тематического контроля «Выполнение программы по формированию элементарных математических представлений».
2. Консультация «Использование интегративного подхода при организации образовательного процесса по РЭМП».

Решения
1. Принять к исполнению рекомендации по результатам тематической проверки.
2. Составить картотеку математических игр для всех возрастных групп, активно использовать их в повседневной работе.
3. Оформить стендовые консультации для родителей по вопросам развития логического мышления дошкольников.
4. Организовать работу кружка «Играем в шашки и шахматы» для детей старшего дошкольного возраста.


Речевое развитие дошкольников

Роль детской книги в речевом развитии дошкольников

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

Задача: используя методы активизации воспитателей, включать их в самооценку собственной компетенции в вопросах речевого развития детей.

Повестка дня
1. Вступительное слово ведущего.
2. Обсуждение заранее подготовленных высказываний представителей науки о роли книги в речевом развитии ребенка.
3. Деловая игра «Методы и приемы ознакомления детей с художественной литературой».
4. Задание «Расположи задачи в порядке возрастания».
5. Игра «Оформи книжный уголок».
6. Конкурс чтения детских стихов среди педагогов.
7. Результаты анкетирования родителей воспитанников.
8. Консультация для родителей «Методы и приемы ознакомления детей с художественной литературой».
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Решения
1. Активизировать работу по ознакомлению детей с художественной литературой, используя разнообразные методы и приемы.
2. Принять к исполнению рекомендации по результатам тематической проверки «Оснащение литературных центров разнообразным материалом в зависимости от тематической недели».
3. Организовать в детском саду работу библиотеки для детей и их родителей.

Формирование связной речи и познавательных способностей у детей

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ – ДЕЛОВАЯ ИГРА

Задачи:
— уточнять знания педагогов, проверять их компетентность;
— развивать умения обсуждать и согласовывать предложенные вопросы;
— контролировать соблюдение педагогами правил культуры речевого общения, тактичного поведения.

Подготовка
1. Подбор методических пособий и литературы по вопросам развития познавательных способностей и связной речи у детей.
2. Подготовка к деловой игре (за несколько дней до педагогического совета педагоги делятся на две команды, придумывают эмблемы, отличительный знак для капитана, девиз).

Повестка дня
1. Сообщение заведующего о выполнении решения предыдущего педагогического совета.
2. Сообщение старшего воспитателя об итогах тематической проверки «Познавательное и речевое развитие детей в режиме дня».
3. Познавательное развитие при проведении игр развивающего характера (из опыта работы воспитателя).
4. Познавательное развитие детей на занятиях по изобразительной деятельности (отчеты воспитателей).
5. Деловая игра «Что, когда и почему?»
Оборудование: эмблема команды; значки капитанов; большой куб с цифрами; колокольчик; песочные часы; аудиозапись легкой музыки; аудиопроигрыватель; воздушные шары с листами-вопросами внутри; табло для демонстрации результатов; бланки-протоколы у жюри.
* * *
Ведущий (старший воспитатель) представляет команды, жюри (заведующий, психолог, логопед) и предлагает всем занять свои места, напоминает правила игры.

Разминка
Капитаны команд по очереди бросают куб с цифрами и получают для своей команды вопрос.
Вопросы
● Какой вид деятельности дошкольника наиболее благоприятен для развития социальной и познавательной активности? (Игра.)
● Что в первую очередь влияет на формирование человеческой личности? (Воспитание, социальная и природная среда, наследственность.)

Конкурс «Говори правильно»
Ведущий предлагает капитанам с помощью куба выбрать для своей команды скороговорку.
Скороговорки
● В живом уголке жили ежи да ужи.
● Лена искала булавку, а булавка упала под лавку.
Ведущий объявляет музыкальную паузу во время которой жюри подводит первые итоги. Оглашается его решение и на табло выставляются баллы.
Ведущий предлагает командам выбрать какой-то воздушный шар. Капитаны достают из них листы с двумя заданиями для каждой команды.
Задания
● Назовите основные достижения в речевом развитии старшего дошкольника. (На первый план выдвигается общение со сверстниками. Диалог с товарищем приобретает характер скоординированных предметных и речевых действий. Дети уже могут привлекать к себе внимание соседа, интересуются его делами и высказываниями и т. д.)
● Назовите главные задачи познавательного развития. (Развитие общих познавательных способностей: умений наблюдать, отбирать необходимую информацию, обобщать способы собственной деятельности и т. д.)
● Перечислите функции речи старшего дошкольника. (Речь служит для установления контактов с окружающими, привлечения внимания к себе, своим делам, переживаниям. Речь — важный источник знаний об окружающем мире, средство их фиксации. Речь — область объективных отношений, которые познает ребенок. Речь — область удовлетворения деловых, познавательных, личностных потребностей ребенка и т. д.)
● Назовите задачи познавательного развития в процессе воспитания патриотических чувств. (Развитие общих познавательных способностей: наблюдать, описывать, строить предположения и предлагать способы их проверки, делать выводы и т. д.; воспитание любви к Родине, развитие чувства гордости за свой народ и страну; воспитание доброжелательного отношения к людям других национальностей, элементарной этики межнациональных отношений и т. д.)

Музыкальная пауза
Во время музыкальной паузы жюри обсуждает ответы и оценивает их. Учитывается не только их правильность, но и поведение членов команд во время обсуждения, корректность, четкость, грамотность и выразительность речи.
Ведущий объявляет общий результат, вручает сувениры, благодарит за участие.

Решения
1. Использовать проблемные ситуации во всех режимных моментах, побуждающих к активизации мыслительной деятельности, познанию окружающего мира.
2. Для развития познавательно-речевой активности детей использовать экскурсии, игры, формы элементарной поисковой деятельности и т. п.
3. Провести мини-семинар для начинающих педагогов «Игры в познавательно-речевом развитии».
4. Педагогу, занимающемуся самообразованием, представить опыт работы по познавательно-речевому развитию в методическом кабинете.
5. Всем педагогам составить картотеку развивающих игр.
6. В методическом кабинете оформить выставку этих игр.


Художественно-эстетическое развитие дошкольников

Приобщение дошкольников к русской народной культуре

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ – ДЕЛОВАЯ ИГРА

Задачи:
— активизировать педагогов, включать их коллективную работу;
— оценивать профессиональную компетентность в вопросах приобщения дошкольников к русской народной культуре;
— развивать умения обсуждать, согласовывать и коллегиально принимать единое решение в группе по обсуждаемому вопросу.

Повестка дня
1. Вступительное слово.
2. Итоги тематической проверки «Использование устного народного творчества в работе педагога».
3. Педагогический тренинг.
4. Деловая игра (ознакомление с ходом и правилами игры, выбор жюри, жеребьевка; разгадывание кроссвордов; проведение русской народной игры; инсценировка русской народной сказки с использованием приемов кукольного театра).
5. Подведение итогов (домашнее задание воспитателям; решения педагогического совета).

Педагогический тренинг
Воспитатели отвечают на вопросы.
Вопросы
1. Что значит, по Вашему мнению, восстановить связь времен, вернуть утраченные ценности?
2. От каких условий зависят пробуждение чувства любви к Родине, духовный творческий патриотизм?
3. Как Вы считаете, в чем наиболее ярко отразились черты русского характера, присущие ему нравственные ценности?
4. Почему, на Ваш взгляд, приобщение детей к народной культуре, формирование у них патриотических чувств надо начинать в дошкольном возрасте?
5. Какова роль педагога в патриотическом воспитании дошкольника?
6. Какие элементы народного творчества можно использовать в повседневной работе с детьми?
7. Какие методы и приемы Вы считаете наиболее удачными в работе по приобщению дошкольников к русской народной культуре?
8. Какое влияние на формирование душевных качеств оказывают окружающие предметы, характерные для русского народного быта, декоративно-прикладного искусства?

Деловая игра
Все участники разбиваются на две команды и выбирают названия. Под русскую народную песню они входят в зал, садятся за столы и приветствуют друг друга в фольклорной форме.

Разминка
Воспитатели рассматривают иллюстрации и говорят, какая потешка, сказка, былина изображена.

Разгадывание кроссвордов
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По горизонтали
2. «Золотая» роспись по дереву из Нижнего Новгорода. (Хохлома.)
3. Народное искусство, свойственное какой-либо местности. (Промысел.)
5. Место изготовления забавных игрушек и скульптур из дерева. (Богородское.)
7. Роспись деревянных предметов быта Нижегородской области. (Городец.)
9. Характер построения узора. (Композиция.)
По вертикали
1. Система цветовых сочетаний изделия. (Колорит.)
4. Инструмент для проработки мелких деталей, нанесения на поверхность изделия украшений при лепке: штрихов, точек, волнистых линий. (Стека.)
6. Место изготовления игрушек с преобладанием в рисунке геометрических форм. (Дымково.)
7. «Бело-синее чудо». (Гжелъ.)
8. Чередование элементов росписи в определенном порядке. (Узор.)
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По горизонтали
4. Образное, краткое изречение, метко определяющее какое-либо явление. (Поговорка.)
6. Короткий рассказ, чаще всего стихотворный, иносказательного содержания с выводом-моралью. (Басня.)
7. Устное народное творчество, песня-сказание, основанная на реальных событиях. (Былина.)
8. Основной вид устного народного творчества, художественное повествование фантастического, приключенческого или бытового характера. (Сказка.)
9. Короткий, веселый рассказ с остроумной концовкой на злободневную тему. (Анекдот.)
По вертикали
1. Устное народное творчество, народная мудрость. (Фольклор.)
2. Небольшое лирическое произведение, предназначенное для вокального исполнения. (Песня.)
3. Вид устного народного творчества, вопрос или задание, которые требуют отгадки. (Загадка.)
4. Краткое, выразительное изречение, имеющее поучительный смысл. (Пословица.)
5. Короткая, из двух или четырех строчек, припевка в быстром темпе, часто сопровождающаяся переплясом. (Частушка.)

Русская народная игра
Проводится инсценировка русской народной сказки с подбором необходимых атрибутов.

Решения
1. Продолжать знакомить дошкольников с русским народным творчеством, пересмотреть планирование по данному вопросу.
2. Провести семинар-практикум по устному народному творчеству.
3. В каждой группе оформить альбомы по декоративно-прикладному искусству с методическими рекомендациями по возрасту.
4. Добавить в кукольные театрализованные уголки новые атрибуты.
5. Пополнить соответствующие разделы методического кабинета описаниями народных игр, конспектами занятий, досугов, викторин, посвященных народному творчеству.
6. Провести консультацию на тему «Не забывайте народные игры».

Устное народное творчество в воспитании дошкольников

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ – ДЕЛОВАЯ ИГРА

Задача: систематизировать работу по использованию устного народного творчества в образовательном процессе ДОО.
Повестка дня
1. Сообщение руководителя о выполнении решений предыдущего педагогического совета.
2. Итоги тематического контроля «Использование устного народного творчества в образовательном процессе».
3. Деловая игра (ознакомление с ходом и правилами игры, выбор, жеребьевка).
4. Разминка.
5. Конкурс капитанов.
6. Игра «Ромашка».
7. Проверка домашних заданий.
8. Проведение русской народной игры.
9. Чаепитие у самовара.
В ходе игры важно:
— уметь слушать других;
— вырабатывать общее решение по конкретному вопросу;
— быть активным;
— не оспаривать оценку жюри;
— соблюдать культуру речи, тактичность.
Оборудование: эмблемы команды, значки капитанов, песочные часы, куб (мягкий модуль) с наклеенными на стороны кругами от 1 до 6, аудиокассета или диск с записью музыки, ромашка из картона с отрывными лепестками, табло для демонстрации результатов, кукла.
* * *
Ведущий представляет команды: «Матрешки» и «Сударушки», жюри и предлагает всем занять места. Участникам напоминают правила игры и регламент.

Разминка
Капитаны команд по очереди бросают куб и получают для своей команды задания.
Задания
● Назвать пословицы и поговорки о дружбе.
● Назвать народные приметы о весне.

Конкурс капитанов
Капитаны по очереди называют русских былинных богатырей. Побеждает тот, кто назовет последнее имя (Илья Муромец, Добрыня Никитич, Алеша Попович, Никита Кожемяка, Святогор, Микула Селянинович).
Капитаны описывают картины В. Васнецова. За неделю до проведения игры репродукции картин «Снегурочка» и «Аленушка» были выставлены в методическом кабинете для свободного рассматривания.
Ведущий объявляет музыкальную паузу, во время которой жюри подводит первые итоги, оглашает решение и выставляет баллы на табло.

Игра «Ромашка»
Члены команды по очереди «отрывают лепестки ромашки», на которых написаны вопросы и задания.
Вопросы и задания
● Какие жанры включает в себя устное народное творчество?
● Назовите педагогов, которые в работе с дошкольниками использовали устное народное творчество.
● В чем Вы видите воспитательное значение сказки в развитии дошкольников?
● В какие режимные моменты целесообразно включать содержание различных жанров устного народного творчества? Приведите примеры.
● Перечислите русские народные сказки, с которыми можно знакомить детей старшего дошкольного возраста.
● Какая, на Ваш взгляд, может быть организована работа с родителями по художественно-речевому развитию детей?
● Определите роль воспитателя в художественно-речевом развитии детей?
● Перечислите атрибуты, встречающиеся в русских народных сказках.
● Сформулируйте задачи художественно-творческого развития детей старшего дошкольного возраста.
● Определите роль и значение колыбельных песен.
Проводится музыкальная пауза, в ходе которой жюри обсуждает ответы, оценивает их. Учитываются не только правильность, но и поведение членов команд во время подготовки ответа: корректность, четкость, грамотность и выразительность речи. Ведущий выставляет баллы на табло.
Проводится проверка домашнего задания.
Ведущий представляет материалы для родителей по теме «Устное народное творчество в воспитании дошкольников».
Командам дается запеленутая кукла, передавая которую друг другу, они поют колыбельные. Побеждает команда, спевшая наибольшее количество колыбельных песен.
Проведение русской народной игры со всеми участниками.
Проводится чаепитие у самовара. Ведущий подводит итоги игры.

Решения
1. Чаще включать малые формы фольклора во все режимные моменты.
2. Провести семинар-практикум «Обогащение речи дошкольников через устное народное творчество».
3. Провести в каждой возрастной группе досуг по данной теме.
4. Подготовить и провести для родителей консультацию-практикум «Не забывайте народные игры».


Творческий марафон на звание «Педагог года в ДОО»

Задачи:
— создавать в коллективе обстановку творческого поиска наиболее эффективных форм и методов в работе с детьми;
— вызывать у педагогов осознание необходимости знакомиться с современными исследованиями в области дошкольной педагогики и психологии;
— реализовывать наиболее перспективные идеи в организации образовательной работы с детьми.
Этап I
Ознакомление педагогов с положением о проведении марафона, постановка цели предстоящей борьбы.
Этап II
Проводится аукцион идей. Педагоги, заявившие о своем желании включиться в конкурсную борьбу:
— знакомят коллег со своим подходом к проблеме современных исследований в области дошкольного образования;
— объясняют свои идеи эффективной работы с детьми;
— защищают творческий план работы на предстоящий учебный год.
Идеи оцениваются всеми участниками аукциона и экспертной комиссией по 10-балльной системе.
Идея может быть «куплена» любым участником аукциона:
— если окажется хорошо проработанной и убедительной;
— если у участника нет собственной интересной идеи;
— «продавец» получает дополнительно пять поощрительных баллов, а «покупатель» теряет столько же баллов.
Этап III
Смотр-конкурс «Идея — жизнь!»
Смотр-конкурс профессионального мастерства включает показ организации разных видов детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО и составленным графиком. Оценивается реализация идей участников марафона.
Этап IV
Конференция «Итоги педагогического марафона»
В конференции участвуют весь коллектив ДОО и приглашенные гости.
Оценки выставляются по определенным критериям:
— вид деятельности, оригинальность;
— форма организации детей;
— методы и приемы, используемые педагогом;
— стиль общения воспитателя с детьми;
— заинтересованность, увлеченность детей;
— наличие признаков утомления у детей, потери интереса к деятельности;
— использование ТСО, дидактических пособий;
— поведение педагога, его речь;
— наличие авторских пособий и разработок;
— общая оценка.
Подводится итог марафона, выражается благодарность всем участникам, награждается победитель.

Деловые игры в методической деятельности


В методической деятельности деловая игра рассматривается как способ обучения педагогического коллектива через специально смоделированную ситуацию, позволяющую раскрыть и закрепить необходимые в работе знания, умения и навыки.
В ходе деловых игр участникам предоставляется уникальная возможность выйти за рамки привычного образа действий и выявить потенциал личностного роста. Руководители, использующие деловую игру в методической работе с кадрами, отмечают более высокий уровень вовлеченности и мотивации педагогов, чем другие формы обучения.
Деловая игра — метод имитации (подражания, изображение, отображение) принятия управленческих решений в различных ситуациях по заданным или вырабатываемым самими участниками правилам.
Существует мнение, что применение деловых игр имеет как положительную, так и негативную сторону. Один из главных их плюсов — то, что они моделируют реальность и позволяют попробовать разные стратегии. Деловая игра формирует личность профессионала, каждый участник игры принимает решение самостоятельно, что не всегда происходит в реальности, в результате игра становится тренингом креативности.
Деловые игры — имитация рабочего процесса, его моделирование, упрощенное воспроизведение реального педагогического процесса, заставляющее участников использовать свой педагогический опыт. Сценарий деловой игры представляет собой последовательность действий, которые игроки должны выполнять для достижения определенного результата. Игра регламентируется правилами, заранее прописанными в сценарии.
Нередко деловые игры называют имитационными управленческими играми. Сам термин «игра» связывается с понятиями «шутка», «смех», «легкость», т. е. игра предполагает положительные эмоции, вызывает высокую активность участников в разрешении реальных педагогических проблем. Этим объясняется использование деловых игр в системе методической деятельности образовательных организаций.
Деловая игра помогает как начинающему, так и опытному педагогу усвоить ту или иную технологию работы с дошкольниками. Эта форма ценна тем, что учит практическому выполнению этических профессиональных норм и правил поведения; это творческая, свободная деятельность, что и привлекает ее участников. Деловая игра позволяет связать теорию с практическим опытом.
Деловые игры можно классифицировать по определенным параметрам. Например, по времени, оценке деятельности, результату, конечной цели, методологии проведения.
Подготовка и проведение деловой игры — процесс творческий, требующий от руководителя не только теоретических знаний, но и умения объединять разные формы работы с кадрами. При желании можно взять готовую модель (сценарий) уже разработанной игры и изменить отдельные ее элементы или полностью поменять содержание без изменения модели.
Специалисты отмечают несколько этапов подготовки деловой игры. Они представлены на рис. 1.
Проектирование модели деловой игры
1. Название деловой игры, ее цели.
2. Состав участников.
3. Время, необходимое для проведения каждого фрагмента игры и на игру в целом.
4. Суть проблемы, подлежащей решению.
5. Состояние исследуемого вопроса.
6. Руководство деловой игрой.
7. Перечень необходимого оборудования, литература для предварительного изучения.
Из схемы на рис. 1 видно, что модель деловой игры представлена как бы в двух планах: игровом и педагогическом (обучающем и воспитывающем).
Для разработки деловой игры необходимо создать имитационную и игровую модели, которые должны в содержательном плане накладываться друг на друга.
Старшие воспитатели часто включают в педагогические советы и консультации элементы деловой игры, как метод игрового моделирования.
Метод игрового моделирования представляет собой одну из форм активизации педагогов при проведении любой методической работы, а игра — это самостоятельная форма.
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Рис. 1. Этапы создания деловой игры

Итак, при разработке материалов деловой игры необходимо:
— создать ее проект;
— описать последовательность действий;
— продумать организацию проведения игры;
— составить задания для участников;
— подготовить необходимое оборудование.
Приступая к разработке модели деловой игры, необходимо четко сформулировать ее цели. Например: закрепление полученных знаний и выработка необходимых навыков; изучение новой (интерактивной) технологии и педагогического опыта; формирование творческого мышления; обучение педагогов культуре взаимоотношений с родителями воспитанников; совершенствование навыков принятия коллективных решений и т. д.
Формулируя общие цели, мы предоставляем возможность каждому участнику найти средства достижения и своих собственных целей.
По сценарию деловой игры от ее участников требуются выполнение определенной роли и выбор способов взаимодействия для решения педагогических задач.
В каждой игре выделяются свои роли, и определяется необходимое количество игроков. Замечено, что оптимальное число всех участников 25–30 чел., в группе — 5–7 чел. Роли могут быть профессиональные и межличностные, исполнение которых способствует созданию проблемных ситуаций («лидер», «конформист», «консерватор» и т. д.).
Подготовка деловой игры — не только продумывание целей, конструирование модели, но и выбор технических, наглядных и других средств обеспечения занятий. В сценарии должно быть учтено, где, когда, кем и какие средства будут использоваться, какие условные обозначения, графики необходимо подготовить.
Часто к деловой игре педагогический коллектив готовится заранее, распределившись на команды. И тогда каждая команда самостоятельно готовит некоторые атрибуты и выступления, например, эмблемы, речевки, домашнее задание и др.
Руководителям важно продумать, как лучше расположить участников игры с учетом требований педагогической техники общения, выбрать свою оптимальную организацию отведенного пространства, при которой цель общения достигается ясно и свободно.
Приведем несколько вариантов размещения участников общения, предложенных В.П. Дубровой и Е.И. Милашевич. Первый вариант — блочный (рис. 2). Прямоугольником с кружочком внутри обозначен организатор, кружочками — члены группы.
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Рис. 2. Блочный метод размещения

Такое размещение подходит для организации диспутов, дискуссий. Участники обеспечены микрофонами (могут быть условные). В случае необходимости они выставляются и в зале.
Второй вариант — расположение лицом к лицу (рис. 3). Оно применяется в случае, если между педагогами предполагается полемика или предстоят «переговоры».
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Рис. 3. Расположение лицом к лицу

Третий вариант — размещение треугольниками (рис. 4а, 4б). Если педагогический коллектив немногочислен, воспитатели могут непосредственно общаться друг с другом.
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Рис. 4. Размещение треугольниками

Четвертый вариант — круглый стол (рис. 5а, 5б).
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Рис. 5. Круглый стол

Круговые формы размещения участников позволяют сделать педагогический коллектив самоуправляемым (рис. 5а). Возможность взаимных контактов становится максимальной, минимизируется роль организатора. Если участников много, образуется круглый стол с аквариумом. В этом случае создаются особые правила для участников внешнего круга, которые наблюдают за ходом общения во внутреннем круге. Результаты их наблюдения излагаются в общей дискуссии (рис. 5б).
В деловой игре особые требования предъявляются к организатору — ведущему. Его роль может исполнять педагог, который владеет теорией или практикой ведения дискуссии и теоретическими познаниями по ее методике. Ведущий должен владеть темой, создавать деловую игровую атмосферу, уметь находить выход из любой ситуации, быть беспристрастным, оперативным, при необходимости отвечать на вопросы, подводить мини-итоги, активизировать участников, комментировать вопросы и ответы, если они непонятны участникам, препятствовать многословию и беседам не по теме.
У участников должна создаваться иллюзия, что игра движется сама по себе, не подчиняясь воздействию ведущего.
Иногда по сценарию вводится роль комментатора. Это так называемая выходная роль — он начинает игру, представляет команды или их участников, комментирует тему и объявляет готовность команд к работе.
Комментатор должен найти правильный игровой деловой тон и помнить, что общий настрой во многом зависит от выступления.
Продумывая все элементы деловой игры, важно определить формы оценки. Часто применяется балльная система (оценивается каждый этап и подсчитываются оценки в конце игры). Иногда используется анкетирование. Продуманная система оценки связана с функцией стимулирования, поэтому иногда следует продумать оценку личного вклада каждого в достижение общей цели, например: отмечается группа-победитель, а в ней выделяется лидер (по сумме баллов). Иногда возможно оценивать то или иное решение словами «творческий подход», «красивая мысль», «корректное решение».
Принципы подведения итогов деловой игры
● Психологический, предполагающий определение царившей в игре атмосферы, которая помогала или мешала игровому процессу. При необходимости даются личностные характеристики участников игры. Важно не забывать при этом о восприятии.
● Социально-психологический, предполагающий проведение анализа групповой динамики, выявление чувства общности в группах, того, что мешало или поддерживало, определение коммуникативного уровня.
● Организационный — объяснение использованных механизмов. Возможны критические замечания по этапам организации и создания условий.
● Содержательный — анализ содержания коммуникации (какая информация была получена в ходе игры, какие методы использовались для убеждения аудитории).
● Педагогический — определение степени достижения поставленных перед участниками целей. Для этого еще раз перечисляются цели игры и сообщается об их выполнении (выполнены полностью, частично, не выполнены).
● Игровой — анализ игровой деятельности (как выполнялись правила, роли, как проведена экспертиза, каким образом происходило движение игры: динамика, спады, интерес и др.). Объяснение, почему победила та или иная команда.
Для оценивания в деловые игры вводятся роли экспертов, аналитиков, представителей заказчика и т. п. Целесообразно наглядно оформить оценки на специальных табло, схемах, экранах.
Часто оценивание проводится по ходу игры и поэтому немаловажен вопрос о критериях оценки, которые продумываются при составлении сценария деловой игры. Оцениваются организация внутригрупповой работы, содержание выступлений, форма подачи содержания, активность группы. В каждой деловой игре в соответствии с целью, содержанием и сценарием составляется таблица критериев оценивания, в которой перечислены показатели оценивания. Каждому показателю соответствует количество поощрений в баллах, а в некоторых случаях количество штрафов в баллах. Пример ее заполнения представлен в табл. 7.

Таблица 7
Таблица критериев оценивания
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Перечислим возможные формулировки некоторых критериев оценивания:
— соблюдение регламента;
— организованность и активность работы группы; использование визуальной информации;
— оригинальность выступления;
— новизна (содержания, формы, оформления и т. д.);
— использование конкретных ситуаций, примеров, опыта;
— стиль общения в группе (дружелюбный, враждебный, диктаторский);
— аргументированность выступления; культура речи; банальность выражений, мыслей;
— артистизм выступающих; достижение целей выступления и др.
В заключение следует предложить игрокам объективно оценить результаты всей игровой деятельности, таким образом провести заключительный анализ: что нужно учесть в дальнейшем, какой информацией овладеть. Это станет важным фактором после игрового интереса участников к познавательной деятельности.
Наблюдения позволяют сделать вывод о том, что часто «не идут» те игры, в которых слабо отработана игровая модель действий участников. Необходимо помнить, что они не могут предварять семинары, практические занятия, а должны проводиться в конце обучения.
Для примера рассмотрим модель деловой игры «Педагогический пробег».
Эта модель разработана на основе методики активизации обучения педагогов и выступает проектом комплексной деловой игры по целям в двух планах: игровом и имитационном.

Игровая модель

Игровые задачи: представить себя в определенной роли, поддержать ситуацию игры: «Поезд — станции» — короткое время для решения проблемы.
Комплект ролей и функции игроков: «организатор» объясняет правила, направляет дискуссию, следит за регламентом, обобщает итоги; «начальник станции» (3 чел.) предлагает «проезжающей группе» вопросы (задания) для обсуждения, следит за ее работой, выделяет активных участников группы, фиксирует результаты; «проезжающие группы» (участники игры — 3–6 чел.) выполняют задания на каждой «станции», ведут дискуссию для принятия единого решения; «эксперт» комментирует материалы — результаты работы групп.
Сценарий игры
«Поезд» из трех групп игроков делает остановки на «станциях», где за определенное время надо выполнить задание, предложенное «начальником станции». Двигаясь по кругу, группы побывают на каждой из трех «станций» и выполнят задания. За свою работу каждая группа получает оценки-баллы. «Начальники станций» передают результаты «организатору», который заполняет общую оценочную таблицу.
Побеждает группа, набравшая большее количество баллов. Результаты работы групп комментирует «эксперт». Модель игры может быть усложнена дополнительными вопросами, которые задает «организатор» в перерыве между работой групп на «станциях».
Дополнительные вопросы адресуются одновременно всем группам, а за правильные ответы группа получает дополнительные баллы.
Правила игры: проблема обсуждается всеми участниками группы (10 мин), из них 5 мин на выработку единого мнения и оформление ответа-задания для предоставления «начальнику станции»; оценка, выставляется «начальником станции» по трем критериям, ее нельзя оспаривать.

Имитационная модель

Педагогические цели: способствовать формированию культуры общения в коллективе, учить вырабатывать компромиссное решение (уметь слушать других, четко излагать свои мысли и т. п.).
Предмет игры: проблемы, которые вызывают наибольшие затруднения у педагогов.
Графическая модель взаимодействия участников игры: «организатор» — «участники группы» — «начальник станции».
За имитационную модель деловой игры принимается наиболее типичная ситуация реальной жизни, разрешение которой вызывает у практиков определенные трудности.
В данном случае «станции» — проблема, решение которой будет предложено каждой из трех групп, а затем обобщено «начальником станции» и представлено схематично (табл. 8).

Таблица 8
Отчет о деловой игре «Педагогический пробег»
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Приведем примеры деловых игр, проведенных по предложенной модели.

Использование интерактивных технологий в работе с детьми

ДЕЛОВАЯ ИГРА

Эта игра имитирует процесс подготовки и внедрения интерактивных технологий в образовательный процесс ДОО. Такой подход позволит резко повысить творческий и инновационный потенциал педагогического коллектива, так как участники в ходе игры создают план поэтапного внедрения данных технологий.
Для самостоятельного изучения и подготовки к деловой игре в помощь воспитателям в методическом кабинете детского сада были представлены материалы, литература, опыт работы других ДОО по данным проблемам.
В деловой игре участвуют две группы воспитателей по 6 человек.
Предварительная работа. На методическом объединении воспитатели знакомятся с опытом работы других ДОО, использующих в образовательном процессе интерактивные технологии:
— проектные технологии; развитие исследовательских умений;
— здоровьесберегающие образовательные технологии;
— теория решения изобретательских задач (ТРИЗ);
— ИКТ;
— игровые воспитательные технологии;
— детский дизайн и др.
Обсуждая результаты данного методического объединения, педагогический коллектив принял решение — изучить и внедрить в работу своей ДОО проектную технологию и технологию детского дизайна. Старший воспитатель предложила коллективно разработать план поэтапного внедрения данных технологий, используя деловую игру с педагогами.
* * *
ВЕДУЩИЙ. В педагогической практике давно применяется термин «активные методы и формы обучения». Под ним понимают педагогические технологии, позволяющие достичь высокого уровня объективной активности учебной деятельности.
В последнее время получил распространение еще один термин — «интерактивное обучение», который обозначает взаимопознание, взаимообучение, обучение, основанное на активном взаимодействии с педагогом.
Иначе говоря, интерактивное обучение — обучение с хорошо организованной обратной связью субъектов и объектов обучения, с двухсторонним обменом информацией между ними.
Интерактивные технологии можно представить как разновидность активных методов обучения. Суть интерактивных технологий состоит в том, что обучение осуществляется путем взаимодействия всех, кто обучается. В предстоящей деловой игре будут затронуты две темы, связанные с организацией и внедрением в работу интерактивных технологий.
Первая станция «Организация проектной деятельности в работе с дошкольниками»
Вопросы и задания
● Что такое педагогическая технология?
● В чем особенность интерактивных технологий?
● Каковы особенности проектной деятельности? Дайте характеристику и приведите примеры видов проектной деятельности с детьми дошкольного возраста.
● Определите три темы проектов на учебный год и составьте последовательность работы педагогического коллектива по их реализации.
Вторая станция «Организация дизайн-студий в старших и подготовительных к школе группах детского сада»
Вопросы и задания
● Что такое детская дизайнерская деятельность?
● Что объединяет дизайнерскую деятельность и художественное конструирование?
● Какую работу необходимо провести в организации по созданию детской дизайнерской студии?
● Составьте план организации условий для открытия «Дизайн-студии» в нашей ДОО.

Профессиональная компетентность воспитателя ДОО

ДЕЛОВАЯ ИГРА

Профессиональные стандарты в нашей стране разрабатываются в соответствии с п. 1 Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». В декабре 2012 г. внесены изменения в Трудовой кодекс РФ: гл. 31 дополнена ст. 195.1. «Понятия квалификации работника, профессионального стандарта», согласно которой профессиональный стандарт — характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности.
Квалификация работника — уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника. Порядок разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов устанавливается Правительством РФ.
Широкое обсуждение профессионального стандарта «Педагог» на форумах, в средствах массовой информации, образовательных организациях выступает своеобразной подготовкой педагогических коллективов к вхождению в новую образовательную парадигму.
Проведение деловой игры по теме «Профессиональная компетентность воспитателя ДОО» направлена на изучение и дополнительное пояснение воспитателям отдельных положений данного документа.
* * *
Первая станция «Структура и содержание профессионального стандарта „Педагог“»
Вопросы и задания
● Зачем нужен профессиональный стандарт педагога?
● Область применения профессионального стандарта «Педагог».

Вторая станция «Квалификационные требования к воспитателю ДОО по ФГОС ДО»
Вопросы и задания
● Дайте характеристику структуры и содержания ФГОС ДО.
● Каковы требования к условиям реализации основной образовательной программы по ФГОС ДО?
● Назовите компетенции воспитателя, условно разделенные натри пространства деятельности.
● Опишите личностные качества и профессиональные компетенции воспитателя ДОО, руководствуясь профстандартом «Педагог» и ФГОС ДО.

Третья станция «Самооценка соответствия требованиям профессионального стандарта „Педагог“»
Работа включает два этапа:
1) участников группы знакомят с методикой самооценки;
2) каждый участник группы проводит самооценку своего соответствия требованиям профессионального стандарта по функциям трудовой педагогической деятельности.
Материалы самооценки впоследствии используются руководителем ДОО для определения индивидуального маршрута профессионального роста каждого воспитателя, его самообразования и методического сопровождения.

Планирование образовательного процесса

ДЕЛОВАЯ ИГРА

Задачи:
— упражнять воспитателей в моделировании рабочего дня с включением разнообразной детской деятельности;
— совершенствовать навыки планирования;
— формировать умение вести дискуссию.
Деловая игра проводится после консультации по теме «Планирование образовательного процесса» или может быть частью этой консультации.
Педагоги разбиваются на 3–4 подгруппы и, разместившись за отдельными столами, в течение 20 мин выполняют задание. Работая в подгруппе, участники предлагают варианты выполнения заданий, коллегиально их обсуждают, спорят, выбирают наиболее подходящий вариант и таким образом составляют общую модель, оформляя ее для представления коллегам.
Все подгруппы выполняют одно и то же задание. Затем каждой группе дается слово для представления своей модели образовательного процесса (5 мин). Другие участники групп могут задавать вопросы, а затем выставляют оценки по 5-балльной системе. Оценка комментируется: что является наиболее эффективным и наоборот.
В ходе игры все участники взаимообогащаются опытом своих коллег. Игру ведет старший воспитатель, роль которого состоит в умении следить за корректностью дискуссии, соблюдением регламента. Он выступает арбитром при взаимооценке, подводит окончательный итог игры.
В конце игры можно предложить ее участникам вопросы к обсуждению по теме «Педагогическое творчество» и задания.
Вопросы
● Что можно понимать под творчеством в педагогике?
● Творчество и профессиональное мастерство — как они взаимодействуют и соотносятся?
● Что стимулирует педагогическое творчество и что ему мешает?
Варианты заданий
● Составьте план тематического дня в работе с детьми средней группы. «Конец марта, день солнечный с ярко выраженными признаками весны».
● Составьте план тематического дня в работе с детьми старшего дошкольного возраста под девизом «День здоровья».
● Составьте план тематического дня в работе с детьми подготовительной к школе группы «День города».

Приложения


Приложение 1
Письмо Минобрнауки России от 06.02.2014 № 09-148 «О направлении материалов»

Во исполнение пункта 4 Комплекса мероприятий по развитию институтов самоуправления и принятию кодексов профессиональной этики работников, оказывающих услуги в социальной сфере, утвержденного Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации Голодец О.Ю. от 28 сентября 2012 г. № 5324п-П12 Департамент государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи Минобрнауки России направляет Модельный кодекс профессиональной этики педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и рекомендации по организации мероприятий, направленных на разработку, принятие и применение Кодекса профессиональной этики педагогическим сообществом.
Приложение: на 6 л. в 1 экз.
Заместитель директора Департамента
Т.Э. Петрова
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА РАЗРАБОТКУ, ПРИНЯТИЕ И ПРИМЕНЕНИЕ КОДЕКСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ СООБЩЕСТВОМ

Министерством образования и науки Российской Федерации совместно с Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации разработан Кодекс профессиональной этики (далее — Кодекс).
Кодекс разработан с целью установления этических взаимоотношений между всеми участниками образовательного процесса, поднятия престижа профессии педагога, создания в общественном сознании положительного имиджа учителя, обеспечения улучшения психологического микроклимата, оптимизации общения образовательной организации с внешней средой и в целом устойчивого ее развития в современных условиях.
Кодекс является составной частью документов, регламентирующих отношения участников образовательного процесса (обучающихся, педагогов, администрации, семьи).
Настоящие рекомендации адресованы органам государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования для организации работы по внедрению настоящего Кодекса в образовательное сообщество в целом и конкретно в каждую образовательную организацию, осуществляющую свою деятельность в системе образования.
В целях широкого распространения Кодекса рекомендуется разместить текст на официальных сайтах органов государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования, общеобразовательных организаций, в средствах массовой информации, социальных сетях.
С учетом Устава конкретной образовательной организации, существующей корпоративной этики в Кодекс могут быть внесены изменения и дополнения.
Для формирования положительного отношения педагогов к принятию Кодекса может быть организовано его обсуждение на круглых столах, семинарах, конференциях, а также на курсах повышения квалификации работников образования. Результатом обсуждений должно стать понимание каждого педагога необходимости принятия Кодекса как документа, призванного компенсировать те позитивные моменты во взаимоотношениях учителя и ученика, которые были несколько утрачены в последние годы. Вернуть авторитет и уважение к профессии педагога в обществе, а самому педагогу обрести уверенность и достоинство.
Обсуждение Кодекса может сопровождаться анализом конкретных фактов действий и высказываний дискриминационного характера при работе с детьми с особенностями психофизического развития, а также в условиях межкультурного взаимодействия. Предметом обсуждения может стать этический аспект роли педагога, как носителя русского (национального) языка, традиционной культуры, ответственного за передачу духовных ценностей.
При обсуждении Кодекса рекомендуется обратить внимание на социальные запросы и ожидания, которые стимулировали разработку данного документа:
— образование неотделимо от воспитания, фундаментом которого являются гуманизм, нравственность, этическая культура; для всестороннего развития детей необходим благоприятный психологический климат, который формируется, в первую очередь учителем, воспитателем; профессионализм и эффективность его деятельности в значительной степени определяются его этической культурой;
— установление этических норм и правил поведения педагогических работников должно положительно повлиять на взаимоотношения всех участников образовательного процесса на основе равенства партнеров;
— важнейшим компонентом педагогической этики является выстраивание отношений педагог — ребенок (обучающийся), педагог инициирует чувства достоинства в ребенке, признает значимость его личности, занимает позицию равноправных участников общения.
Процедура принятия Кодекса как руководства к действию в образовательных организациях может быть проведена на педагогическом совете, общем собрании коллектива, а также в форме некоторого торжественного акта.
После принятия Кодекса образовательная организация обязана создать необходимые условия для полной реализации его положений.
Заместитель директора Департамента
государственной политики в сфере воспитания
детей и молодежи Минобрнауки России
Т.Э. Петрова
МОДЕЛЬНЫЙ КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

I. Общие положения
1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее — Кодекс), разработан на основании положений Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.
2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее — педагогические работники), независимо от занимаемой ими должности.
3. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, рекомендуется соблюдать положения Кодекса в своей деятельности.
4. Целями Кодекса являются:
— установление этических норм и правил поведения педагогических работников для выполнения ими своей профессиональной деятельности;
— содействие укреплению авторитета педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
— обеспечение единых норм поведения педагогических работников.
5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими работниками своих трудовых обязанностей.
6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.

II. Этические правила поведения педагогических работников при выполнении ими трудовых обязанностей
7. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
8. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.
9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.
10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.
13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса
15. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.
16. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

Приложение 2
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 № 544н
«Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)"»

В соответствии с пунктом 22 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 4, ст. 293), приказываю:
1. Утвердить прилагаемый профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
2. Установить, что профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» применяется работодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций и установлении систем оплаты труда с 1 января 2015 года.

Профессиональный стандарт
ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ) (ВОСПИТАТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ)
Список изменяющих документов (в ред. Приказа Минтруда России от 05.08.2016 № 422н)
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1 Общероссийский классификатор занятий.
2 Общероссийский классификатор видов экономической деятельности.

II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)
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III. Характеристика обобщенных трудовых функций
3.1. Обобщенная трудовая функция
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3.1.1. Трудовая функция
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3.1.2. Трудовая функция
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3.1.3. Трудовая функция
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3.2. Обобщенная трудовая функция
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3.2.1. Трудовая функция
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3.2.2. Трудовая функция
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3.2.3. Трудовая функция
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3.2.4. Трудовая функция
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3.2.5. Трудовая функция
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IV. Сведения об организациях-разработчиках профессионального стандарта
4.1. Ответственная организация-разработчик
Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования города Москвы «Московский городской психолого-педагогический университет»
Ректор Рубцов Виталий Владимирович

4.2. Наименования организаций-разработчиков
1 Государственное бюджетное образовательное учреждение города Москвы
Центр образования № 109

3 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (зарегистрировано в Минюсте России 6 октября 2010 г. № 18 638).
4 Общероссийский классификатор специальностей по образованию.

Список использованной и рекомендуемой литературы

Белая К.Ю. Методическая деятельность в ДОО. М., 2016.
Белая К.Ю. Научно-методическая или методическая работа в ДОО // Управление ДОУ. 2015. № 8.
Белая К.Ю. От сентября до сентября. Рекомендации заведующим и старшим воспитателям детских садов к планированию учебно-воспитательной работы. М., 2010.
Белая К.Ю. Педагогический совет в дошкольном образовательном учреждении: Подготовка и проведение. М., 2007.
Белая К.Ю. Рабочий журнал старшего воспитателя ДОУ. М., 2017.
Белая К.Ю., Кондрыкинская Л.А. Рабочий журнал воспитателя ДОУ. М., 2015.
Богославец Л.Г. Педагогический совет в ДОУ // Управление ДОУ. 2006. № 8.
Борисова Н.В., Соловьева A.A. Деловая игра «Доклад и дискуссия в научно-технической пропаганде»: Метод. пособие. М., 1991.
Борисова Н.В., Соловьева A.A. Новые технологии обучения. Деловые игры: Метод. пособие. М., 1992.
Волобуева Л.М. Работа старшего воспитателя ДОУ с педагогами. М., 2013.
Гавришова Е.В. Проведение педагогического совета в форме мозгового штурма // Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения. 2015. № 2.
Голицына Н. С. Организация и содержание работы старшего воспитателя ДОУ. М., 2008.
Пастюк О.В. Совет педагогов ДОУ // Управление ДОУ. 2006. № 5.
Поздняк Л.В., Лященко H.H. Управление дошкольным образованием. М., 2001.
Положение о педагогическом совете детского дошкольного учреждения // Управление ДОУ. 2008. № 2.
Скородумова A.M. Нетрадиционные формы проведения итогового педагогического совета // Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения. 2015. № 5.
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nelcTBHA HOIt 06pa30BaTENbHOM CPEbl

PeanH3anHs COBPEMEHHEIX, B TOM JHCIIe HHTEDAKTHBHBIX, HOpM H Me-
TO/IOB BOCIIHTATENbHO# paGOTHI, HCIONB3YA HX KAK HA 3aHATHH, TaK H
BO BHEYPOUHO# eATEIBHOCTH

TlocTaHOBKA BOCIHTATENBHBIX 1Eei, CIOCOGCTBYIOIIHEX PA3BHTHIO
00yJaloNIHXCA, HE3aBHCHMO OT HX CIIOCOGHOCTEH H XapakTepa

OmnpeneneHHe H NPHHATHE YETKHX NPABHI OBEICHHA 00y JAIOITHMHACT
B COOTBETCTBHH C YCTaBOM 00Pa30BaTe/bHOH OPraHH3AIHH H TIPaBH-
TlaMH BHYTPEHHETO PacropsIka 06pa3oBaTebHOM OpraHH3aHH

TIPOEKTHPOBAHHE H PEATH3AIHA BOCIHTATENBHBIX IPOTPAMM

Peanu3alis BOCIHTATETBHBIX BO3MOXHOCTEH Pa3THIHEIX BHIOB
JeATEIBHOCTH peGerka (yIeGHOH, HrpoBoH, TPYIOBO#, CIIOPTHBHOH,
XYAOKECTBEHHOH H T.1I.)

TIpOEKTHPOBAHHE CHTYAIIHH H COGHITHI, PA3BHBAIONIHX MOIHOHANIb-
HO-IICHHOCTHYIO Cdepy peGenKa (Ky/IbTypy IepexHBAHHI H IEHHOCT-
HBIE OPHEHTALHH peGeHKa)

TloMomb H MOJIEPKKa B OPraHH3aIHH JEATETHOCTH YICHHIECKHX
OpraHOB CaMOYTIPABIEHAA

Co3paHue, OJAEPXKaHHe YKIaJa, aTMOCGepsI H TPaJHIHIH XKH3HH 06-
Pa30BATENBHOM OPraHH3AIHE

PasBHTHE ¥ 06yqaIONAXCA IO3HABATEIBHOM aKTHBHOCTH, CAMOCTOS-
TENBHOCTH, HHHIHATHBEL, TBOPIECKHX CIIOCOGHOCTEH, popMHpOBaHHE
TPAXTAHCKO TO3HITHH, CIIOCOGHOCTH K TPYAY H JKH3HH B YCIOBHAX
COBPEMEHHOTO MHPA, JOPMHpOBaHHE Y 00YJAOIIHKCA KYIBTYPHI 310~
POBOTO H 6e30I1acHOTO 06pasa KH3HH
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Heo6xopau-
MBI€ 3HAHHA

TIpenogaBaeMBIiH IpeaMeT B Ipefenax TpeGoBaHHIH (eepalbHbIX
TOCYIapCTBEHHBIX 00Pa30BATENBHEIX CTAHIAPTOB H OCHOBHOH 06mme-
00pa30BaTeNBHOM IPOTPAMMEL, €r0 HCTOPHH H MECTa B MADOBOH
KYJIBType H HayKe

VicTOpHA, TEOPHSA, 3AKOHOMEPHOCTH H TIPHHITHIIEI IIOCTPOSHHA H
yHKITHOHHPOBaHHA 06Pa30BATENBHEIX CHCTEM, PONIb H MECTO 06paso-
BAHHA B XXH3HH JHIHOCTH H 06MECTBa

(OCHOBHEIE 3aKOHOMEPHOCTH BO3DACTHOTO Pa3BHTHSA, CTA/THH H KPH3H-
CBI Pa3BHTHSA, CONHATH3AIHAA THTHOCTH, HHHKATOPH! HHIHBH/TYalTb-
HBIX 0COGEHHOCTEH TPAEKTOPH JKH3HH, HX BO3MOJKHBIE /ICBHAITHH, &
TAKKE OCHOBBI HX IICHXOTHATHOCTHKH

‘OCHOBBI IICHXOJHIAKTHKH, TIOTHKYIBTYPHOTO 06pa30BaHHA, 3aKOHO-
MepHOCTeH NOBE/ICHHA B COLHATBHBIX CETAX

TIyTH JOCTHXEHHA 06Pa30BaTENBHBIX PE3YIBTATOB H CIIOCOOb! OLICHKH
PE3yIBTaToB 0GyYeHHs

(OCHOBBI METOJHKH TPEIOABAHHSA, OCHOBHEIC IIPHHIIHIIBL IEATEb-
HOCTHOTO IOJX0/A, BH/IBI H IPHEMBI COBDEMEHHBIX TIE{ArOTHIECKHX
TEXHOOTHH

PaGodas mporpaMMa H METOTHKA OGYIEHHA 110 TAHHOMY TIPEZIMETY

TIPHOPHTETHEIE HAPABICHHA PA3BHTHA 06PA30BATENBHOM CHCTEMBI
Poccriickol DefiepallHH, 3aKOHOB H HHBIX HOPMATHBHBIX IIPaBO-

BBHIX aKTOB, PENIAMEHTHPYIOIIHX 06Pa30BATENBHYIO AEATEIBHOCTD B
Poccriickol DeziepallHH, HOPMATHBHBIX JJOKYMEHTOB II0 BOIIPOCAaM
06YYeHHA M BOCIHTAHHA ACTel H MONONEKH, (eIepaTbHbIX TOCYap-
CTBEHHBIX 06Pa30BATENBHBIX CTAHIAPTOB JOMKOIBHOTO, HAYATBHOTO
06IIero, 0CHOBHOTO OGIIET0, CPEAHEro 0GIIEro 06pa30BaHHA, 3aKOHO-
JIaTeIIbCTBA O NpaBaX peGeHKa, TPYAOBOTO 3aKOHOJATENBCTRA

HopMaTHBHEIE IOKyMEHTEI [0 BONIPOCAM 0GYJEHHS H BOCITHTAHHA
JieTel H MOTIOTEKH

KoHBeHIHA 0 IpaBax peGeHKa

TpynoBOE 3aKOHO/IATENECTBO

Hpyrne
XapaKTepH-

CoGIoieH e IPABOBBIX, HPABCTBEHHBIX H STHIECKHX HOPM, TPeGoBa-
HHi1 IPO)eCCHOHAIBHOM STHKH
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JeHCTBHA 1[HA, PEOPraHH3aIKA, TPAHCHOPMAITHSA, COMOCTABICHHE C PYTHMH

COOGIICHAAMH, BELABICHHE HEOGXOJHMOH /UL aHATH3HPYIOIIETO
HH(OpMAITHE

OcymecTBIeHAE COBMECTHO € OGYJAIONHMHCS ITOHCKA H 0GCYKICHAA
H3MEHEHHH B A3BIKOBOH PEALHOCTH H PEAKIHH Ha HAX COIIHYMA,
(opMHpOBaHHE Y 06YJAIOIMAXCA «TYBCTBA MEHAIOMETOC A3BIKAY

HICIIOIIB30BaHAE COBMECTHO C 0GYJAIONTHMHCS HCTOTHHKOB S3BIKOBOK
HHQOPMAITHH /111 PEIICHHA NPAKTHYECKAX HITH TI03HABATENBHBIX
3a/1ad, B IACTHOCTH STHMONOTHIECKOH HH(OPMAIHH, TONEPKHBAs
OTIHYHA HAYIHOTO METO/A H3YICHHA A3BIKA OT TAK HA3BIBACMOTO
«OBITOBOTO) HOAXOMA ((HAPOJHOM THHTBHCTHKH))

DOpPMHPOBAHHE KYTETYDHI THATIOra Y€PE3 OPTaHH3AIHI0 YCTHBIX H
TIHCHMEHHBIX IUCKYCCHH N0 MPpoGiieMaM, TPeGYIONMHM PHHATHA pe-
TNeHHH H pa3pemeHnA KOHGIHKTHBIX CHTyalHi

Opranu3anus yGIHIHBIX BHICTYILICHHH 0Gy9aloIuXcs, HOOMpPEHHe
HX y9acTHA B Ae6aTax Ha IKONBHBIX KOH(QEPEHIHAX H APYTHX dopy-
Max, BKIIOYasA HHTEPHET-(OPYMEI H HHTEPHET-KOH( epPEHIHE

DOPMHPOBAHHE YCTAHOBKH 06YJAIOMIMXCA Ha KOMMYHHKAITHIO B Mak-
CHMAJTBHO ITHPOKOM KOHTEKCTE, B TOM YHCIE B THIIEpMe/THA-(hopmare

CTHMYITHPOBaHHE COOGIICHHH 0GYalOIHXCA O COGBITHH HIIH 065~
eKTe (PAaccKas o MOE3/IKe, COGBITHH CeMEHHOH XH3HH, CIIEKTAKIIe H
L.IL.) C aHATH30M HX CTPYKTYPBI, HCIIONB3YEMBIX A3BIKOBBIX H H300pa-
3SHTEIBHBIX CPEICTB

OGcyxeHHe ¢ 06yJaromHMHCA 06pa3IoB Iy IIHX IPOH3BEACHHH Xy-
JIOXKECTBEHHOH H HayTHOH IPO3BI, KYPHATHCTHKH, PEKITAMBI H T.1I.

TloompeHHe HHTHBH/TYaTbHOTO H KOIUIEKTHBHOTO JIHTEPATyPHOTO
TBOPYECTBA 00y JAIOMHXCA






OEBPS/images/img00041.png
2

Bnajers UK T-KOMIETEHTHOCTAMH, HEOGXOMHMMBIMH H 0CTATOYHBIMH
U1 [UIAHHPOBAHKA, PEAIH3AIHH H OEHKH 06Da30BaTeIBHON PaGoTh
C JISTEMH PaHHETO H JOMKOIBHOTO BO3DAcTa

Heo6xoau-
MBI€ 3HAHHA

Crenu¢HKa JOMKOTEHOTO 06pa3oBaHAA H 0COGEHHOCTEH OpraHH3a-
IIHH PaGOTHI C IETHMH PAHHETO H IOMKONBHOTO BO3pacTa

OCHOBHEBI€ IICHXOIIOTHIECKHE TIOXO/TBI: KYJIBTYPHO-HCTOPHIECKHA,
JIeATENbHOCTHBIH H THIHOCTHEIH; OCHOBBI IOMKONBHOH E/IATOTHKH,
BKIIIOYad KJIACCHIECKHE CHCTEMBI JIONTKONBHOTO BOCIHTAHHAA

OGmHe 3aKOHOMEPHOCTH Pa3BHTHA PeGEHKA B DAHHEM H JIOIIKOTb-
HOM BO3pacTe

OcOGEHHOCTH CTAHOBIEHHA H Pa3BHTHA JETCKHX JACATENBHOCTEH B
DAHHEM H JOMKOIBHOM BO3pacTe

(OCHOBBI T€OPHH (YH3HIECKOTO, I03HABATENHHOTO H THIHOCTHOTO Pa3-
BHTH JIeTel PAHHETO H JOIMIKOTBHOTO BO3pacTa

CoBpeMEHHBIE TEHICHIIHH Pa3BHTHA JOMKONTHHOTO 06pa3oBaHAA

Hpyrne
XapaKTepH-

CoGII0ieHHE IPABOBBIX, HPABCTBEHHBIX H STHIECKHX HOPM, TPeGoBa-
HHit IPOd)eCCHOHANBHOM STHKH
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H HHJIHBHYATBHBIX 0COGEHHOCTEH KaX/I0ro 06yJaromerocs, Xapak-
Tepa 0CBAHBAEMOTO MaTepHaIa

BurajieTs 0CHOBHBIMH MaTEMATHIECKHMH KOMITBIOTEDHEIMH HHCTPY-
MEHTaMH:

BH3YAIH3AIHH JAHHBIX, 3aBHCHMOCTEH, OTHOIICHHI, IPOLECCOB, Teo-
METPHIECKHX 0GBEKTOB;

BBIYHCIICHHH — THCIICHHBIX H CHMBOIBHEIX;

06paGOTKH NaHHBIX (CTATHCTHKH);

3KCHEPHMEHTAIBHBIX 1a60paTopHii (BEPOATHOCTh, HHPOPMATHKA)

KBanHGHIHPOBAHHO HAGHPATh MaTEMATHICCKHI TEKCT

Vicrions30Bath HHGOPMAITHOHHbIE HCTOTHHKH, CIIEHTB 32 OCTEN-
HHMH OTKPHITHAMH B 0G/IACTH MaTEMAaTHKH H 3HAKOMHTB C HHMH 06-

yHaKomuxcs

O6ecreqHBaTh OMOIIb 0GYJAIOIHMCS, HE 0CBOHBIIHM HEOOXOIH-
MBI MaTepHal (H3 BCETo Kypca MaTeMaTHKH), B pOpMe PEUTOKEHH
CHEIHATBHBIX 3a1aHH, HHIHBH/YaIbHBIX KOHCYIBTAHH (B TOM
9HCIIC JHCTAHIHORHBIX); OCYIIECTBIATH IIOMIArOBBIH KOHTPOID 32
BBITOIHEHHEM COOTBETCTBYIONIHX 3a/IaHHI, IIPH HEOGXOHMOCTH IIPH-
Geras K IIOMONH PYTHX MEAArOTHIECKHX PAGOTHHKOB, B JACTHOCTH
TBIOTOPOB

OGecreaHBaTh KOMMYHHKATHBHYIO H YIEOHYI0 «BKIIOYCHHOCTHY BCEX
y9amuxcs B 06pa3oBaTeNbHEIH nponecc (B 9aCTHOCTH IOHHMAHHE
OPMYITHPOBKH 3a/JaHHA, OCHOBHOM TEPMHHOJIOTHH, OGIIEro CMEICIA
HJIYIIETro B KJIacce 06CYX/ICHH)

PaGoTaTh C POIHTENAMH (3AKOHHBIMH TPE/ICTABHTEIIAMH), MECTHBIM
COOGTIECTBOM 110 IIPOGTIEMATHKE MaTEMATHIECKOH KYTBTypBI

Heo6xopn-
MBI€ 3HAHHA

‘OCHOBBI MATEMATHIECKOH TEOPHH H EPCIIEKTHBHBIX HANPABICHHH
PAa3BHTHA COBPEMEHHOMH MaTEMaTHKH

TIpeacTaBICHHE O IMHPOKOM CIIEKTPE IPHIOXKCHHH MATEMATHKH H
3HAHHE IOCTYNHBIX 00YJAIONIMMCA MATEMATHIECKHX JEMEHTOB STHX
TIPHIIOXKEHHH

TeopHsA H METO/IHKA TIPETIOIABAHHS MATEMATHKH

CrenHaTbHBIE TIOJXO/IE! H HCTOYHHKH HH(OPMAITHH /114 06y IeH
MareMaTHKe JieTel, JULA KOTOPBIX PYCCKHH S35IK HE ABIACTCA POTHBIM
H OTPaHHYEHHO HCTIONB3YETCA B CEMbE H GIEKAHIIEM OKPYXKEHHH

Hpyrne
XapaKTepH-

CoGIoieH e IPABOBBIX, HPABCTBEHHBIX H STHIECKHX HOPM, TPeGoBa-
HHi1 IPOd)eCCHOHANBHOH STHKH
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CucTeMaTHIeCKHH aHATH3 3)}EKTHBHOCTH yIeOHBIX 3aHATHH H NOJI-
XOJIOB K 06yJeHHIO

OpraHH3aIHA, OCYIMECTBICHHE KOHTPOI H OIIEHKH YIeGHBIX J10-
CTH)XEHHH, TEKYITHX H HTOTOBBIX PE3Y/IBTATOB OCBOEHHA OCHOBHOH
006pa3oBaTeNbHO#H MPOrpaMMEI 06y JarOITHMHCS

DOPMHpPOBAHHE YHHBEPCAIBHBIX YIeOHBIX JEHCTBHI

‘POPMHPOBAHHE HABHIKOB, CBA3AHHBIX C HH(OPMAIHOHHO-KOMMYHHKA-
IHOHHBIMH TEXHOTOTHAMH (nanee — MIKT)

©OpPMHPOBaHHE MOTHBAITHH K OGYIEHHIO

OOBeKTHBHAA OIIEHKA 3HAHHH 00YqaIoNTHXCA Ha OCHOBE TECTHPOBA-
HHSA H IPyTHX METOJIOB KOHTPOIIA B COOTBETCTBHH C PEATBHEIMH yIe6-
HEIMH BO3MOKHOCTAMH JIeTeH

Heo6xozau-
MBIE yMe-
HEA

Branets gopMamMH H MeTOnaMH OGYIEHHS, B TOM THCIIE BEIXOAITHME
32 PAMKH YIeGHEIX 3aHATHIA: IPOEKTHAA EATENBHOCTD, TAG0PaTop-
HEIE KCIIEPHMEHTEI, 1071€BaA NPAKTHKA H T.IL.

(OGBEKTHBHO OLICHHBATH 3HAHHA 00YJAIONIHXCA HA OCHOBE TECTHPO-
BaHHA H IPYTHX METOJO0B KOHTPOIA B COOTBETCTBHH C PEalbHBIMH
y9eOHBIMH BO3MOXHOCTAMH AeTei

PaspaGarsiBath (0CBAHBATh) H IPHMEHATH COBPEMEHHEIE TICHXOJIOT0-
TIE/[arOTHYECKHE TEXHOJIOTHH, OCHOBAHHEIE HA 3HAHHH 3aKOHOB Da3BH-
THS THIHOCTH H TIOBE/ICHHA B PEAbHOH H BHPTYalbHOH cpezie

Vicons30BaTh H aNPOGHPOBATE CIICIHATBHBIE IOAXOMBI K OGYIEHHIO B
IEIX BKITIOIEHHS B 06Pa30BaTeBHEL MPOLECC BCEX 00y aIOmHXCA,
B TOM 9HCIIE C 0COGBIMH MOTPEGHOCTAMH B 0GPa30BaHHH: 00yIaro-
IHXCS, NPOABHBIIHK BEUTAIOIIHECH CIIOCOGHOCTH; 0GYHAlONHXCA, AL
KOTODHIX PYCCKHH A3BIK HE ABIACTCA POJHBIM; OGYIAOIIHXCA C Orpa-
HHEICHHBIMH BO3MOKHOCTAMH 310DOBBSA

Bragers MK T-KOMIIETEHTHOCTAMH:

obmenons3oBarensckas MK T-KOMIIETEHTHOCTS;
obmenexarorugeckas UK T-KOMIIETEHTHOCTS;
npezMeTHO-egarormaeckas MK T-KoMIIeTeHTHOCTS (OTpakaromas
npodeccHoHanbHy0 VK T-KOMIIETEHTHOCTh COOTBETCTBYIOMIEH 061a-
CTH 9€T0BEIECKOi JeATENBHOCTH)

(OpraHH30BHIBATh PA3THIHBIE BH/BI BHEYPOIHOH IEATENBHOCTH: HIPO-
BYI0, yI€GHO-HCCIIE/I0BATENBCKYIO, XyI0KECTBEHHO-TIPOTYKTHBHYIO,
KYIBTYPHO-JIOCYTOBYIO C YIETOM BO3MOXHOCTeH 00pa3oBaTenbHOH
OpTraHH3AIHH, MECTa XHTETBCTBA H HCTOPHKO-KYJIETYPHOTO CBOE0Gpa-
3HA PETHOHA
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©OpPMHPOBAHHE ICHXOOTHIECKOH TOTOBHOCTH K IMKOTBHOMY 06-
yaennwo

Co3/1aHHe IO3HTHBHOTO TICHXOTIOTHIECKOTO KIIHMaTa B IpyTIe H
YCIOBHH 1A T0GPOKENATETHHBIX OTHONIEHHH MEXIy JETEMH, B TOM
IHCIIE PHHA/LIC/KANTHME K Pa3HBIM HAITHOHATLHO-KYIETYPHEIM, pe-
JIHTHO3HEIM OGIHOCTAM H COIHATBHBIM CIIOAM,  TAKIKE C PA3THTHE-
MH (B TOM YHCITE OTPAHHIEHHBIMH) BOSMOXHOCTAMH 3/I0POBBA

OpraHH3anHs BHIOB ACATENHHOCTH, OCYIIECTBIACMBIX B PAHHEM H
JIOIIKOIEHOM BO3DACTe: IPEIMETHOM, I103HABATENBHO-HCCIEI0BA-
TeNbCKOH, HIPHI (POIEBOH, PEKHCCEPCKOH, C IPABHIIOM), IPOXYKTHB-
HOI; KOHCTPYHDOBAHH, CO3/AHHA IMAPOKHX BO3MOKHOCTEH JUIA pas-
BHTHA CBOGO/THOI HIDHI JIeTEH, B TOM YHCIIE 0GECIICIeHHE HIPOBOTO
BPEMEHH H IIPOCTPAHCTBA

OpraHH3aIHA KOHCTPYKTHBHOTO B3aHMOJIEHCTBHSA JieTeHl B Pa3HBIX BH-
J1ax JIeATENBHOCTH, CO3/AHHE YCIOBHA I CBOGOHOTO BEIGOPA ICTEMH
JICATENBHOCTH, YIACTHHKOB COBMECTHOH JIEATENEHOCTH, MATECPHAIIOB

AKTHBHOE HCTIOJT530BAaHHE HETHPEKTHBHOH MOMOIITH H TIO/IEPKKA
JIETCKOH HHHITHATHBEI H CAMOCTOATENBHOCTH B Pa3HBIX BHIAX JIeA-
TENBHOCTH

Oprasm3anus 06pa3oBaTEIBHONO IPONECCa Ha OCHOBE HEMOCPENl-
CTBEHHOTO OGIIEHH ¢ KaXK/IBIM PeGEHKOM C YIETOM ero 0coGbIX 06-
Pa30BATENBHEIX OTPECHOCTEH

Heo6xopu-
MBI YMEHHA

OpraHH30BHIBATH BHJIE JIEATENBHOCTH, OCYMIECTBIEMBIE B PAHHEM H
JIONIKOTTEHOM BO3PACTe: IPEIMETHAA, I03HABATENBHO-HCCIIEI0BATENb-
ckas, Hrpa (poneBas, PeKHCCEPCKas, C IPABHIIOM), IPOXYKTHBHAA;
KOHCTPYHPOBAHHE, CO3/[aHHE IMHPOKHX BO3MOXHOCTEH JUIA Pa3BHTHA
CBOGOTHOH HIPHI NIeTeH, B TOM YHCITE OGECIeUeHHe HTPOBOTO BpEMe-
HH H IPOCTPAaHCTBA

TIpHMERATS METOBI (PH3HIECKOTO, IO3HABATENEHOTO H IHTHOCTHOTO
Pa3BHTHA JieTel PAHHETO H JOMKONEHOTO BO3PAcTa B COOTBETCTBHH C
00pa3oBaTeNbHOH POrpaMMO# OpraHH3aIHH

Vicnions30BaTh METO/IE! H CPEJICTBA aHATH3A TICHXOTOTO-TTEJarorHde-
CKOTO MOHHTODHHT, I03BOIIAONIHE OEHHTH PE3YIBTATHl OCBOCHHT
JIETBMH 00Pa30BaTebHEIX IPOrPaMM, CTENeHb ChOPMHPOBAHHOCTH y
HHX KaueCTB, HEOOXOIHMBIX JUIA TaTbHEHIIEro 0GyIeHHA H PasBHTHA
Ha CJIE/TyIOIHX YPOBHAX 06y dIeHAT

BrajieTs BCeMH BH/IaMH Pa3BHBAIOIIHX JEATENbHOCTEH JOMKOMBHHKA
(HTpOBOiA, IPOJYKTHBHOH, TI03HABATEEHO-HCCIEI0BATENbCKOM)

BHICTpaHBATh TAPTHEPCKOE B3aHMOJICHCTBHE C POJHTEIMH (3aKOH-
HBEIMH [PEJICTABATEIIAMH) JeTel PAHHETO H JIONMIKOIBHOTO BO3PAcTa
JUTA PElIeHAA 06pa30BaTeNbHbIX 3a/{ad, HCIONB30BaTh METONBI H
CPEJICTBA IS HX TICHXOJIOTO-TIE/IarOrHYECKOTO TIPOCBEMEHHS
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BO3MOXHEIC HAHMCHOBAHHA
JIOIDKHOCTEH

VduTens, BOCOHTATENh

TpeGoBaHHA K 06Pa30BaHHIO H
0GydIeHHIO

'VuuTels: BEICINEE 0GPA30BAHHE HIIH CDEAHES
npodecCHOHATBHOE 06Pa30BAaHHE B PAMKAX.
YKDYIHEHHBIX IPIII HAIDABJICHHi IIOATOTOBKH
BEICITIET0 06Pa30BaHHA H CIICIHATBHOCTEH CPE/IHE-
T0 podecCHOHANBHOT0 06pa3oBaHua «O6pa3zo-
BaHHE H [IEJIaTOrAYECKHE HAYKH» HIIH B 0GIACTH,
COOTBETCTBYIOIIEH IPEIIOABACMOMY TIPEIMETY,
TG0 BhICIIEE 06Pa30BAHAE HIIH CPEHEE PO~
dbeccronanbHOE 06Pa30BAHHE H JOTOIHHTEIEHOS
IpodecCHOHATEHOE 00Pa30BAHHE [0 HANPABICHHIO
JIEATENBHOCTH B 06Pa30BaTEIbHOM OPraHH3alHH;
BocrHTaTens: BICIIee 0GPa3OBAHHE HIH CPEHES
TpodeCCHOHATEHOE 0GPA30BAHHE B PAMKAX YKPYIHEH-
HBIX IDYIIT HANPABIICHHA [I0/ITOTOBKH BEICIIIETO 06-
a30BAHHA H CIICIHATBHOCTEH CPEHETo IpodeccHo-
HAIBHOTO 00pa30BaHHA «OGPa3oBaHHE H IIearOrHIe-
CKHE HAyKH) THGO BBICIICE 00PA30BAHHE HITH CPEIHES
1polecCHOHATEHOE 0GPA30BAHHE H IOTOIHHTENEHOS
TpodecCHOHATBHOE 0GPa30BaHHE 10 HAPABICHHIO
JICATEIBHOCTH B 0GPa30BATEIBHOM OPraHH3aIHE

(8 pex. Ipukasa MunTpyna Poccan ot 05.08.2016 Ne 4221)

TpeGoBaHHA K OIBITY IPAKTH-
geckoif paGoThl

TpeGOBaHHA K ONBITY NPAKTHIECKOH PaGOTEI He
TIPETBABIAIOTCA

OcoGBIe YCIOBHA JOMYCKa K
pabore

K mejiarorsaeckoi IeATENHOCTH He JOIyCKAKTCA
IHma:

IIHIICHHEIE IPaBa 3AHHMATHCA 1€ aTOrAYECKOH
JIEATENBHOCTBIO B COOTBETCTBHH C BCTYIHBIIEM B
3aKOHHYIO CHITy IPHTOBOPOM CY/Ia;

HMEIONTHE HITH HMEBIIHE CYIHMOCTB 3a IPECTYILIe-
HEA, COCTAB H BH/BI KOTOPBIX YCTAHOBICHBI 3aK0-
HozatenscTBoM Poccriickoit @enepaliy;
OpH3HAHHBIE HECECTIOCOGHBIME B YCTAHOBICHHOM
(benepanbHBIM 3aKOHOM TOPALIKE;

HMEIOITHE 3a60/IeBAHHA, IIPETYCMOTPEHHEIE YCTa-
HOBIICHHBIM IIEPETHEM

Z[OHOH]'U[TBHH'H:IB XapaKTepHUCTUKH

HauMeHOBaHHE J10- Kon HaumMeHoBaHHe 6a30BOH I'PYIINEL, JOIKHOCTH
KyMeHTa (mpodeccHH) HITH CEIHATBHOCTH
1 2 3
OK3 2320 IIpemnoaBaTeH B cpeHeii mMKoIe
2340 TIpenogaBaTelH B CHCTEME CIICIHAILHOTO 00~
PazoBaHAA
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3310

TIpenonaBaTeNbCKHE NEPCOHAT HAYATBHOTO 06-
pasoBaHHA

3320

TlepcoHal JOMKOIBHOTO BOCIHTAHHA H 00pa-
30BaHHA

3330

TIpenogaBaTenbCKui MEPCOHAI CIEIHATEHOTO
oGydeHHA

EKC?

Vaurems
Bocmmrarens

OKCO*

050000

O6pa3oBaHHE H TIE/IATOTHKA
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TIpH3HAKH YCHeNIHOT0 OpOoBeXeH s
TeIATOrHIecKoro coBeTa

KomMeRTapHA

Omnenka

AKTyalnbHOCTb TEMBI

CBs3p MEX/Ty TEMAMH B TeIEHHE Tofia

TIoaroToBKa K MEAArorHIeckoMy COBETY

ConepikaHHe OCHOBHOTO JI0K/Iaza

CognepixaHHe BBICTYIUICHHH I1€ar0roB

OTHOIIEHHAE NEATOTOB K 0GCYX/IAEMBIM IIPOGIEMaM
(BHHMAaHHe, PEILIHKH, BOIPOCHI)

3aKITIIHTENBHOE CIOBO PYKOBOJHTELA

OrieHKa OPraHH3aIHOHHBIX MOMEHTOB, AKTyallb-
HOCTP H JICHCTBEHHOCTh IIPHHAMAEMBIX PEIICHHH
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JIHaKTHIECKHE OCHOBBI, HCIIONb3yeMBIE B yIeGHO-BOCITHTATENEHOM
Tponecce 06pa3oBaTeNbHBIX TEXHONOTHH

CyIECTBO 3aT0XEHHEIX B COACPKAHHH HCIOb3YEMBIX B HATAIBHOH
IIKoIe Y9e6HBIX 3a1ad, 0606IIEHHBIX CIOCOG0B JEATEIHHOCTH H CH-
CTEMBI 3HAHHI 0 IIPHPOIE, OGIECTBE, TETOBEKE, TEXHOMOTHAX

OCOGEHHOCTH PETHOHANBHEIX YCTIOBHI, B KOTOPEIX PeaTH3yeTCA He-
TOB3yeMas OCHOBHAA 0Gpa3oBaTelbHAAL IPOrPaMMa HaTaIbHOTO
o6mero 06pa3oBaHHA

Hpyrne
XapaKTepH-

CoGimofieH e NPABOBBIX, HPABCTBEHHBIX H THIECKHX HOPM, TpeGoBa-
HHI{ IPO)eCCHOHATBHOMH STHKH
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HanmeHoBanne | Pa3BHBaromas JeATelns- Koz | A/03.6 | YpoBeHs (moa- 6

HOCTB YPOBEHB) KBa-
TH}HKAIHA

TIpomc- OpHrHHAI X 3aHMCTBOBAHO H3

XOXK/ICHHE OpHIHHANA

TPYROBOH

dyHKImIH
Kox Perucrpanuon-
OpH-  HBIf HOMEp Ipo-
IEHa-  (ECCHOHANBHO-
na TO CTaHAapTa

1 2
Tpygossie | BEUIBICHHE B X0i¢ HAGIO{EHHA I0BEICHYCCKEX H THIHOCTHBIX IPO-
JeHcTBHA | GTeM 0GyHAOIEXCH, CBA3AHHBIX C 0COGEHHOCTAMHE HX Pa3BHTHA

OneHKa 1apaMeTPOB H MPOSKTHPOBAHHE NICHXOIOTHIECKH Ge30MacHOH
H KoM(opTHO#H 06Gpa3oBaTeNbHOH CPEMEI, pa3paboTKa IPOrpaMM Mpo-
(HIAKTHKE pasTHIHEIX HOPM HACHITHA B KO

TIpHMeHEHHEe HECTPYMEHTAPHA H METO/IOB THArHOCTHKH H ONEHKH T10-
Kasareyell ypOBHA H THHAMHKH Da3BHTHA PeGeHKa

OCBOGHHE H IPHMEHEHHE IICHXONIOT0-TIeIarOTHIECKHX TEXHOIOTHi

(B TOM 9HCIIC HHKIIO3HBHBIX), HEOOXOIHMBIX JUIA aAPECHOH paGoTHI ¢
Pa3THYHEIMH KOHTHHTEHTAMH yJalTHXCA: OfAPEHHBIE JIETH, CONHATBHO
YA3BHMBIC ETH, [ICTH, TONABIIAE B TPY/IHBIC KH3HEHHEIC CHTYALHH,
JIeTH-MHTDAHTSL, ICTH-CHPOTSL, JICTH C 0COGBIMH 0GDa30BaTEIEHEIMH
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Bo3MoXHbIE HAaHMe- Vuurens,
HOBaHHA lolkHOCTeH | Bocmurarens

TpeGoBaHHA K 06pa- Bsiciee 06pa30BaHHe HIH CPefHEe IPOQecCHOHATBHOE
30BAHHIO H O0YUCHHIO | 06Pa30BaHHE B PAMKAX YKDYNHEHHBIX TDYIIIl HANPABICHHH
TIOZIFOTOBKH BBICINEr0 06Pa30BAHHA H CIICIHATBHOCTEH
cpeaHero npoecCHOHATBHOTO 0Gpa3oBaHua «OGpa3oBaHHe
H IIE/[ATOrHYECKHE HAYKED HIH B 0GIIACTH, COOTBETCTBYIO-
IIei IperoaBaeMoMy PE/IMETY, ITHO0 BEICIIee 06pasoBaHHE
HIH Cpe/iHee PO ECCHORATEHOE 00Pa30BaHHE H JOTIONHH-
TEIBHOE NPOYECCHORATBHOE 0GPa30BAHKE 110 HANPABICHHIO
JIeATENBHOCTH B 06Pa30BATEBHON OPraHH3AIHH

(B pex. ITpukasa MunTpyna Poccrn or 05.08.2016 Ne 4221)

TpeGoBanms K onbiTy | TpeGOBAHHSA K OIBITY NPAKTHIECKOH PAGOTHI HE IPEBAB-
TPAKTHIECKOH pa- oTCA
Gotst

OcoGbre ycmoBus f0- | K mearorsdeckoii AEATEIBHOCTH He 0N CKAKOTCS THITA:
mycka k paGote JHIICHHEIC IPABA 3aHAMATHCA IEArOTHIECKOM ACATENb-
HOCTBIO B COOTBETCTBHH C BCTYNHBIIAM B 3aKOHHYI0 CHITY
TIPHTOBOPOM Cy/a;

HMEIOIIHE HITH HMEBIIHE CY[HMOCTS 3a IIPECTYILICHHA, CO-
CTaB H BHJIBI KOTOPBIX YCTAHOBIICHBI 32KOHOATENbCTBOM
Poccriickoi Denepany;

NPH3HAHHEIC HE/[CECTIOCOGHBIMH B YCTAHORICHHOM (efe-
PAIBHBIM 3aKOHOM IOPAIKE;

HMEIOIIHE 3a60/1eBAHHS, IIPETYCMOTPEHHBIE YCTAHOBICH-
HBIM IIEpETHEM

HOHOJIH]/ITBHLH]:IB XapaKTepHUCTHUKH

HaumenoBanne | Kox HaumeHoBaHHe 6a30BOH I'PYIIIBL, JOJDKHOCTH (IIpodec-
JIOKyMEHTa CHH) HUIH CIIEIHATBHOCTH
OK3 2320 TIpenofaBaTenH B cpeHEH MKOIE
2340 TIpenosiaBaTels B CHCTEME CIEIHATBHOTO 0Gpa30BaHHA
3310 TIpenosiaBaTenbCKHIl IePCOHAN HAJaIbHOTO 06pa3oBa-
HEA
3320 TlepcoHal JOMKOIPHOrO BOCIHTAHHA H 06Pa30BaHHA
3330 TIpenofiaBaTenbCKHIl IEPCOHAN CIEIHATBHOTO 06yde-
HEA
EKC — Yaurens
Bocnararens
OKCO 050000 | OGpa3oBaHHE H IEJarOrHKa
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©OpMHPOBAHHE y JIETeH CONHANBHOH MO3HITHA 0GYJAIOIHXCA HA
BCEM NPOTHKEHHH 00yJeHHs B HATATBHOH MKOJe

GOPMHPOBAHHE METANPEIMETHBIX KOMIICTEHITHE, YMEHHA YIHTCA H
YHHBEpCATBHBIX y9eOHBIX ICHCTBHI 10 YPOBHA, HEOGXOJHMOTO I
'OCBOEHHA 00pa30BaTeNbHBIX POrPaMM OCHOBHOIO 0OINEro 06pa3soBaHHL

(OGBeKTHBHA OIIEHKA YCIIEXOB H BO3MOKHOCTEH 06YJaloNnIHxcs ¢
YUETOM HEPABHOMEPHOCTH HE/THBHATbHOTO ICHXHIECKOTO Pa3-
BHTHA IeTeH MJIA/IIIETO IKOBHOTO BO3PACTa, a TAKXKE CBOE0OpasHs
JIHHAMHKH Pa3BHTHA YIeGHOH NEATETFHOCTH MAFIHKOB H IEBOYEK

OpraHH3aIHA y9eGHOTO MPoIecca C YIETOM CBO€0GPa3HA COMHAITE-
HOH CHTYaIlHH Da3BHTHA NIEPBOKIACCHHKA

KoppeKTHPOBKa yIeGHOH JEATETbHOCTH HCXO/A H3 JAHHBIX MOHHTO-
PHHTIa 06Da30BaTEIBHEIX PE3yIETATOB C YIETOM HEPABHOMEPHOCTH
HHJHBH/IyaIBHOTO [ICHXHIECKOTO Da3BHTHA ACTei MIA/IIIET0 MKOIb-
HOTO BO3pacTa (B TOM 9HCIIC B CHITY Pa3IHdEi B BO3PACTE, YCIOBHIH
JIOINKOJBHOTO 0GYIeHHA H BOCIHTAHHA), @ TAK)KE CBOCOOPA3HA JHHA-
MEKH Pa3BHTHA MATEIHKOB H ICBOYEK

TIpoBe/ieHHE B YeTBEPTOM KIIacCe HATANBHOMH IIKOIEI (BO B3aHMOMeH-
CTBHH C IICHXOITOTOM) MEPONPHATHI I10 POQHIAKTHKE BOSMOKHBIX
TPYAHOCTEH aJaNTalHH JeTel K yIeGHO-BOCIHTATENBHOMY IPOIECCY
B OCHOBHO# IKOTIE

Heo6xopu-
MBI YMEHHA

PearHpoBarh Ha HEMOCPE/ICTBEHHEIE 10 (hopMe OGpamenHs aerel K
YUHTEIO H PaCIO3HABATh 32 HAMH CEPhE3HEIE THTHEIE IPOGIEMEI

‘CTaBHTb Pa3IHIHbIC BH/IBI y9eOHBIX 3a/1ad (YIe6HO-II03HABATEIbHBIX,
Y4eGHO-IPaKTHIECKHX, yIeOHO-HIPOBBIX) H OPraHA30BBIBATH HX Pe-
IIeHHe (B HHAHBHAYAIBHOMH HIH IPYIIIOBOH HOPME) B COOTBETCTBHH
C YPOBHEM NO3HABATEIBHOTO H JTHIHOCTHOTO DA3BHTHA ACTel MiTajl-
IMEro BO3PACTa, COXPAHA MPH STOM GaTaHC NPEAMETHOH H MeTanpe]-
METHOH COCTABJIAIONIEH HX COAEPKAHHA

Bo B3aHMOJICHCTBHH C POJHTEIAME (3aKOHHBIMH NPE/ICTABHTEIIAME),
JPYTHMH Ie/{arorHE9eCKHMHA PaGOTHHKAME H IICHXOIOTaMH IIPOSK-
THDOBATh H KODPEKTHPOBATh HETHBHAYAIBHYIO0 00Pa30BaTEIbHYI0
TPACKTOPHIO 0GYJAOMErOCA B COOTBETCTBHHE C 3a1a9aMH OCTHKE-
HHA BCEX BHJIOB 0GDa30BaTEIBHEIX PE3y/IBTaTOB (IIPEIMETHBIX, Me-
TAIPEIMETHBIX H THIHOCTHBIX), BBIXO/IAIIHME 33 PAMKH IPOTPAMMED
HaJaJIbHOro 0GIIero 06pa3oBaHHA

Heo6xonu-
MBIE 3HAHHA

‘OCHOBHEIE H aKTyalIbHBIE JUI1 COBPEMEHHOH CHCTEMEI 0GPa3OBaHHA
TeOopHH 00y4eHHA, BOCIIHTAHAA H PA3BHTHA IETeH MIIA/IIETO KO-
HOTO BO3pacTa

DepepalbHEIE TOCY1apPCTBEHHBIE 06Pa30BaTEIbHEIE CTAHIAPTH H CO-
JiepkaHHe IPHMEPHEIX OCHOBHBIX 00Pa30BaTeNbHBIX IPOrPaMM
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Hanme- Tlenaroradeckas JeATEIBHOCTH 110 IPO- Koxm | A | Vposens | 6
HOBaHHE | EKTHDOBAHHIO H DEAH3AIHH 00pa30Ba- KBAJH-
TENBHOTO IPoIecca B 06Pa3oBaTEIBHBIX HKAIHH
OPraHH3aIAAX JOMIKOIBHOTO, HAATEHOTO
00Imero, 0CHOBHOTO OGIIET0, CPETHETO
o6mero 06pa3oBaHHA

TIpoHCXOXKACHAE 0606- OpuraHan X | 3aHMCTBOBaHO
IIEHHOH TPYHOBOH H3 OPHTHHAIIA

Gy

Kon Pernctpa-

OpHTH-  [THOHHBIH

Hama HOMEp
npodeccH-
OHAIBHOTO
cTaEzapTa
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HanmeHnoBanne | Ilemarormdeckas aes- Koz | B/03.6 | YpoBens (moa- 6
TENBHOCTD 110 Pealn3a- YDOBEHE) KBa-
ITHH IIPOTPaMM OCHOB- THGHKAIHE
HOTO H CPEJIHEro 06mero
06pa3oBaHHA
TIponcxoxze- OpHraHAT X 3aHMCTBOBAHO H3
HHE TPYOBOK OpHIHHATA
byHKIHH
Kon Perncrpa-
OpH- TIHOHHBIH
THHAa-  HOMEp
ma npodeccH-
OHAIBHOTO
CcTaBapra
1 2
TpynoBEIe DOPMHPOBAHHE OGIIEKY/IBTYPHEIX KOMIICTCHIHH H IOHHMAHHS MECTa
nelcTBHA npeaMeTa B o6mIeH KapTHHE MHpa

Onpe/ielieHAe Ha OCHOBE aHATH3a yIeGHOMH JEATETPHOCTH 06yqato-
IIErocs ONTHMANBHBIX (B TOM HIIH HHOM IIPEIMETHOM 0Gpa3oBaTels-
HOM KOHTEKCTE) CII0COGOB €ro 0GYUeHH s H Pa3BHTHA

Onpe/ielIeHAe COBMECTHO ¢ 06YJAIOIIHMCH, €r0 POJHTEIAMH (3aKOH-
HBIMH [IPE/ICTABHTEIAMH), APYTHMH yIaCTHHKAME 06Da30BATENBHOTO
mporecca (earor-ncHxoJIor, YIHTeIb-e()eKTONOT, METOIHCT H T.1.)
30HBI €10 GIIHXKaIIero pa3BHTHA, Pa3paboTKa H pealtH3alus (IpH
He0GXOHMOCTH) HH/IHBH/[yaTbHOIO 06Pa30BaTeNBHOIO MAPIIPYTa H
HHJIHBHYaIbHOH IPOrPaMMBI Pa3BHTHA 00y JAOIIHKCA
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HanmenoBanne | Moayns «IIpeaMeTHOE Kox | B/04.6 | YpoBens (mon- | 6
o0ydeHne. MaTeMaTHKa» YPOBEHB) KBa-
THQHKAIHA
TIponcxoxe- OpHraHan X 3aHMCTBOBAHO H3
HHE TPYI0BOK OpHIHHATA
byHKIHH
Kon Perncrpa-
OpH- IHOHHBIH
THHAa-  HOMEp
ma npodeccH-
OHAIBHOTO
CcTaBzapTa
1 2
Tpygoseie | OPMHPOBAHHE CIIOCOGHOCTH K JTOTHIECKOMY PACCYXKICHHIO H KOM-
JeHCTBHA MYHHKAI[HH, YCTAHOBKH Ha HCIIOJIb30BaHHE 3TOH CIIOCOGHOCTH, Ha €&

LEHHOCTh

©OpPMHPOBAHHE CMIOCOGHOCTH K TIOCTHXXEHHIO OCHOB MaTEMATHIECKHX
Mojieneii pealbHOTO 0GBEKTa HITH POIECca, TOTOBHOCTH K PHMEHE-
HHIO MOJIETTHPOBAHHS /1A IOCTPOCHHSA 0GBEKTOB H POIECCOB, ONpe-
JIeTICHHs HJTH NIPe/ICKA3aHAA HX CBOHCTB

©OpPMHPOBaHHE KOHKPETHBIX 3HAHHH, YMEHHI H HABBIKOB B 0GIacTH
MaTeMaTHKH H HH)OPMATHKH

DOpMHpPOBAHHE BHYTPEHHEH (MBICICHHOI) MOJIEIH MaTeMaTHIeCKOH
CHTYaLlHH (BKIFOIaA IPOCTPAHCTBEHHBIH 06pa3)

©OpPMHPOBAHHE Y 06YHAIONTHXCA YMEHH IPOBEPATH MATEMATHIECKOE
JIOKA3aTeNbCTBO, IPHBOJHTE ONPOBEPTAIOIIHIA IPHMED

©OpPMHPOBAHHE Y 0GYHAIONTHXCSA YMEHHS BELICIATH M0/[3a]IaqH B 3a-
Jiade, IepeGHpaTh BOSMOXHBIE BADHAHTH OGBEKTOB H JCHCTBHIH

DOPMHPOBAHHE Y 0GYJAIONHXCA YMEHHA TOTb30BAThCA 33 JaHHOH Ma-
TEMATHIECKOH MOJIEIIBIO, B JACTHOCTH, (POPMYTIOH, FEOMETPHIECKOH
KOH(HTypaIHe}, AIrOPHTMOM, OLCHHBATh BO3MOXKHBIH PE3yIsTaT
MOJE/THPOBAHHSA (HAPHMeP, BEIIHCIICHH)

DOPMHPOBAHHE MaTepPHAIBHOH H HH)OPMAITHOHHOH 0Gpa3oBaTelb-
HOI CPEJIBI, COEHCTBYIOMEH PA3BHTHIO MATEMATHIECKHX CII0COG-
HOCTelf KaX/I0To peGeHKa H PealH3yIoMIeH IIPHHIHIEI COBPEMEHHOH
II€/IATOTHKE

©opMHPOBaHHE Y 06YIAIONTHXCA YMEHHS IPHMEHATH CPEJICTBA HH-
opMaITHOHHO-KOMMYHHKAIIHOHHBIX TEXHONOTHI B PEMIECHHH 3a/[aTH
TaM, TAe 3T0 3¢ deKTHBHO
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BrazieTs CTaHIapTH3HPOBAHHEIMH METOJIAMH TICHXOTHATHOCTHKH JTHY-
HOCTHBIX XapaKTEPHCTHK H BO3PACTHBIX 0COGEHHOCTeH 06yJaronuxcs

OneHuBaTh 06Pa30BaTENBHEIE PE3YITBTATEL: (JOPMHPYEMEIE B TIPETIO-
[lABAEMOM TPE/IMETE IPEIMETHBIE H METANDEIMETHBIE KOMIICTCHIIHH,
2 TaKXKe OCYIECTRIATH (COBMECTHO C IICHXOTIOTOM) MOHHTOPHHT JTHY-
HOCTHBIX XaPAKTEPHCTHK

POpMHPOBATH IETCKO-B3POCIIBIE COOGMECTBA

Heo6xo-
JIHMBIe
3HAHHA

TlenaroraaeckHe 3aKOHOMEPHOCTH OPTaHH3aIHH 06pa30BaTeIsHOr0
Tpornecca

3aKOHBI PAa3BHTHA THIHOCTH H NIPOABIICHHA IHIHOCTHBIX CBOHCTB,
TICHXOJIOTHYECKHE 3aKOHBI IIEPHOH3AIIHH H KDH3HCOB Da3BHTHA

‘TeopHs H TEXHONOTHH yI€Ta BO3PACTHBIX 0COGEHHOCTeH 06y Jaromuxcs

3aKOHOMEPHOCTH ()OPMHPOBAHHS JIETCKO-B3POCIIEIX COOOIMECTB, HX
COIHANBHO-TICHXOTIOTHIECKHE 0COGEHHOCTH H 3aKOHOMEPHOCTH Pa3-
BHTHA ICTCKAX H IOIPOCTKOBHIX COOGMECTB

OCHOBHBIE 3aKOHOMEPHOCTH CEMEHHBIX OTHONICHHH, II03BOILIOMIHE
3(eKTHBHO PaGOTaTh ¢ POAHTENBCKOH 0GIIECTBEHHOCTHIO

OCHOBBI [ICHXO/IHATHOCTHKH H OCHOBHBIC IPH3HAKH OTKIOHCHHA B
Pa3BHTHH JieTeH

ConHanbHO-TICHXOJIOTHIECKHE 0COGEHHOCTH H 3aKOHOMEPHOCTH Pas-
BHTHA JIETCKO-B3POCTIBIX COOGIECTB

Hpyrne
XapaKTepH-

CoGmoieHHE IPABOBEIX, HPABCTBEHHBIX H STHIECKHX HOPM, TPeGOoBa-
HHIT IPod)eCCHOHATBHOM STHKH






OEBPS/images/img00047.png
2

Yicnionp30BaTh pa3HOOGpasHBIE HOPMBL, IPHEMEI, METOIBI H CPEAICTBA
0GYYEHH, B TOM THCIIE 10 HH/IHBH/(yaTbHBIM yIeGHBIM IIAHAM,
YCKODEHHEIM KypCaM B PAMKaX (ejlepaibHBIX TOCYIapPCTBEHHBIX
06pa3oBaTebHBIX CTAHIAPTOB OCHOBHOTO 06IIEro o6pa3soBaHHA H
CpeTHero 061mero 06pasoBaHHs

BrazieTs 0CHOBAMH PaGOTHI C TEKCTOBHIMH PEaKTOPAMH, SEKTPOH-
HBIMH TaG/THIIAMH, SIEKTPOHHOMH I0YTOH H Gpay3epaMH, MyITETHME-
JIHHHEIM 0GODYIOBAHAEM

BrazieTs MeTolIaMH YGeX/IeHHA, apTyMEHTAITHH CBOCH MO3HITHH

'YCcTaHABTHBATh KOHTAKTHI C 0GYJaOIHMHCA PA3HOTO BO3PAcTa H HX
POIHTEIAMH (3aKOHHBIMH NPE/ICTABHTEIMH), IPYTHMH TI€IarOTHYe-
CKHMH H HHBIMH PaGOTHHKaMH

BrazieTs TEXHONOTHAMH JHATHOCTHKH IIPHIHH KOHGIHKTHEIX CHTYa-
I, HX TPOGHIAKTHKH H Pa3pENIEHAT

Heo6xoau-
MBIE 3HAHHA

OCHOBBI 00IIETEOPETHIECKHX AHCIHIUIHH B 00beMe, HEOGKOAHMOM
JUIA PElIeH s IeJArorHYeCKHX, HayIHO-METO/IHIECKHX H OPraHH-
3alIHOHHO-YPABICHIECKHX 3a/1ad (I1eJarOrHKa, IICHXOMOTHA, BO3-
PpacTHAs (PH3HONOTHS; IKOBHAA THIHEHA; METO/HKA IIPEIOJaBAHHA
TpeaMera)

TIporpaMMBI H yIeGHHKH 110 TIPETNOJIABAEMOMY MPEIMETY

TeopHs B METO/IBI YIPABICHHS 06PA30BATEIFHEIMH CHCTEMAMH, METO-
JTHKA y9eGHOMH H BOCIIHTATEIbHOH PaGoTHI, TPeGOBAHHA K OCHAICHHIO
H 060pPy/I0BaHHIO Y9eGHBIX KAOHHETOB H MOACOGHBIX IOMEIIEHAH K
HEM, CDE/ICTBA 00YICHHA H HX JHIAKTHICCKHE BO3MOXKHOCTH

COBPEMEHHBIE IEATOTHYECKHE TEXHOIOTHE PEATH3AIHH KOMIICTEHT-
HOCTHOTO IOJX0/1a C yIE€TOM BO3DACTHBIX H HHHBHYAIBHBIX 0CO-
GeHHocTel 06yJaromuxcs

MeTozB! H TEXHOJOTHH TONHKYIETYPHOTO, TH(b(EpEeHITHPOBAHHOTO H
Pa3BHBAIOMET0 OGyIeHHA

(OCHOBBI SKOIOTHH, S5KOHOMHKH, COITHOJTIOTHH

TIpaBRiIa BHTPEHHETO PaCTIOPA/IKA

TIpaBHIa 10 OXpaHe TPy/a H TPeGOBAHHA K Ge30IaCHOCTH 06pasoBa-
TENBHOH CPeIBl

Hpyrne
XapaKTepH-

CoGTo/IeHHE IPABOBEIX, HPABCTBEHHBIX H STHIECKHX HOPM, TPeGoBa-
HHI{ IPod)eCCHOHATBHOM STHKH
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PerucrpanoHHsIi
HOMep

1. O6mue cBeeHus

JlomxonsHoe 0GpasoBaHue

HagansHoe obmee 06pasoBaHie
OcHOBHOe 001mee 06pa3oBaHUe 01.001
Cpenree obmee o6pasoBaHie

(HamMeHOBaHHUe BHIa IpodeccHoHaNbHOIT NesTensHoctn)  Kox

OcHoBHas Lieb BUAA npocpeccnonam,ﬂoﬁ JIEITENIbHOCTH

OxazaHHe 06Pa30oBaTEIBHBIX YCIYT 110 OCHOBHBIM 0GIIE00Pa30BaTEIbHBIM IIPOrpaM-
MaM 06Pa30BaTEIbHBIME OPTraHH3AHAMH (OPraHH3AIEAMH, OCYIIECTBILIONHMH
oGydeHHe)
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Hanmenosanne | Ilenarormaeckas ges- Kox | B/01.5 | Yposens (mon- | 5
TENBHOCTH 110 PealH- YDOBEHB) KBa-
3aIlHH IPOrPaMM J(0- TEGHEKAHE
IIKOIBHOTO 06Pa30BAHHA

TIponcxoxe- OpHrHHAT X 3aHMCTBOBAHO H3

HHE TPYIOBOH OpHIHHATA

dymKImIH

Kon Perncrpa-
OpH- THOHHBIH
THHAa-  HOMEp
ma npodeccr-
OHAIBHOTO
CcTaBapTa
1 2
Tpynoseie VuacTHe B pa3paGoTKe OCHOBHOM 06Ie0Gpa30BaTeIbHOM Iporpam-
JeHCTBHA MBI 06Pa30BATENBHOM OPraHH3AIHH B COOTBETCTBHH C (ejlepaTbHbM

TOCYIapCTBEHHBIM 00Pa30BaTeNbHEIM CTAHJIaPTOM JOIIKOIBHOIO 06~
pa3oBaHHA

‘VdacTHe B CO3aHHH G€30I1aCHOH H IICHXOIOTHIECKH KoM(OPTHOH
06pa30BaTeBHOM CPE/EI 06Pa3oBaTENbHON OPraHH3alHH Jepe3 ofe-
CIIedeHHe Ge30IAaCHOCTH KH3HH JETeH, O/EPKaHHE IMOHOHAT-
HOTO GIIATONOIyYHA PeGCHKA B IIEPHOJ IPEGHIBAHEA B 06Da30BaTels-
HOH OpraHH3aIHH

TInaHHpOBAHHE H PeaNH3alHsA 06pa30BaTeIbHOM PaGoTHI B IpyIIIe
JleTeit PaHHEro H / WK OIIKOIBHOTO BO3PACTa B COOTBETCTBHH C de-
JiepalTbHBIME TOCYIapCTBEHHBIME 00GDa30BaTeIBHEIMH CTAHAAPTAMH H
OCHOBHBIMH 06Da30BaTeIBHEIMH IPOrPAMMAME

OpranH3aIHs H IPOBE/ICHHE EIaTOTHIECKOT0 MOHHTOPHHTIA 0CBOE-
HHSA IEThMH 06pa30BaTeTbHOH POrpaMMEI H aHAITH3 06pa3oBaTelh-
HOH paGOTHI B TPyTIIe icTell PAHHETO H / HIIH IONMIKOIEHOTO BO3PacTa

V9acTHe B IUTAHHPOBAHHH H KOPPEKTHPOBKE 06Pa30BaTENbHBIX 3a/ad
(COBMECTHO C TICHXOIIOTOM H JIPYTHMH CIIEITHATHCTAMH) IT0 PE3yNTa-
‘TaM MOHHTODHHTI'a C YIETOM HHIHBH/IYalbHEIX 0COGEHHOCTEH pasBH-
THSA KaX/I0T0 peGeHKa PaHHETO H / HITH JIOMKONEHOTO BO3pacTa

PeayH3anus MeJIarorA9€CKAX PEKOMEH Al CIIETHATHCTOB (TICH-
XolIora, JIoromeza, Aedexronora | p.) B paGoTe C AETEMH, HCIIBITHI-
BAIOIIEMH TPYAHOCTH B OCBOCHHH IPOTPAMMEL a TAKXKE C AETHMH C
0COGBIMH 06pa30BaTeIbHBIMH IOTPEOHOCTAME

Pa3BHTHE TIPOGhECCHOHATEHO 3HATHMBIX KOMIIETCHITHH, HEOOXOMH-
MBIX [l PENIEHHsA 00Pa30BaTeNbHEIX 3a/1a9 Pa3BHTHA JIETeH PaHHETO
H JIONIKONBHOTO BO3PACTa C YIETOM OCOGEHHOCTEH BO3PACTHEIX H
HHJIHBHJTyaTbHBIX 0COGEHHOCTEH HX Pa3BHTHA
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TOTPEGHOCTAMH (ayTHCTSI, ICTH C CHHAPOMOM Je(QHITHTA BHHMAHHSA H
THIIEPaKTHBHOCTBIO H JIp.), IETH C OTPaHHYEHHBIMH BO3MOXHOCTAMH
3/I0POBBS, JIETH C ICBHAIIHAMH [TOBE/ICHHA, JICTH C 3aBHCHMOCTBIO

Oka3aHHEe aAPECHOH IOMOIIH 06y JaloIHMCS

B3aHMOJIeHCTBHE C IPYTHMH CIIEHATHCTAMH B PAMKaX IICHXOIOr0-Me-
JIHKO-TIEarOTHIECKOTO KOHCHIHYMA

Pa3paGoTka (COBMECTHO C IPYTHMH CHIEITHATHCTAMH) H PEaTH3aIHA
COBMECTHO C DOTHTEIIAMH (3aKOHHBIMH NPEJICTABHTEIAMH) IIPOTPaMM
HH/THBHJTyaJIbHOTO Pa3BHTHA pefeHKa

OCBOCHHE H aJIeKBATHOE IPHMEHEHHE CICIHATBHEIX TEXHOIOTHH H
METOJIOB, TI03BOIAIONTHK NPOBOIHTE KOPPEKIHOHHO-PA3BHBAIOIIYIO
paboty

PasBuTHE ¥ 00yqalONHXCA IO3HABATEIHHOM aKTHBHOCTH, CAMOCTOA-
TENBHOCTH, HHHIHATHBEL, TBOPIECKHX CIIOCOGHOCTEH, hopMHpOBaHHe
TPaXIAHCKOH O3HIMHH, CIOCOGHOCTH K TPY/y H KH3HH B YCIOBHAX
COBPEMEHHOTO MHPA, ()OPMHPOBAHHE Y 06y JAIONHXCSA KyIBTYDHI 310~
POBOTO H 6€30I1aCHOr0 06pasa KH3HH

DOPMHPOBAHHE H PEATH3AIAA IPOrPAMM DA3BHTHSA YHHBEDCATBHBIX
Y9e6HBIX JIEHCTBHI, 06pa3NoB H EHHOCTEH COLHAIBHOTO IOBECHHA,
HABBIKOB [IOBEJICHHA B MHPE BHPTYAIbHOH DEabHOCTH H COIHATBHEIX
cersx, GOPMHPOBAHHE TOIEPAHTHOCTH H IIO3HTHBHBIX 0GPA3IOB IO~
JIHKYJIBTYPHOTO OGIIEHHA

@OpMHpPOBaHHE CHCTEMBI PETYIALHHE MOBEICHHA H IEATETBHOCTH 06-
YHAKOIHXCA

Heo6xo0-
JIHMBIE
yMeHHA

BuazeTs npoQ)ecCHOHATBHOH YCTAaHOBKOH Ha OKa3aHHE IOMOIIH
T0GOMY PeGeHKy BHE 3aBHCHMOCTH OT €I0 PealbHbIX YICOHBIX BO3-
MOXHOCTEH, 0COGEHHOCTEH B IIOBE/ICHHH, COCTOAHHSA IICHXHIECKOTO H
(H3HIECKOTO 310POBHA

Vicrons30BaTh B IPAKTHKE CBOEH PAGOTHI MICHXOMOTHYECKHE OIXOBL:
KyIBTyPHO-HCTOPHIECKHH, IEATENLHOCTHEIH H Pa3BHBAIONHI

OcymecTsATh (COBMECTHO C TICHXOJIOTOM H IDYTHMH CIICIIHATHCTa-
MH) TICHXOJIOTO-TIE/IATOTHIECKOE CONPOBOA/ICHAE OCHOBHBIX 00IE06-
Pa30BaTENBHBIX MPOTPAMM

TIOHMMATh JOKYMEHTAIHIO CIIENHATHCTOB (TICHXOJIOr0B, Ned)eKTomo-
TOB, JIOTOIIE/IOB H T.JI.)

CocTaBIAT (COBMECTHO C IICHXOIOTOM H IPYTHMH CIIEIHATHCTAMH)
TICHXOJIOTO-TIE/IATOTHYECKY0 XapaKTEPHCTHKY (IIOPTPET) JHTHOCTH 06-
ydaromerocs

Pa3paGaTsiBaTh H PeaTH30BEIBATh HHIHBH/YaTbHBIE 00pa30BaTEIbHEIE
MapIIpyTH, HEIHBH/IYaTbHEIE IPOTPAMMEI PA3BHTHA H HHIHBHIyalb-
HO-OPHEHTHPOBAHHBIE 0GPA30BATENBHEIE IPOTPAMMEI C yIETOM JHY-
HOCTHBIX H BO3PAacTHBIX 0COGEHHOCTEH 00ydaromuxcs
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TLIaHAPOBAHHE CIICIHATH3APOBAHHOIO 06PAa30BATENBHOTO IPOIECCa
JUIA TPYIIIBL, KIACCA H / HIIE OT/IeTBHBIX KOHTHHICHTOB OGyqaoNIHXCs
C BBIIAIOIIHMHCH CIIOCOGHOCTAMH H / HIIH 0COGBIMH 0Gpa3oBaTellb-
HBIMH I0TPEGHOCTAME Ha OCHOBE HMEIONIHXCA THIIOBBIX IPOrPaMM

H COGCTBEHHBIX Pa3pabOTOK € YIETOM CIENHPHKH COCTaBa 06yIaro-
IEXCA, TOYHEHHE H MOTHQHKANHA IITAHHPOBAHAA

TIpHMEHEHHE CIIENHATBHBIX A3BIKOBBIX IPOTPaMM (B TOM THCIIE PyC-
CKOTO KaK HHOCTPAHHOTO), IPOTPaMM HOBEITIEHHS A3BIKOBOH KYTIBTY-
PHI H Pa3BHTHA HABBIKOB TONHKYIETYPHOTO OGINEHHA

COBMECTHOE C YJaIHMHCA HCIIOTE30BAHAE HHOABITHEIX HCTOTHHKOB
HH(OPMAIHH, HHCTPYMEHTOB I€PEBOJIa, IPOH3HOMEHHA

OpranH3aIlEsA OMMITHA]I, KOH(EPEHITHH, TyPHHPOB MaTEMATHIECKHX
H JIMHTBHCTHYECKAX HIP B IMKOJIE H 1P.

Heo6xonu-
MBIE yMe-
HEA

TIPHMEHATH COBPEMEHHBIE 06Pa30BaTENbHEIC TEXHONOTHH, BKIIIOas
HH(OPMAIHOHHEIE, a TaKke MHQPOBEIE 06pa3OBaTEBHEIE PECYPCH

TIPOBOHTE yIeGHEIC 3aHATHA, ONHPAACH HA JOCTHIKECHHA B 0GNACTH
TIE[arorHIecKoil H IICHXOIOTHICCKOH HayK, BO3PACTHOH (QH3HOIOTHE
H IIKOIBHOH THIHEHBI, 3 TAKXKE COBDEMEHHBIX HE(OPMAITHOHHEIX TEX-
'HOJIOTHIt H METOIHK 0GyJeHH

TLIaHApOBATH H OCYIIECTBIATH yIeGHBL NPOLECC B COOTBETCTBHH C
OCHOBHOH 06Ie0Gpa30BaTebHOM IPOrpaMMOit

PaspaGatsiBarh paGoIyro POrpaMMYy I10 IPEIMETY, KyPCY Ha OCHOBE
TIPHMEPHBIX OCHOBHEIX 00TIe06pa30oBaTebHEIX IPOrpaMM H obecrie-
IHBATh €€ BHITONHEHHE

OpraHH30BHIBATh CAMOCTOATEIBHYIO AEATENBHOCTS 00YIarOIHXCA, B
TOM YHCJIE HCCIIEIOBATENBCKYIO

Pa3paGaThiBaTh H PeaH30BBIBATH MPOGIEMHOE 0GydeHHE, OCYINECT-
BILTH CBA3b 0OYYEHHA IO MpeAMeTy (Kypcy, IporpamMMe) ¢ IpaKkTH-
KO, 06CYXKAATh ¢ 0GYJAIOIHMHCS aKTyaIbHBIE COOBITHA COBPEMEH-
HOCTH

OCymeCTBIATh KOHTPOIBHO-OMEHOTHYIO JIEATENEHOCTD B 06pa3oBa-
TETBHOM IpoIecce

HICronp30BaTh COBPEMEHHEIE CIIOCOGEI ONEHHBAHHA B YCIOBHAX HH-
(OPMAIHOHHO-KOMMYHHKAITHORHEIX TEXHOIOTHH (BE/ICHHE JIEKTPOH-
HBIX HOPM JTOKYMEHTAIHH, B TOM 9HCIIE JIEKTPOHHOTO XKyPHAIa H
JTHEBHHKOB O0YJAIOIHXCA)
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HHE TPYZOBOH
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Tleparoraueckas es- Kox | B | Yposens (mon- 5—6
TENBHOCTD [0 IIPOEKTH- YDOBEHS) KBa-
POBAHHIO H PealH3aITHE pulinacid
OCHOBHEIX 06pa30BaTeNb-
HBIX TIPOrpaMM
OpHraHaT X 3aHMCTBOBaHO H3

OpHTHHATA

Kon Perncrpa-

OpH- THOHHBIH

THHAa-  HOMEp

ma npodeccH-
OHAIBHOTO
CcTaHmapTra
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Hay4Hoe Npe/icTaBIEHHE O Pe3yNsTaTaX 06pa3oBaHHs, MyTAX HX JI0-
CTHXXEHHA H CI0COGAX ONEHKH

OCHOBBI METOJIHKH BOCIHTATENBHON PAGOTE, OCHOBHEIE TIPHHITHIIEI
JIEATENBHOCTHOTO TIOJXO/IA, BH/IBI H IPHEMBI COBPEMEHHBIX TI€[ArOTH-
YECKHX TEXHOTOTHIH

HopMaTHBHEIE IPaBOBBIE, PyKOBOJIAIIHE H HHCTPYKTHBHEIE IOKyMEH-
I, PETYTHPYIOIHE OPTaHH3aIHI0 H IPOBEICHHE MEPONIPHATHIA 32
TIpe/ienaMH TEPPHTOPHH 0GPa30BaTEIbHOM OPraHH3alHH (IKCKyPCHH,
TIOXOJIOB H SKCIIE/THITHI)

Hpyrne
XapaKTepH-

CoGTo/IeHHe IPABOBBIX, HPABCTBEHHBIX H STHIECKHX HOPM, TPeGoBa-
HHIt IpOdECCHOHANBHOH STHKH
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OMOIHOHATBHOCTH IIPH BHIIONHEHHH POJIC]
MHMHKa;

IKECTBI;

IUTaCTHKA JBHDKEHHH

‘VMeHHe I10/Tb30BaThCs HHTOHAIHAMH, BRIPAXKAIOIIHMH
OCHOBHBIE TyBCTBA

‘VMeHHe COTMACOBBIBATH CBOH AEHCTBHA C ASHCTBHAMH
JApPYTHX mereit

PoIb My3BIKATBHOTO CONPOBOXICHHA: AyTHO3AITHC, JIET-
CKHif OPKECTP, (OPTEIBAHO, CHHTE3ATOP

BriBogsr

TIpeanoxeHHt
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Bezenne uarnora ¢ 06yJalOMEMCA HITH TPYTIOH 06y JaroIHXCs B
TIpoliecce PEMEHHA 3a/1aH, BELIBICHHE COMHHTENBHBIX MECT, TIOJI-
TBEPIK/ICHHE NIPABHIBHOCTH PEMEHHA

Heo6xopu-
MBIe yMe-
HEA

COBMECTHO C 0GYJaIOIMHMHCA CTPOHTH JIOTHIECKHE PACCYXKISHHA
(HanpEMep, peNeHHe 3aaTH) B MATEMATHIECKHX H HHBIX KOHTEKCTaX,
TIOHHMATh PACCYXJICHHE 00y JaroNTHXCA

AHaTH3HPOBATH IPE/UTAraeMOoe 0GYJAIONHMCA PACCYK/ICHHE C Pe-
3YIIBTATOM: IIOATBEPXKICHAE €TI0 IPABAIBHOCTH HIIH HAXOX/ICHHE
OIMHGKH H aHATH3 NPHIHH ¢¢ BO3HHKHOBEHHS; IOMOIIB 0Gydaro-
IEMCA B CAMOCTOATETBHOH JIOKATH3AIHH OIMHOKH, €¢ HCIPABICHHH;
OKa3aHHe IOMOINH B YIydIIeHHH (0G00IEeHHH, COKpaleHHH, Goee
AICHOM H3JIOXKCHHH) PACCy/ICHHA

DOpPMHPOBATH y 00y JaIOIIHXCA YOEKACHAE B aGCOMOTHOCTH MaTeMa-
THYeCKOH HCTHHBI H MATEMATHIECKOIO OKA3ATebCTRA, IPEAOTBPA-
mars GopPMHPOBAHHE MOJIEIH IIOBEPXHOCTHOH HMHTAIHH AeHCTBHIA,
BEJIYIIHX K YCIEXy, Ge3 ACHOro IOHHMAHHSA CMBICIIA; TIOOMPATS BbI-
60p pa3HIHBIX IMyTell B PEIICHHH I0CTABICHHOMH 3a/[adH

Pemars 3a1a9H 31eMeHTapPHOH MaTEMaTHKH COOTBETCTBYIOMEH CTyTIe-
HH 00Pa30BaHAA, B TOM THCIIE T¢ HOBBIE, KOTOPBIE BOSHHKAIOT B XO€
paGoTHI ¢ OGYIAOITHMECS, 33a9H OMHMIIHA/ (BKIIIOIasA HOBBIC 3a/1a-
9H PErHOHAIBHOTO JTaIa BCEPOCCHHCKOH OMHMIIHAIBL)

COBMECTHO C 0GYJaOIHMHCA IPHMEHATE METOJIBI H IIPHEMEI T10-
HHMAHH MaTEMAaTHIECKOTO TEKCTA, ET0 AHATH3A, CTPYKTYPH3AIIHH,
PEOpraHH3aIHH, TPaHCHOPMAITHH

COBMECTHO € 06YJaIONHMHCS IPOBO/MHT AHAIH3 YICOHEIX H JKH3HCH-
HBIX CHTYI[HH, B KOTOPBIX MOXHO IIPHMEHHTS MATEMATHYCCKHIH arl-
IapaT H MATEMATHIECKHE HECTPYMEHTHI (HAPHMED, THHAMHIECKHE
TaGIHIBI), TO XKe — JUI HCATH3HPOBAHHBIX (33a9HBIX) CHTYAIHH,
OIHCAHHBIX TEKCTOM

COBMECTHO ¢ 0GYJaIONHMHCS CO3aBATh H HCIIONB30BATh HATANHEIC
IPE/ICTABICHHA MATEMATHIECKHX 0GHEKTOB H MPOLIECCOB, PHCYH Ha-
GPOCKH OT PyKH Ha GyMare H KIIACCHO# JOCKE, C IIOMOIIBEO KOMITBIO-
TEPHBIX HHCTPYMEHTOB Ha SKDaHe, CTPOA 00bEMHBIE MOJCITH BPyIHYIO
H Ha KoMIIboTepe (¢ moMompio 3D-npHHaTepa)

(OpraHH30BHIBATh HCCIIEOBAHHA — SKCIIEPHMEHT, 0GHAPYIKEHHE 3aK0-
HOMEPHOCTEH, I0KA3aTeIbCTBO B JACTHBIX H OOINEM CIydadx

TIpOBOJATE Pa3THTHS MEKTy TOTHBIM H (FTH) NPHGTHKEHHEIM MaTe-
MaTHIECKHM JI0Ka3aTebCTBOM, B JACTHOCTH, KOMITBIOTEPHO#H OIEH-
KOH, IPHOTHKEHHBIM H3MEDEHHEM, BEITHCIICHHEM H JIp.

TloazepHBaTh GaTaHC MEXIY CAMOCTOATENBHBIM OTKDBITHEM, Y3Ha-
BaHHEM HOBOTO H TEXHHYECKOH TPEHHPOBKOH, HCXO/IA H3 BO3PACTHBIX






OEBPS/images/img00005.png
Hymer Tlonenea,- Bropaak Cpena YerBepr TsaTEARA
mnana HEK
Tema THA Kiy6 me- Cseropop | Ham mu- TIpaBraa Tloaroros-
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aBTOMOOH- | HBIE 3HAKH. | TPAaHCIOPT | mocmmege. | Bewep:
JIHCTOB. Beuep: H JIOPOXK- Beuep: mpo-
Beuep: TPOCMOTD | HOE JABHXKE- | CIIOPTHB- BeJleHHe
HACTOIBHO- | MYNBT- HHeE. Hele orpel H | KBH mo
medatHee | GHIBMOB Beuep: Ma- | COpEBHOBa- | IPaBHIAM
HIDHL H H BHKTODH- | KeTHpOBa- | HHA «Bemo- | Jopoxmoro
pemenne Ha «Orra- | HHe «Ham | roEke» JBEDKCHHA
KpPOCCBOP- mai» MHKpoOpaii- «3eneHsIi
0B [u: OTOHEK»
®opmsI 0p- | CHTyaTHBHBIC PasTOBOPHI H GeCeIbl.
TaHH3ANHHE | UTCHHE XyHOXKECTBEHHOH JIHTEPATyDHI, 3y HBAHHE CTHXOB, IIOTOBO-
06pa3oBa- | DOK, 3arafioK, ECeH.
TENBHOTO TIoABHXHEIE, HACTONBHBIE, JHIAKTHICCKHE H CIOKCETHO-DOIEBHIE
Tporecca | HTDEL
PaccmarpHBaHHE PENpPOAYKIHIT KADTHH H HILTIOCTPAITHH II0 TeMe
«VIHIBI TOPOIAY».
JIOCYTH, KOHKYPCHI, BAKTOPHHEL, IPOCMOTP TIOGHMBIX MyTETOHIEMOB
(BO BTOPOH IOJTIOBHHE JHA).
TBOpYeCKas MACTEPCKAs: PHCOBAHHE, ANMLIHKALHA, JIENKA, MAKECTHPO-
BaHHe «Harm MEKpOpaHoH» (BCIO HEAEIIO)
OcHame- TpynmoBas KoMHaTa 0)OPMILETCA PaGOTAME JOMIKOTBHHKOB, ITOJ-
HHe pa3- BOPKOH JETCKOH Xy[0KECTBEHHOH THTEPATypPhl, JHAAKTHISCKHX H
BHBAIOMEH | HACTONBHO-IIEIATHBIX HID II0 JAHHOMH TeMATHKE. JIETH IIOMOTAIOT BOC-
cpenst IHTATENO B CO3/AHAH MakeTa «Ham MEKpopaiom».
Ha y9acTKe J€TCKOIO cajja C IPHBICICHHEM PO/IHTENBCKOTO aKTHBA
06opy/IyeTcs IIOMmAKa A H3yICHHA IPABHI JOPOKHOTO JBHKCHHA
Bzaumo- KoHcynsTaluH U1 pofHTeei Ha TeMbl «OGydaeM jieTeil mpaBHIaM
JCHCTBHE C | JOPOXKHOTO JBHKCHHM, «C KAKHMHE JOPO/KHBIMH 3HAKAMH MBI 3HAKO-
POZHTENA- | MHM JONIKONBHHKOB?Y.
Mu Bocre- | TIpHBICdeHHE POHTENEH K 0GOPYIOBAHHIO ILIONIA/IKH /LT H3yIeHHA
TAHHHKOB | IAaBHII IOPO)KHOTO JBHXKEHHSA, IOATOTOBKE Aocyra — KBH mo mpasa-

I1aM JIOPOXKHOTO JIBHKEHHS «3eIICHBI OTOHEK»
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KoHTeKCTHaA A3BIKOBasA HOPMA

CTanjapTHOE 06IEPYCCKOe NPOH3HOMEHHE H IEKCHKA, HX OTIHIHA
OT MECTHOH A3BIKOBOH CPEIBI

Hpyrne
XapaKTepH-

CoGTo/IeHHE IPABOBEIX, HPABCTBEHHBIX H STHIECKHX HOPM, TPeGoBa-
HHit IPOQECCHOHANBHON STHKH
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IKOJEHOTO 06pa30BaHAA

TIponcxoxe- OpHraHan X 3aHMCTBOBAHO H3
HHE TPYAOBOK OpHTHHAIA
dynKIHEH
Kon Perncrpa-
OpH-  ITHOHHBIH
THHA-  HOMEp
ma npodeccH-
OHAIBHOTO
CcTanzapTa
1 2
TpynoBEie TIpoeKTHpoBaHHE 06Pa30BaTENBHOTO IPOIECCa Ha OCHOBE (henepas-
JeHCTBHA HOTO TOCYaPCTBEHHOTO 06PA30BATENBHOIO CTAHIAPTA HAYATBHOTO

o6Imero 06pa30BaHHA C YIETOM 0COGEHHOCTEH COMHANBHOM CHTYAIHH
Pa3BHTHA IEPBOKIACCHHKA B CBA3H C IEPEXOJI0M BEAYIIEH JeATENb-
HOCTH OT HTPOBOH K y4eGHOM
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Tlenaroraueckas
ZIeATENBHOCTH 110
TPOEKTHPOBAHHIO H
PeallH3aliH OCHOB-
HBIX 06me06pa3oBa-
TENBHEIX IPOrPAMM

5—6

Tlenaroraueckas
JeATENBHOCTS 110 Pe-
ATH3AIMH TPOrpaMM
JIOIIKOIBHOTO 06pa-
30BaHHA

B/01.5

Tleparoraueckas
JeATENBHOCTS 110 Pe-
ATH3AIMH TPOrpaMM
HAYaIBHOTO 06ImEro
06pa3oBaHHA

B/02.6

Tleparoraueckas
IeATENBHOCTD 10
PeallH3aliH Ipo-
TPaMM OCHOBHOTO
H CpeHero o6mero
06pa3oBaHHA

B/03.6

Monyms «IIpen-
MeTHOe o0ydeHHe.
Maremaruka»

B/04.6

Monyms «IIpen-
MeTHOE O0ydeHHe.
Pycckui A3bIK»

B/05.6
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‘©OpPMHPOBAHHE CMIOCOGHOCTH NPEOIOTIEBATE HHTEILIEKTYATbHEIE
TPYAHOCTH, PEMIaTh NPHHIAITHATEHO HOBIE 33/aTH, IPOABIATE yBa-
JKEHHE K HHTEIUIEKTyaTbHOMY TPYAY H €TO Pe3ynbTaTaM

COTpYIHHYIECTBO C IPyTHMH YIHTEMH MAaTEMaTHKH H HH(OPMaTH-
KH, ()H3HKH, 5KOHOMHKH, A35IKOB H JID.

Pa3BHTHE HHHIIHATHBBI 0GYJAIONIHXCSA 1O HCIIOTb30BAHHIO MATEMATHKH

TIpodeccHOHATBHOE HCMIOB30BAHHE YIEMEHTOB HH(OPMAIIHOHHOH
006pa30BaTENBHOH CPEJIBI C YIETOM BO3MOKHOCTeH PHMEHEHHSA HO-
BBIX SIIEMEHTOB TAKOH CPEJIBI, OTCYTCTBYIONIHX B KOHKPETHOH 06pazo-
BaTENbHOH OPraHH3alHH

Vicrons3oBanHe B paGoTe C IETEMH HH(OPMAIHOHHEIX PECYDCOB, B
TOM YHCIIE PECYPCOB IHCTAHITHOHHOTO O0YUeHH, TIOMOIIb IETAM B
OCBOCHHH H CAMOCTOATENEHOM HCIIONB30BAHHH ITHX PECYPCOB

CoieliCTBHE B IIOTOTOBKE 0GYJAOMIEXCA K YIaCTHIO B MATEMATHYE-
CKHX ONHMITHA/AX, KOHKYDCAX, HCCIICOBATENBCKHX IPOCKTAX, HH-
TEIUIEKTyalbHbIX MapadOHaX, MAXMATHEIX TYPHHPAX H YICHHIECKHX
KOHGEPEHIHAX

OOpPMHPOBAHHE H MOJ/IEPXKAHHE BEICOKOH MOTHBAIHH H Da3BHTHE
CIOCOGHOCTH 06y JaIOMMXCSA K 3aHATHAM MATEMATHKOH, TIPENIOCTaB-

JIEHHE HM TIOTXOIAITHX 3a/IaHHH, BEICHHE KPYKKOB, (haKyIBTaTHBHBIX
H SMIEKTHBHEIX KYPCOB UL JKeNAIMHX H 3QdekTHBHO paGoTatomux B
HHEX 00yJaromuXcs

TIpesocTapIeHHe HHGOPMAIHH O IOTONHATETEHOM 06Pa30BaHHH,
BO3MOXHOCTH YIJTyGNICHHOTO H3yJEHHS MATEMATHKH B IPYTHX 06-
Pa30BATENBHEIX H HHBIX OPTaHH3AITHAX, B TOM YHCIE C IPHMEHEHHEM
JTCTAHITHOHHBIX 06PA30BaTEMBHBIX TEXHOTOTHI

KoHCynsTHPOBAaHHE 0GYJAIONIHXCA IO BBIGOPY MpodeccHil H CIenH-
aIBHOCTEH, TIe 0c060 HEOGXOTHMEI 3HAHHA MATEMATHKE

CopeticTHe GOPMHPOBAHHIO Y 00YHAOMHXCS IO3HTHBHBIX SMOHI
OT MaTeMATHIECKOH JEATENBHOCTH, B TOM THCIIE OT HAXOMK/ICHHA
OIMHGKH B CBOHX IIOCTPOSHHAX KAK HCTOYHHKA YITyIIICHHS H HOBOTO
TIOHHMAHHA

BEIABJICHHE COBMECTHO C 0GYJAIONHMHCA HEJOCTOBEPHBIX H MaJo-
TIPaBJIOTIONOGHEIX TAHHBIX

©OpMHPOBAaHHE MIO3HTHBHOTO OTHOMIEHHS CO CTOPOHBI BCEX 00ydato-
IHXCA K HHTEILIEKTYaTbHEIM JTOCTHKEHHAM OTHOKIACCHHKOB HE3a-
BHCHMO OT aGCOIOTHOTO YPOBHA 3TOTO TOCTHKEHHA

©OpPMHPOBAaHHE MPE/ICTABICHHH 0GYJAIONIHXCSA O ONE3HOCTH 3HAHAE
MaTeMaTHKH BHE 3aBHCHMOCTH OT H3GPaHHOMH NPOdECCHH HIH CTIenH-
aMBHOCTH
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Tpygossie | PaspaGoTka H pealH3alis NPOrpaMM yIeGHBIX JHCIHIUIHE B PAMKAX

nelicTBHA

©OCHOBHO# 061Ie06Pa30BaTENbHON MPOrPaMMEL

OcymecTBIeHAE TPODECCHOHATBHOH ACATETFHOCTH B COOTBETCTBHE
¢ TpeGOBaHHAMH (eiepabHBIX TOCYAaPCTBEHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX
CTaHaPTOB JOIKOIBHOTO, HA9ATBHOTO OGIIEr0, OCHOBHOIO 06MIEro,
cpefiHero 06mero 0Gpa3soBaHHA

‘VuaacTue B pa3paGoTke H peaTH3alHH POrPaMMbI Pa3BHTHA 06paso-
BaTeBHOM OPraHH3AIMH B IEIIX CO3IAHHAA Ge30MacHOM H KoMGopT-
HOI 06pa30BaTeIbHOH CPeIBl

IInaHHPOBaHHE H IPOBE/ICHHE YIeOHBIX 3aHATHI
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DOPMHPOBAHHE TOIECPAHTHOCTH H HABBIKOB IOBE/ICHAA B H3MEHAIO-
mekcA IOMHKYIBTYPHOH cpefie

VIcnionb30BaHHe KOHCTPYKTHBHBIX BOCIIHTATEBHEIX YCHITHH POJIH-
Tenei (3aKOHHBIX NPEJICTABHTENEH) 0GYIAIONTHXCA, IOMOII CEMBE B
PEIIEHAH BONIPOCOB BOCTIHTAHAA peberka

Heo6xoau-
MBIE yMe-
HEA

CTpOHTh BOCIIHTATENBHYIO ASATENHOCTD C YIETOM KYIBTYPHBIX Pa3-
TIHHH JIETeH, MON0BO3PACTHEIX H HH/IHBHIYATbHEIX 0COOEHHOCTEH

O6marhes ¢ AeThMH, IPH3HABATH HX J0CTOHHCTBO, IOHAMAA H NIPH-
HEMax HX

Cos3/1aBarh B y9eGHBIX TPyMIaX (K1acce, KPyKKe, CEKITHH H T.I.) pas-
HOBO3PACTHBIE JIETCKO-B3POCIBIE OGITHOCTH 06YJAIONIHXCA, HX POIH-
Teneil (3aKOHHBIX NPEJICTABHTENEH) H MEArOrAIECKHX PaGOTHHKOB

‘VIpaBiATh yIeGHBIMHA IPYTIIAMH C EBI0 BOBIEIEHHA 00y JaloMHXCA
B TpoItecc 0GyIEHAA H BOCIHTAHAA, MOTHBHPYS HX y9eGHO-TI03HaBa-
TETBHYIO JIEATENBHOCTD

AHATH3HPOBATH PEATBHOE COCTOAHHE e B yIeOHOH rpyrme, moajep-
JKHBATB B JIETCKOM KOJUIEKTHBE JIETIOBYI0, IPYKEMOGHYI0 atMocdepy

3amAmarh TOCTOHHCTBO H HHTEPECH 0GYJarOIIHXCA, TIOMOTATh JCTAM,
OKa3aBITHMCSA B KOHQIHKTHOH CHTyaIlHH H / HITH HeGNAarONPHATHBIX
YCIOBHAX

HaXOTHTh IIEHHOCTHBIH aCTIEKT YIeGHOTO 3HAHHA H HH(OPMAIHH,
00ECITeTHBATE €70 IOHAMAHHE H NIEDEKHBAHAE 0GyJAIOMHMHACT

BrnazieTs MeTOIaMH OpTaHH3AIHH SKCKYPCHE, OXOIO0B H SKCIIETHITHI
HTIL

CoTpyHHYATS C IPYTHMH MeJaroTHIeCKHMH PAGOTHHKAMH H JIPyTH-
MH CIETTHATHCTAMH B DEMIEHHH BOCTHTATEBHEIX 331

Heo6xo-

JIHMEIS
3HAHHA

OCHOBBI 3aKOHO/IATENBCTBA O IIPaBaX PEGEHKA, 3aKOHHI B Cdhepe 06-
Pa3oBaHHA H (ejiepabHbIe TOCYIAPCTBEHHEIE 00pa30BaTEIBHBIE CTAH-
JapThI 06Imero 0Gpa3oBaHHA

VIcTOpH, TEOPH:, 3aKOHOMEPHOCTH H NIPHHITHITE ITOCTPOEHAA H QyHK-
IIHOHHPOBAHHA 06PA30BATEHHEIX (TIEIATOTHIECKHX) CHCTEM, POTb H
MeCTo 06pa30BaHHA B KH3HH IHIHOCTH H 06ImecTBA

OCHOBBI ICHXO/IH/IAKTHKH, TIOTHKYIETYPHOTO 0GPa30BaHHA, 3aKOHO-
MepHOCTe# NOBENICHAA B CONHATBHBIX CETAX

OCHOBHBIE 3aKOHOMEPHOCTH BO3DACTHOTO PA3BHTHS, CTAJHH H KPH3H-
CBI Pa3BHTHA H COIHATH3AHH THIHOCTH, HHIHKATOPHI H HHIHBHY-
albHBIC 0COOEHHOCTH TPACKTOPHE JKH3HH H HX BO3MOXHBIC ICBHAITHH,
TIPHEMBI HX JTHATHOCTHKH
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3310 TIpenonaBarenbCKHil mepco-
Hall HA9ATBHOTO 06PA30BAHAA
(xox OK3') (HAaHMEHOBAHHE) (xon OK3) (HaHMeHOBaHHE)

OrTHeceHHe K BHJaM 3KOHOMHIECKOH JAEATCIIBHOCTH:

80.10.1. 'VeiryrH B 0671aCTH JOIIKOIBHOTO H HA9aIbHOTO 06Imero oGpaso-
BaHHA

80.21.1. VeaIyTH B 061aCTH OCHOBHOTO 0GIIEr0 H CPeHEro (IIOTHOr0)
obmero 06pa3oBaHHA

(xomx KBOI?) (HaHMMEHOBAaHHE BH/Ia SKOHOMHIECKOH AeATETFHOCTH)
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TloomperHe y9acTHA 0GYJAIONIAXCA B TEATPATBHBIX IOCTAHOBKAX,
CTHMYJTHPOBaHHE CO3JIAHAA HMH aHHMAIJHOHHBIX H IPYTHX BHJIEOTPO-
JIyKTOB

MojieHpoBaHHe BHIOB IPOQECCHOHATBHOM JEATEIBHOCTH, TIE KOM-
MYHHKATHBHAA KOMIICTEHTHOCTB ABIIACTCA OCHOBHBIM KA9ECTBOM Pa-
GOTHHKa, BKIIOYas B HEe 3aHHTEPECOBAHHBIX 00YJaiomuXcs (H31aHHE
IOKOIBHOM ra3eThl, XyI0KECTBEHHOTO HIIH HAyIHOTO AlEMAHAXA, OP-
TAHH3AIAA MKOTBHOTO PAJHO H TEEBHICHHA, Pa3paGoTKa CLIEHAPHA
TeaTpaTbHOH MOCTAHOBKH HIIH BHACOGHIBMA H T.1T.)

DOpMHPOBaHHE Y 06YIAIOMHXCA YMEHHA IPHMEHEHHA B IPAKTHKE
YCTHO# H IACBMEHHOH PETH HOPM COBPEMEHHOTO JIHTEPATyPHOTO
PYCCKOTO A3BIKA

DOpMHPOBaHHE Y 00YIAIOMIHXCA KyTBTyPhI CCHUIOK Ha HCTOTHHKH
OINyGITHKOBaHHSA, THATHPOBAHHA, CONOCTABIICHHS, THATIOTA C ABTOPOM,
HeJIONYIMEHAA HAPYTIEHAA aBTOPCKHX NPaB

Heo6xoau-
MBIE yMe-
HEA

BrazieTs MeToIaMH H IPHEMAMH 0GyIEeHHA PyCCKOMY A3BIKY, B TOM
HCIIE KK HE POJTHOMY

Vcromb30BaTh CHENHATBHEIE KOPPEKITHOHHBIE IPHEMBI OGYTEHAA [T
JieTelf ¢ OTpaHHYEHHBIMH BO3MOXHOCTAMH 37I0POBBA

BeCTH NOCTOAHHYTO paoTy ¢ CEMBAMH 06y JAIONUXCA H MECTHBIM
CO0GIECTBOM 110 HOPMHPOBAHHIO PEIEBOH KYIBTYPEL, GPHKCHPYA pas-
TIHYHs MECTHOH H HAITMOHATHHOH A3BIKOBOH HOPMBI

TIpOABIATE O3HTHBHOE OTHONIEHHE K MECTHBIM A3HIKOBBIM SBIICHH-
M, OTPAKAIOITHM KyJTBTYPHO-HCTOPHIECKHE OCOGEHHOCTH Pa3BHTHA
PETHOHa

TIpOsABIATH MO3HTHBHOE OTHONIEHHE K POJIHBIM A3BIKAM O0YdarONIHX-
ca

JlaBarh STHYECKYIO H 3CTETHYECKYIO OLEHKY A3BIKOBBIX IIPOSBICHHH
B [IOBCEIHCBHOM XH3HH: HHTCDHET-A3BIKA, A3BIKA CYOKYIBTYD, A3BIKA
CMI, HeHOPMAaTHBHOH JTEKCHKH

TloompsTh (OPMHPOBAHHE SMOLHOHANBHOMH H PAHOHAIBHOH IO~
TPeGHOCTH 0GYIAOIIHKCA B KOMMYHHKAITHH KaK IPOLIECCE, KH3HEHHO
HEeOGXOHMOM JUIA 9e0BeKa

Heo6xopuu-
MBI€ 3HAHHA

OCHOBBI THHTBHCTHYECKO# TEOPHH H NIEPCIIEKTHBHBIX HAIPABICHHH
Pa3BHTHA COBPEMEHHOH JTHHIBHCTHKH

TIpesicTaBIEHAE O MHPOKOM CITEKTPE IPHIOKCHHI THHIBHCTHKH H
3HAHHE JOCTYIHBIX 00YJAIOMHEMCS THHIBHCTHIECKHX SIEMEHTOR
STHX IPHIOKEHHH

TeopHsA H METOJIHKA TIPETIONABAHAA PYCCKOTO A3BIKA






