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Аннотация
Традиционные PR-стратегии в топливно-энергетической отрасли работают не всегда. Даже если оставить за скобками особенности отрасли, перед специалистами по коммуникации стоят специфические задачи: например, нужно уметь не только грамотно отвечать на негативную обратную связь, но и бороться с влиянием недостоверной информации, причем делать это быстро, пока фейки не вызвали тревогу в обществе.
Чтобы помочь сотрудникам по связям с общественностью развиваться в профессии, в 2009 году пресс-центр Министерства энергетики создал конкурс «КонТЭКст». В проекте участвуют специалисты топливно-энергетической отрасли: они делятся опытом, раскрывают секреты стратегий эффективных PR-кампаний, а также берут на карандаш успехи коллег и пробуют применять новые технологии.
В премии участвовали свыше 400 энергокомпаний страны, которые презентовали больше 4000 PR-проектов. А в книгу вошли топ-30 неординарных работ по информационному сопровождению компаний, защите природы, развитию корпоративной социальной ответственности, пропаганде ответственного энергосбережения и не только. Читатели узнают об успешных кейсах Росэнергоатома, Мосэнерго, РусГидро, Газпрома и других крупнейших компаний топливно-энергетического комплекса. PR-департаменты государственных компаний делятся стратегиями управления имиджем и репутацией, опираясь на ценности развития экономического и социального потенциала страны.
Книга поможет специалистам выстроить собственное направление PR-работы в энергокомпании, наладить общение с акционерами, СМИ, партнерами, населением и эффективно доносить ключевые сообщения, чтобы добиваться результата.

Зачем читать
• Вдохновиться примером PR-отделов крупнейших энергокомпаний страны.
• Узнать, какие методики использовать для укрепления репутации и имиджа бренда.
• Опираясь на лучшие проекты коллег, сформировать собственную PR-стратегию и успешно реализовать ее.
• Наглядно увидеть, как различные технологии влияют на результаты в топливно-энергетической отрасли.

Особенности
• Книга основана на реальным кейсах PR-департаментов энергокомпаний России.
• Вы узнаете о специфике выстраивания коммуникации с общественностью в топливно-энергетической отрасли.
• Лучшие практики по версии премии «КонТЭКст», результативность которой подтверждена профессиональным жюри и цифрами.

Для кого
Для специалистов по коммуникации и журналистов отраслей топливно-энергетического комплекса, энергетического машиностроения и промышленности.


Коллектив авторов
30 лучших коммуникационных проектов ТЭК: Издательский проект национальной премии «КонТЭКст»


Знак информационной продукции (Федеральный закон № 436-ФЗ от 29.12.2010 г.)
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Руководитель проекта: Ю. Семенова
Дизайн: А. Архутик, А. Колганов
Дизайн обложки: Т. Саркисян
Корректоры: О. Шишмаренкова, И. Астапкина, Е. Якимова
Верстка: А. Колганов, О. Щуклин

В книге упоминаются социальные сети Instagram и/или Facebook, принадлежащие компании Meta Platforms Inc., деятельность которой по реализации соответствующих продуктов на территории Российской Федерации запрещена.

Все права защищены. Данная электронная книга предназначена исключительно для частного использования в личных (некоммерческих) целях. Электронная книга, ее части, фрагменты и элементы, включая текст, изображения и иное, не подлежат копированию и любому другому использованию без разрешения правообладателя. В частности, запрещено такое использование, в результате которого электронная книга, ее часть, фрагмент или элемент станут доступными ограниченному или неопределенному кругу лиц, в том числе посредством сети интернет, независимо от того, будет предоставляться доступ за плату или безвозмездно.
Копирование, воспроизведение и иное использование электронной книги, ее частей, фрагментов и элементов, выходящее за пределы частного использования в личных (некоммерческих) целях, без согласия правообладателя является незаконным и влечет уголовную, административную и гражданскую ответственность.

© ООО «Центр развития коммуникаций», 2022
© ООО «Альпина ПРО», 2022
* * *
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Ирина Есипова,
директор Центра развития коммуникаций ТЭК,
председатель Комитета по коммуникациям в ТЭК РАСО, председатель оргкомитета премии «КонТЭКст»
Книга «30 лучших коммуникационных проектов ТЭК» — это уникальный проект, который объединил многолетний опыт ведущих компаний топливно-энергетического комплекса в различных направлениях коммуникационной деятельности. Это квинтэссенция лучших отраслевых коммуникационных практик, технологий и инструментов. Вы держите в руках уникальный учебник, который поможет вам решить практически любую задачу компании, подскажет новые идеи, снабдит самыми эффективными инструментами и технологиями.
Родилась эта книга благодаря премии «КонТЭКст», которая была создана сотрудниками пресс-центра Министерства энергетики Российской Федерации в 2009 году. Когда мы приступили к организации ведомственного федерального пресс-центра, министром была поставлена совершенно четкая задача — объединить все отрасли топливно-энергетического комплекса (ТЭК) и сформировать единую централизованную информационную политику.
С этой целью был создан отраслевой конкурс на соискание премии «КонТЭКст». В ходе мозгового штурма в недрах пресс-центра министерства было выбрано именно это название: контекст формирует любое восприятие, а применительно к нашему энергетическому сообществу, в сочетании с аббревиатурой ТЭК, родился своего рода омофон.
Идея организации такой отраслевой коммуникационной площадки была горячо поддержана министром энергетики РФ Сергеем Ивановичем Шматко. Мы стали создавать некое пространство, открытое новым экспериментам и мнениям, где могли бы встретиться журналисты и пресс-секретари, независимые эксперты по коммуникациям и PR-специалисты компаний, представители академической среды и медийной аналитики, топ-менеджеры компаний и студенты гуманитарных факультетов энергетических вузов.
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Отрасли были разобщены, как и люди, отвечающие за коммуникации в энергокомпаниях. Руководители коммуникационных блоков компаний практически не взаимодействовали друг с другом, хотя в топливно-энергетическом комплексе разными организациями реализовывалось множество совместных проектов. Это отражалось на качестве внедрения энергопроектов, усложняло информационный обмен, снижало его эффективность.
Все это сказывалось и на имидже самого ТЭК. Ведь репутация отрасли — это не совокупность имиджевых потенциалов компаний, а позитивное отношение к общей энергополитике государства. Необходимо было не просто создать площадку для объединения и активного взаимодействия пресс-служб энергокомпаний для сотрудничества и обмена информацией, идеями, технологиями, а сформировать атмосферу и обстановку доверия, открытости, постоянного получения обратной связи, что положительно отразилось бы на реализации проектов и на имидже и репутации отдельных энергокомпаний.
Конкурс объединил коммуникаторов и журналистов всех отраслей ТЭК: нефтегазовой, электроэнергетической, угольной, атомной, энергетического машиностроения. Благодаря ему представители энергокомпаний всех регионов страны узнавали о новых PR-технологиях, делились информацией о своих проектах, обменивались идеями и знаниями, которые потом успешно применяли на практике. И хотя в названии конкурса основой является ТЭК, конкурс уже перерос границы топливно-энергетического комплекса. Сегодня участниками являются промышленные компании, производители оборудования для ТЭК, проектировщики, научные центры, поставщики технологий для энергетики, вузы.
Конкурс стал официальным мероприятием Комитета по коммуникациям в ТЭК Российской ассоциации по связям с общественностью (РАСО) и Центра развития коммуникаций ТЭК.
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«КонТЭКст» состоялся и развивается благодаря своим партнерам: РАСО, Союзу журналистов России, Союзу журналистов Москвы, АКМР, аналитической компании «Медиалогия», энергетическим вузам (РГУ нефти и газа им. И.М. Губкина, НИУ МЭИ, журфаку МГУ им. Ломоносова, МИЭП МГИМО) и СМИ (МИА «Россия сегодня», АЭИ «Прайм» и ИД «Комсомольская правда»), в том числе отраслевым.
Конкурс проводится с целью выявления и популяризации лучших коммуникационных практик энергокомпаний, содействия росту профессионализма специалистов пресс-служб, формирования стандартов качества в профессии, повышения значимости коммуникационной деятельности компании ТЭК. Лауреаты премии — лидеры коммуникационной отрасли страны, признанные мастера и истинные профессионалы своего дела.
За многие годы своего существования «КонТЭКст» собрал бесценную базу успешных кейсов по огромному количеству направлений коммуникационной деятельности всех отраслей ТЭК. Поэтому появилась идея объединить самые успешные кейсы в сборник лучших практик.
Желаю вам успешного использования всех идей, которые вы найдете в этой книге, в вашей работе и жизни, расширения ваших возможностей и новых достижений!
Вся информация о премии «КонТЭКст»: https://konkurs-tek.ru
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ООО «Газпром трансгаз Москва»
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ООО «Газпром трансгаз Москва» — крупнейшее газотранспортное подразделение ПАО «Газпром», родоначальник отечественного магистрального транспорта газа.
На протяжении 75-летней биографии компания планомерно выполняет свою главную задачу — надежную, бесперебойную и безопасную поставку природного газа 14 субъектам европейской части Российской Федерации, а также транзит газа в страны ближнего и дальнего зарубежья. За все время своей деятельности предприятие доставило около 10 трлн куб. м газа 25 % населения страны, что составляет 1/3 всех поставок «голубого топлива» на внутреннем рынке.

ООО «Газпром трансгаз Москва» эксплуатирует магистральные газопроводы общей протяженностью более 21 000 км — 15 % от общей протяженности транспортных артерий в стране. Общий объем транспортируемого предприятием газа в год — около 170 млрд куб. м. В зоне его производственной ответственности функционируют 22 компрессорные станции (КС) и 719 газораспределительных станций (ГРС).
Компания идет в ногу со временем, используя в своей деятельности новейшие технологии. Это позволяет ей непрерывно трудиться в любых условиях, в том числе во время пандемии коронавирусной инфекции COVID-19. На трассах активно используются роботизированные сканер-дефектоскопы, беспилотные летательные аппараты. Внедряются технологии интеллектуального контроля трубопроводов, дистанционного управления технологическими объектами, цифровых двойников площадных объектов, коррозионного мониторинга и другие передовые методы.
Визитная карточка ООО «Газпром трансгаз Москва» — социальная политика. Коллектив компании — 12 000 человек — трудится в администрации и 24 филиалах, расположенных в регионах Центрального федерального округа РФ. Работа на предприятии закономерно обладает множеством возможностей для роста и развития — профессионального и социального. Для его сотрудников является нормой желание сделать карьеру и остаться в компании на всю жизнь. Примером тому — многочисленные трудовые династии, насчитываю-щие каждая более сотни лет совокупного трудового стажа.
Еще один приоритет социальной политики «Газпром трансгаз Москва» — проекты культурной, исторической и патриотической направленности. Среди них — «Ландыш серебристый» (2013–2015), посвященный 175-летию со дня рождения П.И. Чайковского; «Тургенев. Сегодня» (2018), приуроченный к 200-летию великого русского писателя; парад духовых оркестров «Первый салют Победы» (2018) в Белгороде; проект «Шаги Победы» (2019–2020), объединивший три ратных поля России, приуроченный к 75-летию Победы.
Предприятие на постоянной основе проводит военно-патриотическую акцию «Вахта Памяти», основная цель которой — подъем и перезахоронение останков солдат и офицеров Советской армии, погибших в годы Великой Отечественной войны; фестиваль творческих коллективов и исполнителей «Созвездие»; акцию «Рождественские встречи» в доме-музее П.И. Чайковского в Клину; фестиваль авторской и бардовской песни «Воргольская струна» и т. д. Оказывает благотворительную поддержку проекту популяризации юношеского музыкального творчества «Junior Music Tour»; проводит совместные акции с Фондом популяризации пилотируемой космонавтики «Космос — это мы»; поддерживает программы различной социальной направленности.
Больше информации на сайте компании: https://moskva-tr.gazprom.ru/
Проект
Шаги Победы

Шаги Победы
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Победитель премии «КонТЭКст» 2021 года в номинации «Лучший проект в год 75-летия Победы»

Срок реализации: 2019–2020 годы
Автор и исполнитель проекта: ООО «Газпром трансгаз Москва».
Историко-патриотический проект ООО «Газпром трансгаз Москва» «Шаги Победы» посвящен воинской доблести российской армии на трех ратных полях — Куликовом, Бородинском и Прохоровском.
Проект приурочен к 75-летию Победы нашего народа в Великой Оте-чественной войне и проходил под патронатом полномочного представителя президента Российской Федерации в Центральном федеральном округе, а также при поддержке Российского военно-исторического общества (РВИО).
В основе проекта лежит идея единства, нерушимости и мощи военно-патриотических сил России, которые на протяжении веков шаг за шагом одерживали сокрушительные победы над врагом, пытающимся завоевать нашу землю. Отсюда и название — «Шаги Победы».
I этап — 2019 год: состоялись концерты прославленного военного оркестра в Московской, Курской и Рязанской областях.
II этап — 2020 год: в год 75-летия Победы в Великой Отечественной войне состоялись основные мероприятия проекта — благотворительные акции и торжественные церемонии объединения земель трех ратных полей России на территориях их музейных комплексов.
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Концепция проекта

Единство сквозь века
Испокон веков — шаг за шагом — российская армия одерживала победы над врагом, пытавшимся завоевать нашу землю. В победах на трех ратных полях России прослеживаются логичная преемственность и главный вывод: «Сила — в единстве».

Миссия проекта
Формирование у современного поколения исторической памяти o героических событиях нашей истории. Приобщение к патриотическим традициям и нравственным ценностям.

Цели и задачи проекта
• Позиционирование ООО «Газпром трансгаз Москва» как социально ориентированной компании.
• Увековечивание воинской доблести на трех ратных полях России.
• Патриотическое воспитание молодого поколения.
• Культурно-историческое просветительство.

Поддержка проекта
Проект реализован под патронатом полномочного представителя президента РФ в Центральном федеральном округе И.О. Щеголева.
Проект поддержали: Российское военно-историческое общество; губернаторы Московской, Курской, Рязанской, Тульской и Белгородской областей; Московская, Белгородская и Тульская епархии; представители посольств Франции и Аргентины.
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Участники и партнеры проекта
• Центральный военный оркестр Министерства обороны РФ.
• Музей-заповедник «Куликово поле».
• Музей-заповедник «Бородинское поле».
• Музей-заповедник «Прохоровское поле».
В основу сюжета легла задача символического сбора и сохранения горсти земли с трех ратных полей — Куликова, Бородинского и Прохоровского — в уникальной хрустальной сферической капсуле, обрамленной бронзой.
Уникальность проекта в том, что в нем объединены практически все технологии PR и GR.
При подготовке к реализации проекта были созданы все необходимые предпосылки для его успешной реализации. Создан визуальный образ (бренд-бук проекта), продумана стратегия вовлечения партнеров и органов государственной власти, создана политическая, корпоративная и социальная значимость проекта.
Проект включал в себя организацию информационных поводов — событий, привлекающих максимальное внимание СМИ. Проект представил также лучшие практики благотворительности, касающиеся вклада в культурное развитие страны.

Хронология событий
2019 год
7 сентября, 207-я годовщина Бородинского сражения. Старт проекта «Шаги Победы» — концерт Центрального военного оркестра Министерства обороны РФ у Главного монумента памяти российских воинов — Батареи Раевского.
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Благотворительные мероприятия 2019 года
Серия благотворительных концертов Центрального военного оркестра Министерства обороны РФ.
Место проведения: Московская, Курская и Рязанская области (музей-заповедник «Бородинское поле», концертно-зрелищный центр «Гринн», Рязанская областная филармония).

Целевая аудитория
Ветераны ВОВ, представители органов федеральной и региональной власти, бизнес-сообщества, курсанты военных училищ, учащиеся школ, члены общественных организаций и др.

Мероприятия для СМИ
Организация пресс-конференции в ИД «Комсомольская правда» с участием партнеров проекта.
Спикерами выступили:
• заместитель полномочного представителя президента РФ в ЦФО Алексей Еремин;
• генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Москва» Александр Бабаков;
• директор музея-заповедника «Куликово поле» Владимир Гриценко;
• скульптор, автор памятных постаментов проекта Александр Миронов.

[image: ]

2020 год
1. Забор земель с трех ратных полей России.
Почетная миссия возложена на молодых сотрудников ООО «Газпром трансгаз Москва» и представителей музеев-заповедников Куликова, Бородинского, Прохоровского полей.
2. Организация трех итоговых мероприятий установки хрустальных капсул — символов Победы:
• 12 июля 2020 года (Прохоровское поле, Белгородская область) — 77-я годовщина крупнейшего в истории танкового сражения;
• 7 сентября 2020 года (Бородинское поле, Московская область) — 208-я годовщина Бородинского сражения;
• 20 сентября 2020 года (Куликово поле, Тульская область) — 640 лет Куликовской битве.

Дополнительные поддерживающие мероприятия
Охват: 6 регионов ЦФО.
• Патриотические акции:
— высадка яблоневой аллеи на Прохоровском поле в рамках Всероссийской акции «Сад Памяти»;
— организация экскурсионных туров в музеи-заповедники трех ратных полей России;
— концерты патриотической музыки для различных социальных групп регионов.
• Мото- и велопробеги «Объединяя ратные поля».
• Благотворительные и волонтерские проекты:
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— реконструкция иконостаса в храме Рождества Пресвятой Богородицы (с. Монастырщино, Куликово поле);
— организация просветительских мероприятий в рамках проекта «Москва за нами. 1941 год» (д. Бородино, Бородинское поле);
— благоустройство территории вокруг музея «Битва за оружие Великой Победы» — «Природные зоны» (п. Прохоровка, Прохоровское поле).

Эффективность проекта
Эффективность коммуникационной деятельности в рамках проекта выражается в краткосрочном и долгосрочном эффекте, достигнутом на уровне различных целевых аудиторий.
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«Сахалин Энерджи»
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На Дальнем Востоке России, на северо-восточном шельфе острова Сахалин компания «Сахалин Энерджи Инвестмент Компани Лтд.» ведет разработку одного из самых крупных и технически сложных неф-тегазовых проектов в мире — «Сахалин-2».
В рамках проекта, который открыл для России новые рубежи в развитии энергетики, осуществляются добыча нефти и газа, производство сжиженного природного газа и последующая продажа продукции на рынке Азиатско-Тихоокеанского региона. Опираясь на знания и опыт, накопленные группой акционеров из разных стран, компания «Сахалин Энерджи» воплотила самые передовые технологии нефтегазовой отрасли и придерживается мировых стандартов в области промышленной безопасности, охраны окружающей среды и здоровья работников.
За время работы компании удалось стать не только ведущим поставщиком энергоресурсов в страны Азиатско-Тихоокеанского региона. Сегодня «Сахалин Энерджи» является одним из лидеров в области корпоративной социальной ответственности: ее корпоративные программы продолжают получать признание как внутри страны, так и за рубежом и ежегодно входят в число лучших практик Глобального договора ООН.
Компания делает акцент на реализацию долгосрочных партнерских проектов с участием ключевых заинтересованных сторон. Приоритетные направления социальных инвестиций «Сахалин Энерджи» — безопасность, охрана окружающей среды, содействие развитию коренных малочисленных народов Севера Сахалинской области, культура, образование. Социальная политика компании строится на партнерстве и системной поддержке региональных инициатив, которые встроены в повестку национальных проектов. Соответствие корпоративной социальной активности компании целям и задачам федеральных программ, реализуемых в рамках нацпроектов, позволило «Сахалин Энерджи» стать одним из первых российских предприятий, которым присвоен статус «Партнер национальных проектов». Эта деятельность также логично сочетается с международной повесткой — Целями в области устойчивого развития ООН — и вносит весомый вклад в решение глобальных проблем.
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На страницах сборника компания делится практиками, которые отмечены как лучшие примеры для тиражирования ответственного отношения бизнеса к социальным вопросам на территории присутствия. Этот опыт может быть полезен предприятиям различных отраслей в стабильной работе и продвижении устойчивых решений для развития российского топливно-энергетического комплекса.
Проект

Новая реальность: антивирусные коммуникации

Победитель премии «КонТЭКст» 2020 года в номинации «Проекты по антикризисному PR»

Срок реализации: 2020 год.

Исполнитель: департамент корпоративных отношений компании «Сахалин Энерджи».

Концепция проекта
В начале 2020 года в связи с пандемией СOVID-19 в мире и в России «Сахалин Энерджи», как организации непрерывного производственного цикла, необходимо было выстроить эффективное управление и принять срочные меры по обеспечению безопасности людей и надежного непрерывного производства: от поставок компанией энергоресурсов зависит энергетическая безопасность не только Сахалинской области, но и ряда стран Азиатско-Тихоокеанского региона (АТР).
Чтобы сложнейший механизм одного из самых масштабных мировых нефтегазовых проектов работал без сбоев, критически важным было своевременное и максимально полное информирование персонала о том, что происходит в компании.
Проактивность, открытость и полнота коммуникаций стали залогом успешной работы по информированию персонала в условиях режима готовности к ЧС в «Сахалин Энерджи» и связанных с этим беспрецедентных ограничений в регионе для предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций при строгом регламентировании (фактически запрете) въезда на территорию Сахалинской области и пр.
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Проблематика проекта
Компания «Сахалин Энерджи» как источник энергоресурсов в АТР, а также основной поставщик газа для внутреннего потребления на территории Сахалинской области не имела права ни на один день внеплановой остановки производства углеводородов. Необходимо было бесперебойно выполнять все обязательства перед сотрудниками, акционерами, российской стороной и другими заинтересованными сторонами.
Обо всех мерах борьбы с коронавирусной инфекцией, возможных рисках, развитии ситуации и действиях компании, направленных на защиту сотрудников, офисов и объектов, следовало своевременно информировать работников проекта «Сахалин-2», а это около 2200 человек. Ситуация требовала не только оперативности, но и использования в качестве каналов коммуникации нетрадиционных ресурсов.

Цель и задачи проекта
Цель — выстраивание эффективной внутрикорпоративной коммуникации с сотрудниками компании и подрядных организаций в режиме повышенной готовности к ЧС, включая согласованное и последовательное информирование заинтересованных сторон о возможных рисках, развитии ситуации, принятых мерах и действиях компании, направленных на защиту сотрудников и объектов.
Задачи:
• организация оперативных, последовательных и четких коммуникаций с возможностью обратной связи;
• обеспечение доступности и понятности всех информационных материалов, связанных с работой компании в условиях COVID-19;
• снижение уровня тревожности и неопределенности в условиях новой реальности среди персонала через вовлечение в корпоративные командообразующие и волонтерские проекты.
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Целевая аудитория
• Персонал компании «Сахалин Энерджи».
• Персонал, задействованный в проекте «Сахалин-2», представители подрядных и субподрядных организаций, включая:
— находящихся на длинной вахте на «стерильных» объектах компании;
— находящихся на обязательной 14-дневной обсервации в пунктах временного пребывания (ПВП);
— членов семей сотрудников компании и подрядных организаций.

Используемые инструменты PR
В рамках пандемии было особенно важно принимать нестандартные решения и оперативно взаимодействовать с персоналом компании и проекта «Сахалин-2» и всеми заинтересованными сторонами. В это время были активно задействованы все внутренние и внешние корпоративные каналы коммуникации: внутренний и внешний веб-сайты, рассылка электронных сообщений для сотрудников, информационный бюллетень «Вести «Сахалин Энерджи», печатные материалы — плакаты, листовки, брошюры и др.
Все коммуникации были последовательными, доступными, с возможностью обратной связи. Для оказания круглосуточной информационной поддержки была создана многоканальная горячая линия, которая работает 24 часа в сутки.
С целью изучения мнения персонала и необходимых изменений в работе были проведены опросы среди персонала компании и подрядных организаций.
В компании были инициированы корпоративные конкурсы, волонтерские акции, которые в условиях новой реальности позволили снять эмоциональное напряжение, направить энергию и усилия на участие в проектах по поддержке социально уязвимых групп населения.

Технология реализации
С марта 2020 года в «Сахалин Энерджи» функционирует Главный координационный комитет (ГКК) под председательством главного исполнительного директора. ГКК включает три штаба, которые обеспечивают непрерывную работу компании в режиме 24/7.
Первый штаб отвечает за разработку и внедрение мер по предотвращению распространения коронавируса на объектах. В него входят специалисты сектора охраны здоровья и гигиены труда, кадрового директората, управления эксплуатации и развития инфраструктуры, других подразделений.
Второй штаб под руководством директора по производству занимается обеспечением надежного производства, отгрузкой продукции и реализацией проектной деятельности. Даже в условиях сложной эпидемической ситуации и низкого рынка компания обязана обеспечивать непрерывное производство и стабильные поставки углеводородов согласно утвержденному акционерами графику.
Третий штаб отвечает за финансовую устойчивость и контроль рисков в условиях санкционного режима.
Постоянными членами ГКК являются руководители штабов и ряда подразделений: департамента промышленной и пожарной безопасности, противофонтанной защиты и ЧС, департамента по охране труда и окружающей среды, департамента информационных технологий и управления информацией, департамента корпоративной защиты, департамента корпоративных отношений, службы по организации перевозок, управления эксплуатации и развития инфраструктуры.
Первоначально заседания ГКК проводились ежедневно, включая выходные и праздничные дни, что обеспечивало оперативное реагирование с учетом текущей ситуации, решений акционеров, рекомендаций и постановлений органов государственной власти. В рамках работы ГКК был разработан и реализован Единый комплексный план мероприятий, который актуализировался по мере необходимости.
Для координации действий подразделений в рамках работы ГКК был создан секретариат под руководством советника главного исполнительного директора по охране труда и промышленной безопасности. В состав секретариата входят сотрудники департамента корпоративных отношений. Среди обязанностей секретариата — анализ работы штабов, сбор информации по направлениям их деятельности, координация взаимодействия с заинтересованными сторонами по вопросам COVID-19, организация ежедневных заседаний ГКК, составление отчетов, переводческая поддержка и т. д.
ГКК принимает все решения, касающиеся обеспечения безопасности объектов, сохранения здоровья сотрудников и непрерывности производства в период пандемии COVID-19. Многие из них — инновационные для компании и нефтегазовой отрасли.

Основные каналы внутренних коммуникаций
Сообщения от Главного координационного комитета
Все ключевые решения ГКК оперативно транслировались через сообщения для сотрудников (рассылка по корпоративной электронной почте, размещение на специальной странице корпоративного сайта, посвященной теме COVID-19, передача информации подрядчикам и пр.). Персонал департамента корпоративных отношений составлял проекты обращений и согласовывал их с председателем ГКК.
В самом начале пандемии, в марте — мае 2020 года, вышло более 70 % сообщений от имени ГКК за 2020 год. Это были самые тревожные месяцы, период неопределенности в мире и в России, когда все вопросы, связанные с пандемией, были не просто «серой зоной», а временем «идеального шторма».
Было особенно важно своевременно информировать сотрудников проекта «Сахалин-2» о принятых решениях, мерах предупреждения распространения инфекции на производственных объектах и дальнейшей стратегии поэтапного выхода компании из режима повышенной готовности к ЧС, а также о других ключевых решениях ГКК, направленных на создание безопасных условий работы компании и ее персонала в условиях пандемии.
С марта 2020 по декабрь 2021 года для персонала компании подготовлено и разослано более 60 сообщений от имени ГКК.
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Внутрикорпоративный сайт компании (интранет)
Уже в конце февраля 2020 года для сотрудников компании на внутрикорпоративном веб-сайте была разработана отдельная страница, связанная с темой COVID-19. Здесь оперативно размещалась и обновлялась вся актуальная информация, которая включала материалы по работе компании в условиях пандемии и ссылки на полезные публикации.

Основные каналы внешних коммуникаций
Внешний сайт компании
В марте 2020 года компания стала одной из первых разработавших и открывших в России отдельную страницу по COVID-19 на внешнем веб-сайте с информацией о своей деятельности в условиях пандемии.
http://www.sakhalinenergy.ru/ru/covid-19/

Другие ресурсы
Департамент корпоративных отношений использовал для коммуникаций все внутренние каналы: онлайн-сессии сотрудников с руководством компании, ежедневный новостной экран, рассылки сообщений для всего персонала, информационный бюллетень «Вести «Сахалин Энерджи», информационные доски и телевизионные плазмы в офисах и на объектах компании, печатные материалы (плакаты, листовки, буклеты и пр.).
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Кроме того, постоянно проходили личные встречи руководителей с вахтовым персоналом перед началом обсервации в пунктах временного пребывания и общение с персоналом в ПВП через каналы видео-конференц-связи. Ряд информационных материалов (памятка для сотрудников, выезжающих на вахту, брошюра «Пункты временного пребывания. Правила и нормы», распорядок дня для ПВП) был разработан специально для отправленных на изоляцию в ПВП до заезда на производственные объекты.
В рамках информационной кампании разработано более 40 печатных материалов с дополнительной информацией для сотрудников о работе в условиях COVID-19: правила, требования, рекомендации. Многие публикации (плакаты «Носите маски», коммуникация с приглашением к участию в корпоративных благотворительных акциях) носят неформальный, эмоциональный характер и отличаются интересной подачей визуального ряда, что, несомненно, привлекало внимание и мотивировало на требуемые действия.

Основные каналы обратной связи
Горячая линия по вопросам, связанным с COVID-19
В целях оперативного реагирования на обстановку и предоставления сотрудникам возможности получать ответы на вопросы в марте 2020 года была запущена круглосуточная многоканальная горячая линия.
Первоначально было введено посменное дежурство трех специа-листов департамента корпоративных отношений. В течение первых трех месяцев работы количество звонков постоянно росло, и было принято решение перевести линию на многоканальный режим работы (в марте 2021 года одновременно дежурили пять специалистов).
Телефон горячей линии размещен на внутреннем и внешнем сайтах компании, указан в шаблоне рассылок для сотрудников, используется в печатных изданиях по вопросам COVID-19.
В марте 2020 — марте 2021 года на горячую линию поступило более 1650 звонков от вахтовых работников проекта «Сахалин-2», сотрудников компании и членов их семей.
Работа горячей линии позволяет не только оперативно отвечать на вопросы, но и реагировать на темы, которые в определенные моменты становятся наиболее актуальными и способны создать риски для репутации компании. Эти меры резко снизили количество звонков, поступающих на горячую линию от персонала, находящегося на обсервации в ПВП.

Опросы среди персонала компании
В 2020 году в компании были организованы несколько опросов с целью изучения мнения персонала о различных форматах работы, их положительных и отрицательных сторонах, включая тему коммуникаций. Опросы проходили в форме анкетирования с открытыми и закрытыми вопросами. Цель — улучшение процесса информирования в связи с распространением коронавирусной инфекции, задача — выявить наиболее эффективные каналы оповещения и темы, которые требуют наиболее активного реагирования.
В сентябре — октябре 2020 года проходил фокусный опрос вахтового персонала о работе в условиях долгой вахты и ключевых моментах ее организации, связанных с 14-дневной обязательной обсервацией. Почти 95 % участников подтвердили, что знают, к кому обратиться в случае необходимости получения дополнительной информации.
Обратная связь позволила сделать вывод о том, что в целом в компании в условиях пандемии выстроено эффективное общение с персоналом.

Корпоративные проекты, потребовавшие фокусных коммуникаций
Организация системы психологической поддержки и помощи
С самого начала пандемии было понимание, что увеличение продолжительности вахты с 28 дней до трех месяцев могло привести к таким последствиям, как:
• рост числа неправильных решений и ошибок, связанных с хронической усталостью, бессонницей, нестабильным эмоциональным состоянием;
• увеличение количества инцидентов, происшествий;
• отток персонала.
Было решено обратиться к профессиональным психологам. Одним из наиболее эффективных форматов их вовлечения стало оказание превентивной психологической помощи в виде вебинаров в рамках совещаний по охране труда. C апреля по июнь 2020 года психологи провели серию вебинаров, в которых приняли участие 818 человек, работающих на объектах компании. Вебинары проходили по наиболее актуальным для персонала темам (заявки поступали с объектов).
В этот же период была организована горячая линия психологической поддержки. Ежедневно с 09:00 до 21:00 сотрудники производственных объектов и проживающие в ПВП могли обратиться к специа-листам по выделенной телефонной линии. В тот период и позднее среди вахтового персонала и находившихся в ПВП не было случаев психологических срывов.
Информационная кампания проводилась с использованием плакатов, анонсирующих телефонную линию поддержки, материалов (плакатов, презентаций) с советами по снятию психологического напряжения, фокусной работы с персоналом на объектах, которую вели специалисты по вопросам охраны труда. Они же обеспечивали сбор обратной связи в ходе вебинаров с целью проведения встреч на наиболее актуальные для персонала темы.

Информирование персонала о возможности участия в голосовании за поправки в Конституцию РФ
В сложных противоэпидемических условиях компания обеспечила для всех желающих возможность участия в голосовании за поправки в Конституцию РФ в июне 2020 года на «стерильных» производственных объектах и в ПВП. Своим конституционным правом воспользовались около 1400 человек. Активность участия достигала 87 % (показатель на одном из объектов).
Так как голосование в связи с закрытым режимом объектов проходило без присутствия внешних участников (членов избирательных комиссий), был разработан новый формат голосования, связанный с созданием избирательных комиссий из числа персонала объектов. Такой подход способствовал формированию новых навыков у вовлеченных сотрудников и команды департамента корпоративных отношений как в части работы с коммуникациями, так и в организации процесса.
Персонал компании, участвовавший в организационном и коммуникационном сопровождении голосования, получил благодарственные письма от председателя Избирательной комиссии Сахалинской области и председателя Центральной избирательной комиссии РФ.
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Вовлечение персонала в корпоративные конкурсы
В апреле 2020 года, в первую волну пандемии в мире, когда компания уже месяц пребывала в формате удаленной работы и длинной вахты, было принято решение провести корпоративный творческий конкурс с целью снять напряжение в командах и настроить сотрудников на совместную работу с коллегами и членами семей. Творческий конкурс историй и рисунков «Коронасказки» стал дополнительной мерой по созданию позитивной атмосферы в коллективе.
В рамках информационной кампании выходили тематические информационные материалы на ежедневном новостном экране и в корпоративной газете «Вести», проводились рассылки от департамента корпоративных отношений для всех сотрудников компании. Чтобы достучаться до каждого, коммуникации с ходом конкурса становились все более эмоциональными. Такой подход позволил эффективно провести конкурс уже в первые месяцы работы в особых условиях.
Кроме того, среди сотрудников компании активно продвигался ежегодный фотоконкурс «Мир в объективе», в рамках которого были введены две новые номинации, связанные с реакцией на ситуацию пандемии, но нацеленные на творческий, неформальный подход:
• «Сахалинский рубеж» — фото, рассказывающие о работе и жизни в непростых условиях пандемии;
• «ИЗОизоляция» — тематические фото. Популярный одноименный флешмоб позволял экспериментировать с видением и интерпретацией известных картин, объектов архитектуры и других произведений искусства. Персоналу компании было предложено создать свою виртуальную галерею. Результат получился отличный, с элементами юмора.
В целом, несмотря на сложную ситуацию, работу персонала в дистанционном формате, условия длинных вахт, в 2020 году на конкурс поступило рекордное количество фотографий — фотобанк компании пополнился 600 снимками.
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Вовлечение персонала в участие в корпоративных благотворительных акциях
В 2020 году компания не отказалась от традиционных корпоративных благотворительных акций, что было особенно важно для поддержания командного духа, корпоративной культуры «Сахалин Энерджи». Они прошли непросто, потребовали большого объема дополнительных организационных усилий, связанных с необходимостью соблюдения противоэпидемических мероприятий, но стали рекордными по активности персонала.
Первый благотворительный проект был связан с помощью детям из семей, оказавшихся в сложной финансовой ситуации, в том числе из-за пандемии COVID-19: накануне 1 сентября сотрудники компании помогли собрать укомплектованные всем необходимым школьные портфели для 207 сахалинских ребят, учащихся с 1-х по 11-е классы. Вторым корпоративным проектом стала ежегодная благотворительная акция «Новогодние чудеса», в рамках которой сотрудники компании выполняют новогодние пожелания сахалинских ребят с ограниченными возможностями здоровья.
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Для обоих проектов была разработана фокусная информационная кампания с технической возможностью бесконтактного вовлечения — сотрудники могли участвовать в проектах, находясь где угодно — работая из дома, на удаленном объекте или проходя обсервацию в ПВП.
Задача этих коммуникаций (сообщений для персонала от департамента корпоративных отношений, обращений через новостной экран, корпоративную газету) также потребовала неофициального подхода к содержанию — все тексты написаны простым языком и отличаются искренностью.
В рамках обоих проектов активно использовались цифровые технологии: была создана онлайн-платформа — страница в интранете с возможностью выбрать письмо-пожелание конкретного ребенка, помочь именно ему в дистанционном формате и почувствовать свою причастность к общему делу и важному результату.

Обобщение опыта проведения антикризисных коммуникаций
В сентябре 2020 года департамент корпоративных отношений подготовил издание «Работа в условиях пандемии коронавирусной инфекции. Опыт «Сахалин Энерджи». Это сборник практик компании по выстраиванию проактивного подхода оперативной проработки вопросов обеспечения безопасности сотрудников и поддержания непрерывной работы «Сахалин Энерджи». Большинство представленных кейсов суммируют опыт компании, в том числе в вопросах внутренних коммуникаций в условиях пандемии COVID-19.

Комментарии
Валерий Лимаренко, губернатор Сахалинской области:
Подобный ответственный подход бизнеса — главная причина того, что в настоящее время в Сахалинской области продолжает работать 97 % экономики в условиях борьбы с COVID-19. Действуют все важнейшие отрасли, включая нефтегазодобычу.

Виктория Черкасова, председатель Избирательной комиссии Сахалинской области:
Как ответственный работодатель, компания «Сахалин Энерджи» провела серьезную работу, чтобы все сотрудники проекта «Сахалин-2» получили возможность проголосовать. Несмотря на сложную санитарно-эпидемиологическую обстановку, а также непростые погодные условия в районе установки морских добывающих платформ, компания в тесном взаимодействии с территориальными избирательными комиссиями эффективно и безопасно организовала процесс голосования на всех производственных объектах и в корпоративных обсерваторах.

Анастасия Вылкова, жительница Южно-Сахалинска:
Очень большая помощь. Я многодетная мама, у меня четверо детей. Два ребенка учатся в школе, и, конечно, подготовка к учебному году для нашей семьи всегда становится достаточно весомым ударом по кошельку. Но в этом году стало еще сложнее, так что благотворительная акция «Сахалин Энерджи» пришлась как никогда кстати. Спасибо коллективу компании за отзывчивость и неравнодушие!
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Проект

Даешь #наДальнийВосток молодежь!

Победитель премии «КонТЭКст» 2020 года в номинации «Проекты, направленные на работу с молодежью и развитие кадрового потенциала»

Срок реализации: 2019 год.

Исполнители: кадровый директорат компании «Сахалин Энерджи».

Концепция
Отдел обеспечения персоналом компании «Сахалин Энерджи» ведет многолетнее сотрудничество с ключевыми нефтегазовыми вузами России, включая опорные вузы ПАО «Газпром», в формате обмена информацией о вакансиях и участия в ярмарках вакансий.
Компания приглашает специалистов со всего мира, что обусловлено уникальностью комплексного нефтегазового проекта «Сахалин-2» и используемыми для его реализации технологиями. По программе развития молодых специалистов и в целях пополнения внутреннего кадрового резерва компания привлекает на студенческую практику и замещение вакансий студентов со всей России. При этом наблюдался перевес в пользу выпускников из других регионов, так как закрыть кадровые потребности «Сахалин Энерджи», опираясь на внутренний рынок труда, не представлялось возможным.
Все это послужило стимулом для реализации в 2019 году комплекса тематических мероприятий. Среди традиционных — День компании в Сахалинском государственном университете (СахГУ), а большинство мероприятий состоялось впервые.
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Проблематика проекта
В 2018–2019 годах наблюдалось активное включение государственных программ в части поддержки Дальнего Востока. Как следствие, вузы более энергично вели работу и развивали профильные направления подготовки в области нефти и газа.
Опыт работы компании с местными вузами показал невысокую заинтересованность студентов в Сахалинской области. Молодежь уезжает учиться в крупные профильные вузы, теряя связь с островом и часто оставаясь работать в крупных городах. Кроме того, в вузах региона отсутствовала подготовка специалистов по ряду критичных для компании направлений.
Есть еще один фактор, который оказывает влияние на работу компании и является ее основой, — Соглашение о разделе продукции (СРП). СРП предполагает постепенное увеличение доли российского персонала на проекте и развитие компетенций местных специалистов, включая молодежь.
Кроме того, руководство компании определило кадровую стратегию, которая предполагает в будущем максимальное количество вакансий, закрытых по схеме: сахалинский школьник или грантополучатель компании → практикант → работник компании. Поскольку грант компании могут получить только сахалинцы, это способствует сохранению молодых кадров на Дальнем Востоке.

Цели и задачи проекта
Цели:
• повышение уровня узнаваемости компании среди молодежи России и Дальнего Востока, продвижение бренда работодателя;
• привлечение внимания к перспективам карьерного развития в рамках компании через расширение географии вузов;
• налаживание новых связей с заинтересованными сторонами с целью формирования кадрового резерва компании;
• повышение уровня информированности студентов, получающих образование по всей России и за ее пределами, о возможностях трудоустройства в рамках уникального нефтегазового проекта.
Задачи:
• участие в открытом диалоге с государственными и образовательными учреждениями на тему кадровых проблем в отрасли и в регионе;
• повышение интереса студентов к возможности остаться и делать карьеру, работать в родном регионе;
• тщательная работа с вузами и центрами карьеры по выявлению студентов с Дальнего Востока и их информированию о возможностях работы в компании;
• привлечение на зимнюю и летнюю практику в компании все большего числа студентов, которые учатся на Дальнем Востоке;
• увеличение количества предложений трудоустройства студентам, прошедшим зимнюю и/или летнюю практику в компании;
• укрепление и поддержание взаимодействия компании с заинтересованными сторонами в Дальневосточном регионе и по всей стране, включая профессиональное кадровое сообщество, вузы, центры карьеры;
• реализация стратегии руководства компании:
— сахалинский школьник → практикант → работник компании;
— получатель гранта компании → практикант → участник программы развития молодых специалистов.

Целевая аудитория
• Студенты СахГУ, ДВФУ, школьники 10-х классов.
• Руководство СахГУ, ДВФУ и центры карьеры.
• Правительство Сахалинской области, Министерство образования Сахалинской области.
• СМИ.
• Сотрудники компании.
• Другие заинтересованные стороны компании.

Используемые инструменты PR
В рамках реализации проекта было очень важно включиться в диалог с государственными органами, СахГУ — ключевым вузом на острове и общественностью, чтобы решить задачи, которые стоят перед компанией в кадровой сфере.

Участие в передаче «Время говорить»
5 августа 2019 года состоялись съемки сахалинской телевизионной передачи «Время говорить». Выпуск был посвящен проблемам и перспективам высшего образования и подготовки специалистов в ведущем областном вузе — Сахалинском государственном университете. Взаимодействие с ним играет ключевую роль в стратегии компании по привлечению местных выпускников, поэтому представители компании были впервые приглашены для участия в телепередаче вместе с другими ведущими работодателями области и руководством СахГУ. Компания «Сахалин Энерджи» поделилась комментариями по своему взаимодействию с университетом, перспективам трудоустройства выпускников.

Публикация в «Справочнике карьериста»
В августе 2019 года компания впервые приняла участие в подготовке популярного издания «Ведомости» — «Справочник карьериста». Это первое в России профессиональное издание о карьере для студентов и молодых специалистов рассказывает о тенденциях рынка труда и помогает реализовать себя в профессиональной деятельности. Справочник выходит с 2003 года, а в 2007 году был награжден дипломом Министерства образования и науки РФ. Тираж распространяется в университетах на карьерных мероприятиях для студентов, с ним можно ознакомиться по ссылке:
https://vedomosti.ru/careerist
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В сентябре вышла печатная версия справочника, которая разошлась по всей России, включая Дальний Восток. На его страницах сотрудники «Сахалин Энерджи» рассказали свои истории успеха. Кроме того, по просьбе компании издание дополнительно было отправлено в Дальневосточный федеральный университет (ДВФУ), Сахалинский государственный университет и другие вузы, с которыми компания намерена сотрудничать на Дальнем Востоке.

Технология реализации
Проект «Даешь #наДальнийВосток молодежь!» затрагивает работу с заинтересованными сторонами, целевой аудиторией сразу в нескольких направлениях.

День компании в вузах
В 2019 году компания «Сахалин Энерджи» расширила географию проведения Дня компании в вузах по Дальнему Востоку и впервые организовала мероприятие в Дальневосточном федеральном университете.
Бизнес-день в ДВФУ был организован с участием руководства компании, технических специалистов и сотрудников отдела кадров, которые провели официальную часть — знакомство с «Сахалин Энерджи». Вторая часть программы, неофициальная, прошла в форме деловой игры, для участия в которой были отобраны лучшие студенты старших курсов. При отборе принималась во внимание готовность к переезду на Сахалин. Кроме того, были выделены несколько сахалинцев, которые получают образование в ДВФУ.
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Тематическая деловая игра, разработанная отделом по обеспечению персонала, была максимально приближена к реалиям компании. Результат выполнения задания необходимо было презентовать двум экспертам «Сахалин Энерджи», включая начальника отдела инженерно-технической поддержки. Победители игры вошли в кадровый резерв компании для рассмотрения на вакансии в рамках программы развития молодых специалистов.
Для студентов экологических направлений была организована отдельная встреча-лекция с начальником управления охраны окружающей среды «Сахалин Энерджи», кандидатом биологических наук Андреем Саматовым, выпускником этого учебного заведения.
https://skr.su/news/post/122383/
https://sakhalinmedia.ru/news/800175/
https://skr.su/news/post/122316/
https://primamedia.ru/news/799439/
В Сахалинском государственном университете бизнес-день в 2019 году, в год 25-летия компании, прошел с особым размахом. Была подготовлена уникальная программа с акцентом на ключевые достижения компании за четверть века, текущие задачи и связанные с ними планы по набору персонала. Презентации были представлены на русском и английском языках. Помимо команды отдела обеспечения персоналом было вовлечено максимальное количество работников компании из кадрового, технического и производственного директоратов — около 15 человек.
По окончании официальной части студенты были разделены на группы. Одни отправились на тестирование знаний бизнеса в нефтегазовой сфере, другие строили самую высокую, устойчивую и прибыльную башню, третьи стали участниками эксперимента компании — быстрых интервью, благодаря чему молодые люди получили уникальный опыт собеседования, максимально приближенного к реальным условиям. В качестве подарка участникам быстрых интервью была предоставлена возможность посетить производственный комплекс «Пригородное», в состав которого входит первый в России завод по производству сжиженного природного газа. Об этом уникальном объекте потенциальным сотрудникам компании рассказали молодые специалисты «Сахалин Энерджи».
Победители деловой игры впервые посетили с экскурсией офис технического директората. В ходе встречи с инженерным составом подразделения они узнали о нюансах и сложностях производства, задали вопросы сотрудникам компании.
https://sakhalinmedia.ru/news/880170/
https://sakhalin.info/news/180831
http://sakhgu.ru/event/biznes-den_saxalin_enerdzhi/
https://astv.ru/news/society/2019-11-22-biznes-den-sahalin-enerdzhi-proshel-v-sahgu
Pro bono волонтерство: лекции для студентов в музее и выставка «Энергия в объеме»
В юбилейный год компании в литературно-художественном музее книги А. П. Чехова «Остров Сахалин» открылась выставка «Энергия в объеме», в рамках которой прошла презентация уникальной 3D-книги, посвященной нефтегазовому проекту «Сахалин-2».
Кроме того, состоялись лекции на актуальные для сахалинских студентов темы. Первой была «Кем можно работать на том или ином объекте компании «Сахалин Энерджи»?». Придерживаясь принципа передачи информации «от равного к равному», на встречи пригласили молодых специалистов компании. Они рассказали о своих историях трудо-устройства, возможностях и специфике работы на различных объектах компании: заводе по производству СПГ, объединенном береговом технологическом комплексе, морских платформах и др.
Интерес к лекциям был высоким — студенты активно пользовались возможностью получить достоверную полезную информацию из первых уст, и продолжительность встреч была увеличена более чем в два раза.
https://skr.su/news/post/128297/
https://sakhalin.info/news/177757
https://sakhalin.info/news/177342
http://www.sakhalinenergy.ru/ru/news/5184/
https://sakhalinmedia.ru/news/856552/
Участие в круглом столе областного уровня по вопросам и перспективам социально-экономического и юридического высшего образования в СахГУ
15 февраля 2019 года по приглашению директора Института права, экономики и управления Сахалинского государственного университета сотрудники отдела обеспечения персоналом компании приняли участие в заседании круглого стола «Состояние, проблемы, перспективы социально-экономического и юридического высшего образования в контексте кадрового обеспечения устойчивого социально-экономического развития Сахалинской области».
Представители университета, Министерства образования Сахалинской области и работодателей обсудили актуальные вопросы развития социально-экономического и юридического образования в регионе, востребованность молодых выпускников, уровень их подготовки и перспективы обучения и удержания в регионе. Начальник отдела обеспечения персоналом компании выступил с докладом «Потребности «Сахалин Энерджи» в специалистах социально-экономического и юридического направлений», в котором осветил основные моменты сотрудничества с СахГУ.
Предыстория вопроса: Сахалинская область и компания «Сахалин Энерджи» испытывают большую потребность в специалистах данного профиля, однако в последние годы количество студентов в этом направлении стремительно снижалось, как и качество подготовки.

Выступление молодых специалистов компании на открытии Клуба английского языка Института права, экономики и управления СахГУ
29 марта 2019 года в Сахалинском государственном университете прошло первое заседание Клуба английского языка, в котором по инициативе «Сахалин Энерджи» приняли участие сотрудники компании. Целью встречи стала передача опыта и практики разговора на английском языке студентам.
В рамках темы презентации на личных примерах работников «Сахалин Энерджи» раскрывалась польза английского языка для построе-ния карьеры в международных компаниях. Преподаватели и студенты увидели на практике, как должен проходить доклад на английском языке в рамках темы презентации. Все стороны высказались за продолжение сотрудничества в рамках клуба.

Визит студентов Казанского национального исследовательского технологического университета на завод по производству СПГ — производственный комплекс «Пригородное»
В августе 2019 года «Сахалин Энерджи» посетили студенты Казанского национального исследовательского технологического университета (КНИТУ), ставшие призерами конкурса на лучшее студенческое объединение в рамках Международной молодежной научной конференции «Нефть и газ — 2019». Команда по обеспечению персоналом подготовила для гостей трехдневную программу: не только погружение в повседневную деятельность компании, но и знакомство с особенностями островного региона.
На встрече с командой инженеров-технологов студенты узнали о специфике офисной работы и получили рекомендации по своим проектам, представленным на конференции в Москве. На рабочих местах специалисты компании рассказали подопечным о применяемых в «Сахалин Энерджи» программах и ответили на вопросы.
В рамках визита на завод по производству СПГ гости побывали в производственной зоне, центральном пункте управления и лаборатории, где их посвятили в нефтяники/газовики. На объекте студенты встретились с молодыми специалистами компании, которые поделились своими историями и опытом в решении повседневных задач. В завершающий день студенты прошли индивидуальные собеседования и получили советы по устройству на работу от специалистов отдела обеспечения персоналом.
Успехом визита можно считать заявку одного из студентов КНИТУ, приезжавших летом, на прохождение производственной практики в компании в 2020 году.
http://www.kstu.ru/event.jsp?id_a=24247&id=104254
Встреча со школьниками
Работа с данной аудиторией, как и со студенческой, имеет для компании большое значение — каждый год «Сахалин Энерджи» выделяет несколько образовательных грантов сахалинским школьникам. В дальнейшем они получают приоритет при прохождении производственной практики и последующем трудоустройстве.
26 марта 2019 года совместными усилиями отделов управления организационного развития, оплаты труда и льгот было организовано мероприятие для учеников 10-х классов школ Южно-Сахалинска. Его цели — знакомство школьников с нефтегазовой отраслью и ее профессиями, деятельностью компании, помощь в профессиональной ориентации.
Ребятам рассказали о возможностях, которые предоставляет компания молодым специалистам. Марк Коваленко, участник программы молодых специалистов, инженер по контрольно-измерительным приборам и автоматике, рассказал школьникам о проекте «Сахалин-2», профессии инженера в нефтегазовой отрасли и работе на морских нефтегазовых платформах.
Ребятам также было предложено в интерактивной игровой форме познакомиться с уникальным миром проекта. Они с удовольствием собирали макет платформы из подручных материалов, объясняли друг другу термины нефтегазовой отрасли на примере популярной игры Alias, составляли портрет работника отрасли, знакомились с культурой безопасности.
Мероприятие не только заинтересовало учеников, но и подготовило почву для дальнейшей, более масштабной профориентационной работы с ними и представителями школ города. Продолжением стала вторая встреча на территории сахалинской школы, собравшая более 100 человек на одной площадке.
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Эффективность проекта
• Совместная работа с различными заинтересованными сторонами позволила повысить интерес школьников и студентов к компании и узнаваемость проекта «Сахалин-2».
• За счет вовлечения в проект большого числа работников компании — тех, кто напрямую не связан с работой с молодежью, — повысился уровень коммуникации и вовлеченности внутри компании.

Количественные результаты за 2019 год:
• состоялось 8 ключевых мероприятий, из них 2 масштабных (День компании в ДВФУ и в СахГУ);
• около 350 студентов посетили бизнес-дни компании;
• около 100 школьников присутствовали на встрече с представителями компании;
• проведены 2 деловые игры (участвовали более 50 студентов);
• организованы 3 экскурсии на ПК «Пригородное» (около 30 студентов и преподавателей посетили завод, включая производственную зону, лабораторию и центральный пункт управления);
• проведены 3 открытые лекции для студентов Технического нефтегазового института в музее книги А.П. Чехова «Остров Сахалин» в рамках выставки «Энергия в объеме», посвященной 25-летию «Сахалин Энерджи» (посетили 130 студентов);
• выпущено более 20 публикаций о мероприятиях в местных изданиях;
• вовлечено более 15 работников компании (включая кадровый директорат);
• 50 % вакансий программы развития молодых специалистов по итогам 2019 года закрыты выпускниками — жителями Дальнего Востока (включая практикантов «Сахалин Энерджи» и получателей образовательных грантов компании);
• тиражом 50 000 экземпляров выпущен «Справочник карьериста» с публикацией о компании и распространен по крупнейшим вузам России, включая Дальний Восток;
• зафиксировано около 20 участников телевизионного эфира, 1187 просмотров видео.

Комментарии
Один из будущих выпускников технического нефтегазового института СахГУ (в ответ корреспонденту):
Собираясь на сегодняшнее мероприятие, я рассчитывал лишь ознакомиться с информацией о возможностях трудоустройства в компанию. Но, прослушав ее до конца, понял, что действовать надо сейчас! Оказывается, возможностей устроиться в компанию довольно много и ими в реальности совсем несложно воспользоваться. Главное — не опоздать и проявить целеустремленность.

Мария Ганченкова, временно исполняющая обязанности ректора Сахалинского государственного университета:
Мы рады сотрудничеству с одной из самых высокотехнологичных компаний не только в Сахалинской области, но и в России. «Сахалин Энерджи» — завидный работодатель для каждого выпускника, который намерен посвятить свою жизнь нефтегазовому делу. Поэтому не упустите шанс пообщаться со специалистами компании, который может стать для вас билетом в ее штат.

Видеоотзыв студентов КНИТУ о поездке на Сахалин доступен по ссылке:
https://cloud.mail.ru/public/5Bn6/4rKZc8HN1
Проект

Сохранение, развитие и популяризация языкового наследия коренных малочисленных народов Севера Сахалинской области

Победитель премии «КонТЭКст» 2020 года в номинации «Социальные проекты»

Срок реализации: 2018–2019 годы.

Исполнитель: департамент корпоративных отношений компании «Сахалин Энерджи».

Концепция проекта
Генеральная Ассамблея ООН провозгласила 2019 год Международным годом языков коренных народов (далее — Год языков) в целях поддержки, поощрения и активизации языков коренных народов. Инициативу одобрили все государства-члены, включая Российскую Федерацию. Решение было принято на основе рекомендации 17-й сессии Постоянного форума по вопросам коренных народов.
В конце 2018 года компания предложила организовать и провести в течение 2019 года серию мероприятий, приуроченных к Году языков, подготовив концепцию проекта «Сохранение, развитие и популяризация языкового наследия коренных малочисленных народов Севера Сахалинской области», объединяя усилия бизнеса, власти и общества. Стратегия проекта заключалась в его поэтапной реализации и в первую очередь в анализе ситуации, поиске эффективных каналов взаимодействия с целевыми аудиториями, партнерами, проведении специальных мероприятий международного, федерального и регионального уровней с привлечением авторитетных экспертов.
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Проблематика проекта
Сегодня в мире насчитывается около 7000 языков, и каждые две недели умирает один из них. Из всего лингвистического разнообразия 96 % — это языки коренных народов, на которых говорит всего 4 % населения планеты. Согласно Атласу языков мира, находящихся под угрозой исчезновения, составленному ЮНЕСКО, 90 % всех языков находятся в опасности и входят в «Красную книгу исчезающих языков». К ним относятся все языки коренных малочисленных народов Севера (КМНС) Сахалинской области.
Учитывая, что уважение и поддержка прав человека, включая уязвимые группы населения, является неотъемлемой частью ответственного бизнеса, компания поставила перед собой задачу способствовать как росту потенциала и устойчивого развития КМНС Сахалинской земли, так и сохранению их уникальной культуры и языков.

Цели и задачи проекта
Цели:
• сохранение, развитие и популяризация языкового наследия КМНС Сахалинской области среди широкой группы заинтересованных сторон на региональном, федеральном и международном уровнях;
• продвижение национальных языков как носителей нематериального культурного наследия коренных этносов;
• содействие инициативам, направленным на сохранение и развитие языкового образования;
• развитие лингвистического потенциала коренных этносов;
• культурное воспитание подрастающего поколения;
• вклад в развитие национального языкового образования;
• вклад в позиционирование «Сахалин Энерджи» как социально ответственной компании, учитывающей особенности региона присутствия;
• формирование у подрастающего поколения образа России как многонационального государства;
• развитие уважения к культурам других народов.
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Задачи:
• вовлечение подрастающего поколения — представителей КМНС Сахалинской области в процесс самостоятельного изучения родного языка;
• содействие сохранению и развитию уникальной культуры путем проведения серии мероприятий в рамках проекта;
• развитие заинтересованности у школьников в культурном и языковом наследии народов России на примере КМНС Сахалинской области;
• привлечение максимального количества участников в конкурсные мероприятия проекта;
• выявление и поддержка инициатив в области изучения и сохранения языков, культуры, традиций коренных этносов;
• сохранение и распространение произведений литературы и фольклора на языках коренных народов;
• вклад в поддержку имиджа Российской Федерации как многонационального государства среди международных заинтересованных сторон (агентств ООН, экспертов и т. д.).

Целевая аудитория
• Коренные малочисленные народы Севера Сахалинской области.
• Коренные малочисленные народы Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ.
• Население Сахалинской области: дошкольники, школьники, взрослые, студенты, пенсионеры и др.
• Учреждения образования и культуры Сахалинской области.
• Некоммерческие организации КМНС (НКО КМНС).
• Организации, занимающиеся сохранением, изучением, развитием и популяризацией культуры и традиций КМНС.
• Органы государственной власти.
• Международные организации (ООН, ЮНЕСКО и др.).
• Международные и российские ученые, лингвисты, эксперты.
• СМИ.
• Другие заинтересованные стороны компании.

Используемые инструменты PR
В целях информирования о продвижении проекта компания подготовила коммуникационную стратегию. Вся деятельность в рамках проекта освещалась в СМИ, включая печатные и электронные ресурсы региональных и федеральных информационных агентств, литературно-художественного музея книги А.П. Чехова «Остров Сахалин», компании «Сахалин Энерджи», НКО КМНС, а также посредством участия компании и заинтересованных сторон в различных мероприятиях регионального, федерального и международного уровней.
По итогам мероприятий в рамках Года языков изготовлены корпоративный календарь и сувенирная продукция, в том числе с использованием тематики коренных народов Сахалина.

Технология реализации
Мероприятия проекта
В 2019 году работа «Сахалин Энерджи» в рамках проекта велась по нескольким направлениям, ориентированным на разные целевые аудитории.

Сохранение национальных языков
Календарь «Нивхский год от А до Я»
В июне 2019 года исполнилось 40 лет современному нивхскому алфавиту, созданному В.М. Санги для двух основных диалектов нивхского языка на основе кириллицы. Теперь алфавит используется по всему миру. В целях поддержки и продвижения нивхского языка как одного из важнейших факторов сохранения и развития нивхской культуры подготовлен и издан календарь «Нивхский год от А до Я». Ключевое значение для сохранения языка имеет письменность, поэтому численник посвящен ее особой форме — алфавиту. Он включает 46 букв нивхского алфавита, 46 слов на четырех языках (нивхский, русский, английский и японский) и 46 картин — самобытных сцен из повседневной жизни коренного народа к каждой букве. Иллюстрации выполнены потомственным уйльтинским оленеводом Василием Соловьевым. Каждый рисунок календаря обработан с использованием различных видов лакировки, что позволяет в полной мере погрузиться в языковое наследие, самобытную культуру и подчеркивает характерные особенности традиционной жизни.
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Книга стихотворений «Откровение души»
При поддержке компании издана книга стихотворений уйльтинской поэтессы Анжелы Мувчик «Откровение души». Это искренние и проникновенные стихи о природе и жизни, о том, что волнует начинающего поэта. Несколько стихотворений опубликованы на уйльтинском языке, что интересно не только любителям поэзии, но и представителям народа уйльта, желающим почитать литературу на родном языке или изучающим его.

Сборник фольклора «Сказки Сахалина»
Компания представила книгу «Сказки Сахалина», которая объединила десять сказочных историй нивхов, уйльта, эвенков и нанайцев — коренных малочисленных народов Севера, проживающих в Сахалинской области, а также закладки к сказкам на всех четырех языках коренных этносов. Книга вышла в свет в том числе благодаря помощи сотрудников уникального научно-образовательного центра — Института народов Севера Герценовского университета.
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В 2019 году презентация сборника состоялась в Москве, областном центре, населенных пунктах Сахалинской области, вызвала значительный интерес и имела широкой успех. Компания передала экземпляры книги во все школы и детские сады островного региона, чтобы юные читатели могли погрузиться в удивительный мир северных сказок.

Книга лирических стихотворений «Я уйду с тобою спозаранку…»
Новая книга лирических стихотворений «Я уйду с тобою спозаранку…» открыла еще одну сторону таланта В.М. Санги, творчество которого ассоциируется с фундаментальными произведениями, посвященными жизни нивхского народа. Уникальность издания не только в формате поэтическо-песенного сборника — вошедшие в него стихи представлены на двух языках: русском и нивхском. Иллюстрация-ми к сборнику стали контрастные силуэты-аппликации известной уйльтинской мастерицы Альбины Осиповой.

Развитие национальных языков
Детско-юношеская конференция «Родная речь»
По инициативе «Сахалин Энерджи», Ассоциации музеев Сахалинской области и регионального правительства организована Первая детско-юношеская конференция на языках коренных малочисленных народов Севера Сахалинской области «Родная речь». Юные представители КМНС четырех районов традиционного проживания на Сахалине под руководством опытных наставников — старейшин, носителей языка — подготовили доклады на нивхском и уйльтинском языках. В частности, отражены темы сохранения языков, традиционной культуры и духовного наследия коренных этносов острова. Кроме того, участники подготовили перевод на родные языки фрагмента книги А.П. Чехова «Остров Сахалин».
В таком формате конференция состоялась в 2018 году, и, поскольку этот образовательный опыт показался удачным, было решено сделать ее ежегодной. Мероприятие ценно не количеством участников, а тем, что оно показало практические результаты изучения родного языка. При подготовке к конференции школьники на протяжении нескольких месяцев работали со старейшинами — носителями языка: сначала писали доклады на русском языке, потом переводили. 8 ноября 2019 года состоялось открытие Второй детско-юношеской конференции на языках коренных малочисленных народов Сахалинской области «Родная речь».
Конференция объединила юных знатоков языков КМНС Сахалинской области: уйльтинского и нивхского. Кроме подготовленных докладов ребята приняли участие и в лингвистическом эксперименте по переводу чеховского рассказа «Ванька» на языки КМНС, и в игре «Эрудит», в ходе которой они складывали слова из букв нивхского или уйльтинского языка. По итогам конференции компания поощрила троих ребят поездкой в Москву на XV Международную выставку «Сокровища Севера. Мастера и художники России 2020».

II Международный симпозиум на языках коренных народов (2019)
В Международный день родного языка, 21 февраля, состоялось открытие II Международного симпозиума на языках коренных малочисленных народов Дальнего Востока. В мероприятии приняли участие коренные малочисленные народы Дальнего Востока, члены Постоянного форума ООН по вопросам коренных народов и Экспертного механизма ООН по правам коренных народов, сотрудники органов власти, учреждений образования и культуры, краеведы, лингвисты. С докладами на родных языках выступили ученые-лингвисты, представители коренных народов, а также юные участники Первой детско-юношеской конференции на языках КМНС Сахалинской области «Родная речь». В течение трех дней в областном центре островного региона на пленарном и секционных заседаниях, круглом столе обсуждали темы национального языка в современном мире, семейных ценностей народов, возможностей учреждений образования и культуры, медиапространства в популяризации и распространении знаний, языкового многообразия и др.
По итогам симпозиума участники подготовили резолюцию с предложениями по сохранению и популяризации языков коренных малочисленных народов Дальнего Востока России. Кроме публичных выступлений прошла презентация методического сборника «Возвращение к живому языку». Далее был издан сборник материалов, в котором представлены доклады на русском языке и языках коренных народов Дальнего Востока России: нанайском, эвенкийском, уйльтинском, ульчском и нивхском.

Детская спартакиада по национальным видам спорта
Дети и подростки в возрасте 10–17 лет из шести районов традиционного проживания КМНС острова приняли участие в спартакиаде по национальным видам спорта среди детей КМНС Сахалинской области. Юные участники показали умения не только в спортивных состязаниях, но и в изучении родных языков, представляя название команд и девизов на языках коренных этносов.

Конференция «Фольклор палеоазиатских народов»
В сентябре на Сахалине при поддержке компании проведена III Международная конференция «Фольклор палеоазиатских народов», собравшая ученых — этнографов и лингвистов, представителей коренных народов, а также специалистов по национальной культуре из различных государственных и общественных организаций.
Этот форум стал отличной площадкой для плодотворного обмена опытом и результатами научных исследований. Также ценно, что и в отдельных докладах, и в танцевально-песенных номерах национальных коллективов присутствующие получили возможность услышать, как звучат древние малораспространенные, но по-прежнему живые палеоазиатские языки.
По итогам конференции подготовлен сборник материалов, печатная версия которого передана участникам мероприятия и в библиотеки островного региона, а с электронной можно ознакомиться на сайте:
http://www.simdp.ru/uploads/files/OCNT-SBORNIK.pdf
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Продвижение национальных языков
Язык необходимо не только сохранять и развивать, но также продвигать и поддерживать, создавая условия и повышая интерес к его изучению. В рамках подготовки и реализации мероприятий Года языков в России создан организационный комитет, в который вошли представители профильных министерств, научного сообщества, коренных малочисленных народов России, бизнеса и др. Был разработан годовой план мероприятий в России. Для эффективного и широкого информирования о них и, как следствие, для популяризации и продвижения языкового наследия коренных этносов России под эгидой Федерального агентства по делам национальностей при поддержке и участии «Сахалин Энерджи» был создан официальный сайт Года языков.
Компания подготовила видеоролик «Народ говорит», издала брошюру «Сохранение и популяризация языков коренных малочисленных народов Севера», выпустила сувенирную продукцию с нанесением нивхского алфавита шрифтом из элементов орнаментов нивхской мастерицы, сказительницы, старейшины Лидии Мувчик.
https://www.youtube.com/watch?v=SP-LUuPaAus
Литературно-творческий конкурс «Нивхская азбука»
В 2019 году компания «Сахалин Энерджи» в парт-нерстве с Ассоциацией музеев Сахалинской области организовала и провела литературно-творческий конкурс «Нивхская азбука». 18 марта, в день рождения нивхского писателя В.М. Санги, были объявлены победители в поселке городского типа Ноглики, а в апреле прошло торжественное мероприятие в Южно-Сахалинске с участием детей дошкольного и школьного возраста. География участников обширна: это не только маленькие и взрослые жители Сахалинской области, но и студенты из Китая. Конкурс проводился по следующим номинациям: «Изобразительное творчество», «Декоративно-прикладное творчество» и «Литературное творчество «Сказ о букве». Многие конкурсанты в качестве пособия для участия в конкурсе использовали календарь «Нивхский год от А до Я». По итогам конкурса оформлена выставка, представленная в июле 2019 года на торжественном мероприятии, посвященном 40-летию со дня основания алфавита.
https://sakhalin.info/search/167470?text=%D0%9D%D0%B8%D0%B2%D1%85%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F+%D0%B0%D0%B7%D0%B1%D1%83%D0%BA%D0%B0
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Форум «Год языков коренных народов России»
Сахалинская делегация приняла участие в международном форуме «Год языков коренных народов России» в Ханты-Мансийске, представив свой опыт реализации и продвижения лингвистических прав коренных народов.

Выставка «Я рисую легенды…» на полях Постоянного форума ООН по вопросам коренных народов
В штаб-квартире ООН, на полях Постоянного форума ООН по вопросам коренных народов сахалинская делегация представила трехсторонний доклад, посвященный проблематике сохранения исчезающих языков и практикам языковой ревитализации в островном регионе.
Впервые была организована выставка картин уйльтинки Вероники Осиповой «Я рисую легенды…». В основе ее творчества, известного далеко за пределами региона, — богатые традиции народа уйльта, которые северная мастерица воплощает на рыбьей коже.

Экспозиция Сахалинской области «Сахалин — остров-ковчег» на Международной выставке «Сокровища Севера»
Большая делегация Сахалинской области отправилась на XIV Международную выставку-ярмарку «Сокровища Севера. Мастера и художники России 2019», в рамках которой сахалинцы участвовали во Всероссийской научно-практической конференции «Языки и культура коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ: стратегия сохранения и развития», фестивалях, конкурсах, представили стендовую экспозицию, посвященную Году языков и 40-летию нивхского алфавита.
Сахалинские школьники из числа детей КМНС встретились с профессором Института народов Севера Герценовского университета Л.Б. Гашиловой, а для всех желающих на стенде островного региона были организованы мастер-классы по работе с рыбьей кожей, берестой, мехом, а также по нивхской вышивке.

Фестиваль «Терра Мадре. Коренные народы. Дикоросы»
При поддержке компании «Сахалин Энерджи» в Москве состоялась конференция «Дикоросы в питании и культуре коренных народов», которая являлась продолжением прошедшего накануне первого в России фестиваля «Терра Мадре. Коренные народы. Дикоросы». Названия блюд, ингредиентов звучали на родных языках коренных этносов, а кроме секретов использования и рецептов приготовления докладчики рассказали о различных способах сбора, хранения дикоросов, а также о праздниках, которые им посвящают в некоторых регионах.

Открытые уроки «Малые дети — малые народы»
В преддверии Международного дня коренных народов компания «Сахалин Энерджи» совместно с педагогами из поселка городского типа Ноглики провела открытые уроки, посвященные культуре и языкам КМНС, в детском саду «Ромашка» г. Корсакова. Компания также подготовила и передала методическое пособие, разработанное совместно с ногликским дошкольным учреждением «Березка», для проведения занятий с детьми по культуре, языкам и традициям КМНС. С более подробной информацией о мероприятии можно ознакомиться в информационном бюллетене «Вести «Сахалин Энерджи» за сентябрь 2019 года, стр. 22.
http://www.sakhalinenergy.ru/upload/iblock/1ff/Vesti_September.pdf
Гастроли Государственного театра КМНС Республики Саха (Якутия) «Гулун»
Областной центр народного творчества Сахалинской области при поддержке компании организовал творческое турне единственного в России театра коренных малочисленных народов Севера — Государственного театра КМНС Республики Саха (Якутия) «Гулун» со 2 по 14 августа 2019 года во всех районах традиционного проживания коренных этносов Сахалина. Сахалинскому зрителю были представлены спектакли «Прóклятое стойбище» на основе долганской легенды О. Фальковой и «О чем поешь в ночи, Белая Волчица…» на юкагирском языке. Артисты порадовали зрителей и концертной программой, включающей песни на эвенкийском языке и игру на национальных музыкальных инструментах.

Эффективность проекта
• В общей сложности в мероприятиях проекта приняли участие более 3500 человек.
• Проведено более 15 мероприятий, привлекших внимание широкой общественности к проблематике сохранения языков и культуры коренных народов на региональном, федеральном и международном уровнях.
• Проект затронул все семь районов традиционного проживания КМНС Сахалинской области и другие районы области, регионы традиционного проживания коренных малочисленных народов Севера.
• Около сотни детей и подростков в возрасте 10–17 лет из шести районов традиционного проживания КМНС островного региона приняли участие в спартакиаде.
• В III Международной конференции «Фольклор палеоазиатских народов» участвовали более 40 человек.
• Во II Международном симпозиуме с 56 докладами на родных языках — более 100 человек.
• Календарь «Нивхский год от А до Я» получили более 600 участников.
• Во все школы и детские сады Сахалинской области передано 345 книг «Сказки Сахалина» с закладками.
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• В библиотеки, учреждения культуры, образования, общественные и иные некоммерческие организации 12 населенных пунктов традиционного проживания КМНС Сахалинской области передано 150 книг «Сказки Сахалина» с закладками.
• В рамках фестиваля «Терра Мадре. Коренные народы. Дикоросы» приняли участие 19 команд из разных регионов России.
• Печатную и сувенирную продукцию, подготовленную в рамках проекта, получили более 700 участников.
• Спектакли театра КМНС Республики Саха (Якутия) «Гулун» посетили более 2000 зрителей.
• Зарегистрировано более 250 упоминаний в СМИ, включая печатные и электронные ресурсы.
• В литературно-творческом конкурсе приняли участие более 100 человек.
• Несколько мероприятий проведены при софинансировании из бюджета Сахалинской области.
• Более 20 школьников — представителей КМНС Сахалинской области для подготовки и участия в мероприятиях самостоятельно работали со словарями, учебной литературой, посещали факультативные занятия по родному языку, работали с носителями языков. Дети впервые говорили и читали на родных языках.
• Печатная и сувенирная продукция, выпущенная в рамках проекта, используется на занятиях и внеклассных мероприятиях в образовательных учреждениях Сахалинской области.
• Пять школьников после подготовки и участия в мероприятиях проекта продолжают изучать родные языки — посещают факультативные занятия и кружки, готовятся к выступлениям с докладами на родных языках на третьей детско-юношеской конференции.
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• Участие представителей различных целевых групп (возрастов, национальностей) в проекте свидетельствует о высокой оценке организованных мероприятий.
• Обеспечены эффективное взаимодействие и синергия ресурсов партнеров (представителей бизнеса, КМНС, НКО, экспертов, ученых, преподавателей, представителей государственных органов проекта).
• В рамках проекта проведено более 15 крупных социально значимых мероприятий.
• В мероприятиях в Сахалинской области, в России и за рубежом приняли участие более 3500 человек.
• Сформирован интерес одной из целевых аудиторий проекта — детей и подростков — к изучению языков, культуры и традиций КМНС. Мероприятия проекта посетили более 250 участников школьного и дошкольного возраста, среди них — дети различных национальностей и из разных районов островного региона.
• За счет прочной ассоциативной связи со всеми специальными мероприятиями проекта, привлечения ключевых заинтересованных сторон: представителей КМНС, учреждений культуры и образования, экспертов — компании удалось подчеркнуть ориентированность в своей деятельности на партнерство, уважение к культурному разнообразию, продемонстрировать практический вклад в сохранение нематериального культурного наследия КМНС Сахалинской области.
• Проект получил высокую оценку заинтересованных сторон (представителей КМНС, НКО, экспертов, ученых, преподавателей, представителей государственных органов).

Комментарии
Е.А. Бибикова, старейшина народа уйльта, наставник участников детско-юношеской конференции на языках КМНС «Родная речь», участница II Международного симпозиума на языках коренных малочисленных народов Дальнего Востока, III Международной конференции «Фольклор палеоазиатских народов», автор книг на уйльтинском языке:
Если у молодого поколения есть желание изучать родную речь, освоить ее очень сложно — она практически не встречается в обиходе. Я как генерал без армии — язык знаю, а вокруг меня говорящих на моем языке с каждым годом становится все меньше. Подобные мероприятия поднимают стимул к изучению языка, и нам хочется немного притормозить его исчезновение.

М.А. Тодышев, эксперт подкомитета по законодательному обеспечению защиты прав Комитета по делам национальностей Госдумы РФ:
То, чем вы занимаетесь, имеет большое значение для будущего наших народов. Очень приятно осознавать, что Сахалин стал центром притяжения для этой важной работы.

В. Тубин, ученик 10-го класса школы-интерната села Некрасовка Сахалинской области, участник детско-юношеской конференции на языках КМНС «Родная речь»:
Я приехал сюда, потому что являюсь представителем нивхского народа и хочу, чтобы наш язык не умирал. В своем докладе я рассказываю историю села моей бабушки: как раньше жила нивхская семья, какие традиции соблюдались. Принимаю участие второй раз и, конечно, буду дальше заниматься.
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Группа «Т Плюс»
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Группа «Т Плюс» (до июня 2015 года — «КЭС Холдинг») — крупнейшая российская частная компания, работающая в сфере электроэнергетики и теплоснабжения. Основные направления деятельности: генерация, энерготрейдинг, ритейл, энергосервис.
«Т Плюс» обеспечивает стабильное и бесперебойное энерго- и теплоснабжение в 16 регионах России.
Услугами компании пользуются более 14 млн человек, 228 000 договоров заключены с различными организациями.
Под управлением Группы «Т Плюс» — 53 электростанции, более 400 котельных и свыше 20 000 км тепловых сетей. Установленная электрическая мощность энергообъектов группы составляет 14,5 ГВт, тепловая мощность — 51 377 Гкал/ч.
Проект

Мультимедийный центр теплоэнергетики

Автор проекта
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Надежда Рукина,
директор по стратегическим коммуникациям ПАО «Т Плюс»
Победитель премии «КонТЭКст» 2021 года в номинации «Лучшие коммуникационные digital-проекты компаний ТЭК и промышленности»

Срок реализации: 2020–2021 годы.
Автор и исполнитель проекта: директор по стратегическим коммуникациям ПАО «Т Плюс» Надежда Валерьевна Рукина.

Концепция проекта
Мультимедийный комплекс знакомит посетителей с историей энергетики, с принципами работы ТЭЦ, тепловых сетей. Посетить его можно бесплатно.
Экспозиция состоит из 14 образовательных зон и включает в себя 4К-кинотеатр с панорамным экраном, интерактивные модели электростанции и теплового пункта, трехмерные инсталляции, зоны дополненной реальности.
Специальный раздел по приборам учета посвящен тому, какие счетчики сегодня используются в квартирах, как и когда нужно передавать их показания в энергосбыт.
Для детей организованы интерактивные игры по энергобезопасности.
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Проблематика проекта
Музей стал одним из ключевых инструментов работы с жителями регионов присутствия «Т Плюс». Инновационный подход и современные технологии, которые были применены в его создании, обес-печили новый подход к донесению до целевой аудитории основ энергобезопасности, энергоэффективности, принципов работы ТЭЦ и тепловых сетей.

Цели и задачи проекта
• Повышение грамотности в вопросах энергоэффективности.
• Профессиональная ориентация.
• Популяризация профессии энергетика.
• Пропаганда энергобезопасности.

Целевая аудитория
Информация адаптирована для детей и взрослых. Познавательный и обучающий контент подается в увлекательной игровой форме.

Поддержка проекта
Проект получил поддержку у муниципальных и федеральных властей на территориях Оренбургской, Самарской, Ульяновской, Пензенской, Ивановской областей, а также в Пермском крае.
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Участники и партнеры проекта
Проект реализован ПАО «Т Плюс» самостоятельно, концепция разработана Департаментом стратегических коммуникаций компании.

Используемые инструменты PR и GR
Для продвижения музея использованы следующие инструменты:
• пресс-релизы;
• новости в СМИ;
• социальные сети;
• размещение интернет-баннеров;
• контекстная реклама;
• распространение промолистовок;
• соглашения с региональными и федеральными властями.

Технология реализации
• Разработка концепции музея.
• Информационное наполнение экспозиционных залов.
• Разработка экскурсионного пособия.
• Разработка и план реализации рекламной кампании в каждом городе проведения, включая дизайн и печать плакатов, растяжек и т. д., создание рекламного и информационного видеоконтента.
• Создание лендинговой страницы:
— страница музея в социальных сетях (ведение на протяжении 1,5 месяцев в каждом городе);
— рекламные ролики (видео и аудио);
— печать афиш и листовок, определение точек их размещения;
• Рекламная кампания в соцсетях и рекламной сети «Яндекс».
• Создание видеопроморолика (15 с), его тиражирование.
• Трансляция аудиопроморолика на радио, остановках.
• Торжественное открытие музея в каждом городе.
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Эффективность проекта
За время работы музея тепла о нем рассказали во всех крупных ре-гиональных СМИ. Выпущено более 400 публикаций и сюжетов.
За все время музей посетили 24 400 человек, проведено порядка 2000 экскурсий.
25 минут — время одной экскурсии.

Комментарии
Дмитрий Вавилин, глава г. Ульяновска:
Это не просто музей, а большая просветительская работа по энергосбережению. Необходимо показать детям и взрослым, как важно бережно относиться к энергоресурсам, горячей воде, ведь это огромный труд тысяч людей.
Артем Балахнин, министр тарифного регулирования Пермского края:
Музей помогает понять, как происходит процесс выработки тепловой энергии, как теплоноситель поступает в наши квартиры. Это прекрасный музей, который передает атмосферу производства. Он будет интересен нашей молодежи, они должны оценить мультимедийный комплекс. Думаю, что многие заинтересуются, потому что теплоэнергетика — это сложный, но при этом довольно интересный процесс. Может быть, после этого многие сделают выбор в пользу профессии инженера.
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Наталья Левинсон, и. о. вице-губернатора Оренбургской области:
Такого в Оренбуржье еще не было! Здесь сочетаются и познавательное, и интерактивное направления. Представленные экспозиции отвечают на волнующие жителей вопросы, например почему летом отключают горячую воду, как повысить уровень тепла в доме, и все это обыграно. Уверена, что музей будет интересен каждому оренбуржцу.
https://youtu.be/uNaSOZxI9lA
https://www.kommersant.ru/doc/4800389
https://59.ru/text/gorod/2021/07/27/70045121/
https://www.penzainform.ru/news/social/2021/10/05/v_penze_na_yubilejnoj_ploshadi_poyavilsya_interaktivnij_muzej_tepla.html
Проект

Пиар на 360°

Победитель премии «КонТЭКст» 2020 года в номинации «Лучшие коммуникационные проекты компаний ТЭК и промышленности»

Срок реализации: 2019–2020 годы.
Автор и исполнитель: Рукина Надежда Валерьевна, директор по стратегическим коммуникациям ПАО «Т Плюс».

Концепция проекта
Блок стратегических коммуникаций взаимодействует с руководителями всех подразделений компании. Только так можно сформировать эффективную стратегию и определить ключевые мероприятия для освещения в публичном пространстве.

Проблематика проекта
Для лояльного отношения к компании жителей регионов, а также бизнес-партнеров, отраслевых сообществ, разных уровней властей и персонала компании возникла необходимость усиления работы по следующим направлениям:
• реформа рынка тепла;
• продвижение актуальной повестки и имиджа генерального директора;
• сбытовая деятельность;
• социальная ответственность;
• работа с вовлеченностью персонала.
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Цели и задачи проекта
Поддержание имиджа открытой и социально ответственной компании:
• взаимодействие со СМИ на федеральном и региональном уровне;
• спецпроекты для целевой аудитории;
• акции для клиентов;
• создание аудиовизуальной продукции;
• спонсорство и благотворительность;
• внутренние коммуникации (корпоративная газета, телевидение и мобильное приложение);
• кампании по сбору дебиторской задолженности;
• обеспечение медиаприсутствия в социальных сетях, антикризисное реагирование, работа с обращениями для улучшения платежной дисциплины;
• участие в федеральных информационных проектах;
• выпуск клиентского журнала «Теплый дом»;
• информационное сопровождение официальных визитов руководства компании в субъекты Российской Федерации;
• участие первых лиц компании в федеральных мероприятиях (ПМЭФ, РЭН и др.).

Целевая аудитория: жители регионов, бизнес-партнеры, отраслевые сообщества, разные уровни властей, персонал компании.

Поддержка проекта
Проект реализован Департаментом стратегических коммуникаций ПАО «Т Плюс».

Участники и партнеры проекта: бизнесы Группы «Т Плюс» — генерация, энергосбыт, инжиниринг, ИТ.
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Используемые инструменты PR и GR
Деятельность блока стратегических коммуникаций ПАО «Т Плюс» строится на проектных принципах.
• Интегрированный проект по энергобезопасности (взрослая и детская безопасность).
• Сбытовые проекты / проекты по работе с клиентами «Лучшая УК/ТСЖ», «Весна — тают пени», «В Новый год — без долгов», «Онлайн — безопаснее» и т. д.
• Комплексный проект по продвижению новой модели рынка тепла.
• Цифровая трансформация компании.
• ДПМ-2: информационное сопровождение мероприятий по модернизации мощностей.
• Профориентация целевой аудитории.

Технология реализации
Вся работа блока коммуникаций строится по двум направлениям: внешний PR и внутренний.
Работа ПАО «Т Плюс» с ключевыми внешними аудиториями велась сразу по нескольким трекам:
• текущее информирование (предоставление новостей и комментариев);
• мероприятия для СМИ:
— четыре онлайн-пресс-конференции — по итогам отопительного сезона и по итогам года (отдельно для федеральных и региональных СМИ). В период пандемии пресс-конференции переведены в новый Zoom-формат;
— создание первого и единственного в стране музея тепла;
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— торжественное мероприятие по завершению газификации Центральной водогрейной котельной в г. Воркуте;
— разработка и запуск на площадке «Интерфакса» проекта «ТЕПЛО 2030»;
— интервью генерального директора ПАО «Т Плюс»;
— организация в период пандемии флешмоба в социальных медиа «Т_Плюс_мы_работаем_для_вас»;
— организация в период пандемии информационной кампании «Помоги бабушке оплатить онлайн»;
• работа с клиентами через социальные сети, антикризисное реагирование и разъяснения;
• проект «Развитие теплоснабжения» — информационная поддержка перехода тепловых узлов компании на новую модель рынка тепла;
• презентация «цифрового двойника» системы теплоснабжения г. Екатеринбурга;
https://tplus.interfax.ru/
• установка 30 детских площадок «Территория детства с «Т Плюс»;
• оказание комплексной помощи бездомным людям в Кирове, Сыктывкаре и Чебоксарах;
• кампания в рамках борьбы с COVID-19: горячее питание и СИЗы для медицинского персонала (шесть больниц в трех регионах), доставка тестов в первую волну карантинных мероприятий в девяти регионах присутствия.
Внутренний PR строится вокруг работы корпоративного медиахолдинга, а также мероприятий для сотрудников компании.
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• Корпоративный медиахолдинг включает:
— выпуск газеты «Территория+»: в 2020 году для улучшения качества подачи материала был выполнен ребрендинг газеты. Также она размещалась на внутрикорпоративном портале компании;
— корпоративное телевидение «Теле Плюс»: в 16 регионах и корпоративном центре компании размещены 136 мониторов, которые обеспечивают охват в 24 345 человек (около половины штатной численности);
— мобильное приложение «Ты в Плюсе»: функционал документооборота, интегрирована программа Directum, чат-бот для решения бизнес-задач и задач общего информационного характера — «Марго»; телевидение «Теле Плюс», специальный раздел для него; организация прямых эфиров; раздел «Конкурсы» с автоматическим подсчетом голосов.
• Мероприятия для сотрудников:
— совместно с блоком охраны труда был запущен комплексный проект «Зеркала безопасности»: размещение на ТЭЦ перед входом в производственные цеха фото сотрудников в полной экипировке «Не проверил СИЗ — не входи!», «Привыкай работать безопасно!»; сюжеты о безопасности на рабочих местах и листовки;
— проект по развитию корпоративного хоккея с шайбой: сформировано 13 команд в 13 филиалах (более 250 сотрудников Группы); организованы тренировки на льду в регионах и Корпоративном центре; изготовлена форма с корпоративной символикой;
— конкурсы рисунков для детей сотрудников;
— конкурс на создание гимна «Т Плюс»;
— конкурс талантов среди сотрудников «Знай наших», для проведения которого создан специальный сайт;
— анимационные видеоролики на темы «Комплаенс»; «Горячая линия».

[image: ]

Эффективность проекта
В 2019 году «Т Плюс» стала лидером среди российских компаний по Индексу прямой речи, рассчитываемому глобальной информационной системой SCAN-Interfax. Показатель составил 63 % — это значит, что в 63 % сообщений о «Т Плюс» присутствовали комментарии наших представителей.
Всего за указанный период зафиксированы 37 966 упоминаний в СМИ компании «Т Плюс».
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Мосэнерго
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История Мосэнерго берет свое начало в конце ХIХ века. В 1886 году в Санкт-Петербурге при участии братьев Сименс было учреждено «Общество электрического освещения», которое в 1887 году начало свою деятельность в Москве. Первая центральная электростанция — Георгиевская — мощностью 1,5 МВт была введена в эксплуатацию уже в 1888 году, и вся вырабатываемая ею электроэнергия шла на освещение улиц и торговых пассажей.
В 1897 году открылась Раушская электростанция — сегодня это ГЭС-1 им. П.Г. Смидовича, старейшая действующая электростанция России. В 1914 году под Москвой была построена «Электропередача» — ныне ГРЭС-3 им. Р.Э. Классона — одна из первых электростанций, использовавших в качестве топлива торф.
Значимой вехой в 1915 году стал перевод «Электропередачи» и Раушской электростанции на параллельную работу — так было положено начало созданию Московской энергосистемы. Разработки московских энергетиков легли в основу принятого в 1921 году Государственного плана электрификации России (ГОЭЛРО), реализация которого позволила нашей стране в кратчайшие сроки стать одной из ведущих энергетических держав мира.
Сегодня ПАО «Мосэнерго» — крупнейшая в России территориальная генерирующая компания и технологически неотъемлемая часть Единой энергетической системы России. Кроме того, это крупнейший производитель тепла в мире.
В составе Мосэнерго работают 15 электростанций установленной электрической мощностью 12 300 МВт, а также районные и квартальные тепловые станции. Установленная тепловая мощность компании — 43 800 Гкал/ч. Производственные объекты Мосэнерго поставляют свыше 50 % электрической энергии, потребляемой в Московском регионе, и обеспечивают около 90 % потребностей Москвы (без учета присоединенных территорий) в тепловой энергии. Около 30 % в суммарном объеме выработки электроэнергии компании обеспечивается современными парогазовыми энергоблоками. Сегодня в Мосэнерго семь высокоэффективных парогазовых установок суммарной мощностью 2900 МВт.
Мосэнерго уделяет большое внимание вопросам охраны окружаю-щей среды. В компании внедрена система автоматизированного мониторинга выбросов загрязняющих веществ в атмосферу. На всех электростанциях Мосэнерго в качестве основного топлива используется наиболее экологичный его вид — природный газ.
Контролирующим акционером и управляющей организацией ПАО «Мосэнерго» является ООО «Газпром энергохолдинг» (100-процентное дочернее общество ПАО «Газпром»).
Проект

Что такое ГОЭЛРО?

Авторы проекта
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Елена Лушпаева,
директор по работе со СМИ и органами власти
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Елена Кошелева,
руководитель музейной группы
Победитель премии «КонТЭКст» 2020 года в номинации «Лучшие коммуникационные проекты компаний ТЭК и промышленности»

Срок реализации: 2019–2020 годы.

Авторы и исполнители проекта
• Елена Лушпаева — директор по работе со СМИ и органами власти.
• Елена Кошелева — руководитель музейной группы.
• Сотрудники управления по связям с общественностью ПАО «Мосэнерго» и Музея Мосэнерго и энергетики Москвы (далее — Музей Мосэнерго).

Концепция, идея проекта
В 2019 году в преддверии празднования 100-летия создания плана ГОЭЛРО приоритетной для управления по связям с общественностью ПАО «Мосэнерго» стала задача популяризации исторического наследия компании для демонстрации значимости ее роли в становлении и развитии отечественной энергетики. Основная идея проекта — вызвать интерес целевых аудиторий к уникальной эпохе ГОЭЛРО, привлечь внимание к достижениям московских энергетиков, рассказать об этом с применением современных средств и способов.
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Проблематика проекта
В архивах Музея Мосэнерго накоплен значительный объем информации о деятельности московских энергетиков в 1920–30-х годах. Постоянно выполняются обработка, оцифровка и описание документов того времени. Вместе с тем существует явный дефицит аналитических материа-лов о ГОЭЛРО с точки зрения современных исследователей. Чтобы активизировать интерес молодежной аудитории к данной тематике, было принято решение уйти от трансляции традиционных, «идеологических» оценок событий столетней давности и предоставить возможность самостоятельного изучения оригинальных документов, фотографий, газет, воспоминаний московских энергетиков — современников ГОЭЛРО, чтобы читатели, пользователи, посетители могли сами познакомиться с историческими событиями и фактами разработки плана электрификации России, трудностями и успехами в его реализации.

Цели и задачи проекта
• Формирование положительного образа Мосэнерго и профессии энергетика через трансляцию в разнообразных формах информации о достижениях компании, ее ценностях и традициях, современном статусе и уровне развития.
• Профориентация и привлечение молодежи в компанию через освещение исторических фактов и событий, рассказы о выдающихся московских энергетиках.
Целевая аудитория: абитуриенты вузов, учащиеся, студенты профильных вузов, ссузов и образовательных учреждений по смежным специальностям, сотрудники Мосэнерго и члены их семей, историки, энергетики, широкая общественность.
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Поддержка проекта
• Министерство энергетики РФ.
• Музеи: Политехнический музей, Музей Москвы.
• Научно-исторические площадки, образовательные учреждения: Институт истории естествознания и техники им. С.И. Вавилова РАН, Ассоциация содействия развитию научно-технических музеев «АМНИТ», Фонд содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере и др.

Участники и партнеры проекта
• Управление по связям с общественностью, блок управления персоналом, руководство ПАО «Мосэнерго».
• Музейные сообщества, библиотеки.
• Энергетические компании.
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Используемые инструменты PR и GR
• Корпоративная идентичность: разработка единой концепции видения исторического вклада московских энергетиков в создание и реализацию плана ГОЭЛРО.
• Визуальные инструменты: единое оформление и дизайн полиграфической и мультимедийной продукции, выставочных стендов и др.
• Работа со средствами массовой информации:
— подготовка PR-текстов заданной тематики;
— взаимодействие со СМИ;
— экспертные комментарии первых лиц компании.
• Диджитал-коммуникации:
— разработка и контент-наполнение официального сайта компании и сайта Музея Мосэнерго;
— создание специального тематического портала и его продвижение в социальных сетях.
• Взаимодействие с электронными СМИ.
• Онлайн-мероприятия:
— уроки;
— занятия с детьми;
— вебинары;
— прямые трансляции;
— размещение материалов на образовательных интернет-ресурсах.
• SMM-деятельность, подготовка публикаций в группе Музея Мосэнерго «ВКонтакте».
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Технология реализации
Реализация проекта, включающего комплекс различных мероприятий, проходила поэтапно.
1-й этап. Образовательный проект, в рамках которого разрабатывались содержательно-визуальные продукты:
• тематическая экспозиция «Московская энергетика в эпоху ГОЭЛРО» в корпоративном музее;
• временные выставки в Музее Мосэнерго и на объектах компании (электростанции, Генеральная дирекция): «Плакаты, значки, спичечные этикетки эпохи ГОЭЛРО»; «Архитектура промышленных объектов»; «Электростанции» и т. д.;
• лекции для разных целевых аудиторий (абитуриенты вузов, школьники, студенты, сотрудники энергетических компаний и члены их семей, любители истории, широкая общественность);
• тематические уроки, онлайн-занятия для школьников;
• мультимедийные материалы: «Эпоха ГОЭЛРО»; «Первые электростанции Москвы»; «Хроника 1920–30-х годов»; «ГЭС-1 им. П.Г. Смидовича»;
• книга «ГОЭЛРО: факты, события, люди. Московский регион. 1920–2020»;
• репринт брошюры 1920 года «Электрификация Центрально-промышленного района»;
• документальный фильм «Революция Роберта Классона»;
• буклет о Мосэнерго;
• книга «Электростанции Мосэнерго»;
• книга для новых сотрудников компании «История и современность Мосэнерго»;
• плакаты;
• статьи для корпоративной газеты и сайта Музея Мосэнерго;
• сувенирная продукция, посвященная 100-летию ГОЭЛРО (календарь, вечный календарь, ежеквартальник) и др.

2-й этап. Организация работы по обмену опытом, взаимодействие с музейным сообществом, институтами, образовательными учреждениями.
3-й этап. Участие во внешних мероприятиях.
4-й этап. Распространение визуальных материалов в музеях, библио-теках, энергетических компаниях, образовательных учреждениях.
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Основная площадка реализации проекта
Музей Мосэнерго и энергетики Москвы — уникальный музей в Москве, рассказывающий об истории и современном состоянии энергетики столицы. Его история насчитывает более 45 лет.
Инициатором создания первого корпоративного музея Московской энергосистемы выступил Совет старейших энергетиков Мос-энерго. Первая экспозиция разместилась на Садовнической улице, в здании, где прежде располагалась контора «Общества электрического освещения 1886 года» и находилась служебная квартира Глеба Кржижановского — выдающегося энергетика, председателя Государственной комиссии по электрификации России (ГОЭЛРО). Музею были переданы архивные документы филиалов компании, артефакты, личные архивы ветеранов и руководителей Московской энергосистемы.
Современная экспозиция музея была открыта в год 130-летия компании в новом помещении на территории ТЭЦ-20, в Москве, на улице Вавилова, 13. В отдельно стоящем здании оборудованы зал основной экспозиции, зоны для проведения временных выставок и мероприя-тий, библиотека, архив. Особый интерес представляет технопарк, в котором собраны уникальные образцы старого энергетического оборудования.
Особенностью современной экспозиции является ее интерактивный характер. Посетитель музея из зрителя и пассивного слушателя превращается в активного участника. Главные темы экспозиции — история Мосэнерго, ее взаимосвязь с развитием города, технологии производства электроэнергии и тепла, охрана окружающей среды. Впервые в одном пространстве представлены старые и новые интерактивные макеты станций и оборудования: демонстрируются уникальные фотографии и документы столетней давности и современные видеоролики с использованием 3D-технологий и технологии дополненной реальности.
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Современные технологии позволяют увидеть, как работают электростанции сегодня, и познакомиться с историей развития отечественной энергетики.
Здесь организуют экскурсии для студентов профильных вузов и выбирающих будущую профессию школьников. Также Музей Мосэнерго стал местом, где проводят мероприятия работники компании, профессиональные энергетики и ветераны отрасли.
В период ограничений на посещение музея, введенных из-за пандемии коронавируса, были разработаны специальные виртуальные занятия для детей разных возрастов по актуальным тематикам. Несмотря на особые условия жизни в 2020 году, сотрудники музея провели на разных площадках более 180 мероприятий, многие из них носили системный, регулярный характер (тренинги, уроки, ознакомительные экскурсии).
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Эффективность проекта
В 2020 году в Музей Мосэнерго поступило более 50 запросов на предоставление материалов для создания экспозиций, подготовки книг, написания очерков, в частности:
• от Министерства энергетики РФ — для подготовки книги, фильма и наполнения информационного портала;
• Департамента образования и науки г. Москвы — для размещения материалов на образовательном портале Мос. ру;
• Политехнического музея — запрос на консультации по созданию раздела ГОЭЛРО в новой экспозиции музея;
• ПАО «Россети Московский регион» — для создания выставочной экспозиции (музея) и подготовки книг.
Информация, подготовленная в рамках проекта, регулярно публиковалась: очерки, статьи, новости на сайте Музея Мосэнерго; в корпоративной газете «Вести Мосэнерго»; на официальном сайте Мосэнерго; посты, викторины, опросы, фотографии, видео в группе любителей истории «ВКонтакте», в официальной группе Мосэнерго во «ВКонтакте».
Специальный новый информационный интернет-портал www.goelro100.mosenergo-museum.ru рассказывает о роли московских энергетиков в создании и реализации плана ГОЭЛРО. Общий охват активной аудитории за время проведения проекта составил более 89 000 человек, дополнительный охват по просмотрам и перепостам — более 1 940 000 просмотров.
Материалы распространялись в школах России, библиотеках Москвы, были разосланы в энергетические компании, вузы и ссузы, направлены партнерам компании, что позволило значительно увеличить аудиторию. Специалисты Музея Мосэнерго выступали на конференциях, вебинарах, семинарах с докладами по истории энергетики Московского региона.
Тема 100-летия ГОЭЛРО была интересна и официальным СМИ. Это позволило компании и Музею Мосэнерго без дополнительных затрат участвовать в подготовке информационных выпусков и материалов на федеральных телевизионных каналах с их многомиллионной аудиторией. В частности, вышли сюжеты в программах «Вести в субботу с Сергеем Брилевым» («Россия 1»), «Москва сегодня» («Москва 24»), на телеканале «Мир-24».
Проект стал победителем Всероссийского конкурса СМИ, пресс-служб компаний ТЭК и региональных администраций «МедиаТЭК-2020». Кроме того, Музей Мосэнерго одержал победу в номинации «Лучший корпоративный музей» ежегодного корпоративного конкурса служб по связям с общественностью и корпоративных СМИ компаний группы «Газпром».
Проект привлек внимание федеральных музеев и получил продолжение в 2021 году, когда Музей Мосэнерго совместно с Музеем Москвы принял участие в организации масштабной выставки «Электрификация. 100 лет плану ГОЭЛРО», которая проводилась с 10 августа по 24 октября в здании Провиантских складов в центре Москвы. Экспозиция включала не только архивные фотографии, документы и артефакты (в том числе из собраний Музея Мосэнерго), отражающие вехи развития отечественной энергетики в 1920–30-х годах, но и ключевые образы той эпохи, явленные в произведениях поэтов, писателей, художников, скульпторов, режиссеров, когда электричество становилось символом революционного преобразования страны. Выставку сопровождал целый комплекс образовательных мероприятий, ориентированных прежде всего на молодежную аудиторию: лекции, дискуссии, совместные просмотры и обсуждения документальных и художественных фильмов. В их организации принимали непосредственное участие и сотрудники Музея Мосэнерго.
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Комментарии
Виталий Маркелов, председатель совета директоров ПАО «Мосэнерго», заместитель председателя правления:
В 2020 году мы отмечаем 100-летие плана ГОЭЛРО — единого плана развития народного хозяйства на основе электрификации страны. Этот беспрецедентный проект был первым государственным планом, положившим начало системе централизованного планирования, стал платформой для дальнейшего гигантского промышленного рывка… Сегодняшнее поколение энергетиков продолжает лучшие традиции наших предшественников, обеспечивая надежное энергоснабжение миллионов людей, предприятий, объектов социальной сферы и создавая основу энергетической безопасности России.
Денис Федоров, генеральный директор ООО «Газпром энергохолдинг»:
Это прежде всего наглядное напоминание нашему поколению о необходимости бережного отношения к традициям отечественной энергетики, о важности сохранения и приумножения всего лучшего, что было создано в отрасли за столетие.
Тогда, в 1920-е годы, были сомневающиеся в реалистичности осуществления столь грандиозного замысла в стране, переживающей масштабные потрясения. Однако нашим предшественникам удалось практически невозможное — в сложнейших условиях послевоенной разрухи за 10–15 лет кратно увеличить установленную мощность энергосистемы, внедрить принципиально новое оборудование и технологии, дать необходимый стимул развитию промышленности и экономики Московского региона и всей страны.
В каждой редкой архивной фотографии, за каждой картой, схемой, документом, которые представлены на страницах этого альбома, — Человек без права на ошибку — Человек созидания!
Александр Бутко, управляющий директор ПАО «Мосэнерго»:
Огромный вклад в разработку и реализацию этого амбициозного плана внесли московские энергетики — Р.Э. Классон, А.В. Винтер, В.Д. Кирпичников. Главным идеологом ГОЭЛРО стал один из ключевых руководителей Московской энергосистемы Г.М. Кржижановский. Символично, что предложение создать комиссию по разработке плана электрификации страны впервые прозвучало из уст Г.М. Кржижановского в здании ГЭС-1 на Раушской набережной, где в феврале 1920 года проходило совещание электроотдела Высшего совета народного хозяйства (ВСНХ).
Мы сознательно ушли от современных оценок того, что и какой ценой было сделано по плану ГОЭЛРО, предоставив читателю возможность познакомиться с выводами и оценками непосредственных участников этого исторического процесса. Им — наши слова глубокой благодарности и признания!
Елена Лушпаева, директор по работе со СМИ и органами власти ПАО «Мосэнерго»:
Мосэнерго — это уникальный коллектив высокопрофессиональных специалистов, круглосуточно обеспечивающих выработку электроэнергии и тепла для миллионов жителей Москвы и Московской области. Высочайший уровень ответственности, командность, постоянное стремление повышать квалификацию, уважение к традициям всегда были отличительными чертами мосэнерговцев. Актуальной сегодня является проблема привлечения молодежи в компанию, формирование резерва технических и инженерных кадров. В своем проекте мы постарались рассказать о самом ярком периоде становления московской энергетики, «историях успеха», трудностях и достижениях, используя при этом современные способы взаимодействия с молодежной аудиторией, привычные ей форматы и формы и делая акцент на самостоятельности и креативности.
Елена Кошелева, руководитель музейной группы ПАО «Мосэнерго»:
Я уважаю профессионализм и преклоняюсь перед людьми, которые горят на работе. Такие специалисты всегда были и есть в сфере энергетики. Энергетик — это не профессия, это состояние души. Чтобы заинтересовать других, нужно быть фанатом своего дела. Мы бережно сохраняем историческое наследие, используем накопленный опыт для трансляции славных традиций московских энергетиков.
1. Книга «ГОЭЛРО: факты, события, люди. Московский регион. 1920–2020»
2. Репринт брошюры 1920 года «Электрификация Центрально-промышленного района»
3. Сайт Музея Мосэнерго и энергетики Москвы
4. Документальный фильм

[image: ]

[image: ]

АО «Концерн Росэнергоатом»
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АО «Концерн Росэнергоатом» в составе электроэнергетического дивизиона Госкорпорации «Росатом» является крупнейшей генерирующей компанией в России и второй в мире по объему атомных генерирующих мощностей, уступая лишь французской EDF.
В общей сложности на 11 АЭС России, включая плавучий энергоблок (ПЭБ) плавучей атомной теплоэлектростанции (ПАТЭС), который работает в составе двух реакторных установок, эксплуатируются 37 энергоблоков суммарной мощностью свыше 29,5 ГВТ:
• 22 энергоблока с реакторами типа ВВЭР (водо-водяной энергетический реактор); из них 4 энергоблока — ВВЭР-1200, 13 — ВВЭР-1000 и 5 — ВВЭР-440 различных модификаций;
• 11 энергоблоков с канальными реакторами (8 — с реакторами типа РБМК-1000 и 3 — ЭГП-6);
• 2 энергоблока с реакторами на быстрых нейтронах с натриевым охлаждением (БН-600 и БН-800);
• 2 реакторные установки типа КЛТ-40С электрической мощностью по 35 МВт.
Доля выработки электроэнергии атомными станциями в России составляет около 20 % всего производимого электричества. В европейской части страны этот показатель достигает 36 %, а на северо-западе — 35 %.
АО «Концерн Росэнергоатом» видит свою миссию в обеспечении потребителей электрической и тепловой энергией, произведенной на АЭС Концерна, при гарантии безопасности как высшего приоритета своей деятельности.
Основные ценности Концерна:
• энергетическая безопасность России;
• защищенность и безопасность граждан;
• защита окружающей среды.
Принципы ведения основной деятельности по эксплуатации АЭС:
• обеспечение ядерной, радиационной, технической, пожарной и экологической безопасности и охраны труда;
• безусловное соблюдение законодательства Российской Федерации, требований федеральных норм и правил безопасности, ведомственных стандартов;
• экономическая эффективность производства электрической и тепловой энергии;
• совершенствование культуры безопасности.
Как эксплуатирующая организация Концерн несет всю полноту ответственности за обеспечение ядерной и радиационной безопасности на всех этапах жизненного цикла АЭС.
В целях создания эффективных механизмов сдерживания оттока населения со стратегически важных территорий, формирования и реализации дифференцированной модели пространственного развития, развития высокотехнологичных территориально-производственных кластеров Госкорпорация «Росатом» и электроэнергетический дивизион реализуют комплекс программно-целевых мероприятий на территориях своего присутствия.

Фонд «АТР АЭС»
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Фонд содействия развитию муниципальных образований «Ассоциация территорий расположения атомных электростанций» (Фонд «АТР АЭС») зарегистрирован в Министерстве юстиции РФ в феврале 2013 года.
Основная задача — объединение усилий АО «Концерн Росэнергоатом» и органов местного самоуправления (ОМСУ) муниципальных образований, обмен опытом в решении вопросов, связанных с социально-экономическим и инфраструктурным развитием территорий расположения атомных станций, разъяснением принципов культуры безопасности работы атомных станций России.
Цели создания:
• организация единого окна получения информации о безопасности эксплуатации объектов использования атомной энергетики для всех территорий;
• координация действия при принятии и реализации общих решений Концерна и ОМСУ территорий присутствия;
• создание единой обучающей системы, обмен опытом, наращивание компетенций;
• выработка единых стандартов обеспечения социальной безопасности.
Миссия: «Мы вместе строим атомные города будущего и делаем жизнь в них достойной и благополучной сегодня!»
Высший орган управления — совет фонда в составе 12 директоров действующих и строящихся АЭС и плавучей атомной теплоэлектростанции (ПАТЭС), руководители органов местного самоуправления следующих территорий:
• г. Волгодонск и Дубовский район Ростовской области — Ростовская АЭС;
• г. Десногорск и Рославльский район Смоленской области — Смоленская АЭС;
• городской округ Заречный Свердловской области — Белоярская АЭС;
• г. Курчатов Курской области — Курская АЭС;
• г. Нововоронеж Воронежской области — Нововоронежская АЭС;
• г. Полярные Зори Мурманской области — Кольская АЭС;
• Балаковский муниципальный район Саратовской области — Балаковская АЭС;
• Сосновоборский городской округ Ленинградской области — Ленинградская АЭС;
• Удомельский городской округ Тверской области — Калининская АЭС;
• Билибинский муниципальный район Чукотского автономного округа — Билибинская АЭС;
• г. Певек Чукотского автономного округа — ПАТЭС;
• г. Обнинск Калужской области — Обнинская АЭС.
Председатель фонда — Николай Николаевич Нетяга, глава городского округа г. Нововоронежа Воронежской области.
Ответственный секретарь фонда — Светлана Викторовна Чурилова, директор Департамента по работе с регионами и органами государственной власти АО «Концерн Росэнергоатом».

Проектные линии деятельности Фонда «АТР АЭС»
• Работа с федеральными и региональными органами законодательной и исполнительной государственной власти.
• Реализация соглашений о сотрудничестве между Госкорпорацией «Росатом» и регионами.
• Общественные слушания по проектам развития Концерна.
• Международная межмуниципальная деятельность по линии «народной дипломатии».
• Реализация отраслевых проектов по работе с регионами Госкорпорации «Росатом».
• Конкурс социально значимых проектов для некоммерческих организаций территорий расположения АЭС.
• Проекты социального и инфраструктурного развития территорий.
• Мониторинг социально-политических рисков на территориях присутствия АЭС.

Авторы проектов

[image: ]

Светлана Чурилова,
директор Департамента по работе с регионами и органами государственной власти АО «Концерн Росэнергоатом», ответственный секретарь Фонда содействия развитию муниципальных образований «Ассоциация территорий расположения атомных электростанций»

[image: ]

Оксана Юрова,
руководитель группы по связям с органами власти Департамента по работе с регионами и органами государственной власти АО «Концерн Росэнергоатом»
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Светлана Янченко,
руководитель проектов ООО «ВАНКЛИК»
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Балинт Винце,
эксперт Дирекции по информации и связям с общественностью АЭС «Пакш» (Венгрия)
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Татьяна Керн,
советник Общественной организации по контролю, информации и региональному развитию, TEIT (Венгрия)
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Юлия Цыганова,
директор АНО ДО «Модный дом детского творчества»
Проект
Академия блогеров

Академия блогеров
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Победитель премии «КонТЭКст» 2021 года в номинации «Digital-проекты»

Срок реализации: 2020–2021 годы.

Авторы и исполнители проекта
• Светлана Викторовна Чурилова, директор Департамента по работе с регионами и органами государственной власти АО «Концерн Росэнергоатом», ответственный секретарь Фонда содействия развитию муниципальных образований «Ассоциация территорий расположения атомных электростанций».
• Оксана Владимировна Юрова, руководитель группы по связям с органами власти департамента по работе с регионами и органами государственной власти АО «Концерн Росэнергоатом».
• Светлана Владимировна Янченко, руководитель проектов ООО «Ванклик» (Нижний Новгород).
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Концепция, идея проекта
Идея реализации проекта «Академия блогеров» родилась в 2020 году в качестве возможного инструмента по освоению популярной профессии блогер среди активной творческой молодежи территорий расположения атомных станций России. Сегодня, когда телевидение теряет свою актуальность и на первый план выходят социальные медиа, важно научить подростков и молодежь ориентироваться в этом сетевом пространстве.
Проект охватил юных (от 15 до 20 лет) жителей атомных городов России. Ребята присылали на конкурсные отборы «БЛОГЕР Today» авторские ролики на темы патриотического воспитания, истории, спорта, экологии. Авторы лучших работ получили возможность принять участие в обучающих интенсивах по видеоблогингу.

Проблематика проекта
Еще совсем недавно блогерство воспринималось исключительно как хобби, а сегодня это популярная и высокооплачиваемая профессия. Видеоблоги с каждым днем набирают популярность. В такое время динамичных перемен, когда поток окружающей человека информации растет с невероятной скоростью, важно выстроить эффективную коммуникацию c подрастающим поколением. Кроме того, подобное сотрудничество более оперативно дает картину социального запроса на территориях присутствия атомных станций.

Цель и задачи проекта
Цель — повышение уровня осведомленности различных целевых аудиторий на территориях расположения атомных станций о деятельности и проектах АО «Концерн Росэнергоатом» и Фонда «АТР АЭС».
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Задачи:
• повышение уровня вовлеченности молодежи в городах расположения АЭС и за рубежом в реализацию корпоративных проектов по развитию территорий присутствия АО «Концерн Росэнергоатом» и Фонда «АТР АЭС»;
• создание системы освещения деятельности Фонда «АТР АЭС», развитие социальных медиа, формирование активного сообщества в средствах массовых коммуникаций;
• приобретение участниками проекта новых навыков и знаний, востребованных в современном мире.
Целевая аудитория: молодежь и жители территорий расположения атомных станций России.

Партнеры проекта
• Татьяна Гартман, известная под псевдонимом Училка vs ТВ.
• Егор Зырянов, автор YouTube-канала Redroom.
• Валерия Васенева, блогер-миллионник Уютная Лера.
• Дарья Боровик, TikTok-блогер.
• Максим Тихонов, автор и ведущий YouTube-канала Dagon.
• Ольга Логунова, доцент Высшей школы экономики (ВШЭ).
• Кристина Граник, теле- и радиоведущая, педагог по развитию речи.
• Анна Медведева, журналист, режиссер, выпускающий редактор телепрограмм.
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Ссылка на ролики проекта: https://youtube.com/playlist?list=PLc-4o8_kkliW7voKNmkhbbtxUsUmh5ieW

Технология реализации
В декабре 2020 года были подведены итоги отборочного конкурса «БЛОГЕР Today.1.0».
Со 2 по 12 января 2021 года прошел обучающий интенсив «Академии блогеров» в Тверской области для 20 победителей конкурса. Десятидневный обучающий модуль включал лекции и мастер-классы, практические занятия по сценарному и операторскому мастерству, видеоблогингу, SMM, занятия по продвижению личного бренда в социальных сетях Instagram, «ВКонтакте» и YouTube. Спикерами проекта стали популярные блогеры России: Татьяна Гартман (Училка vs ТВ), Егор Зырянов (канал Redroom), Валерия Васенева (Уютная Лера). На основе полученных знаний участники проекта создали собственные YouTube-каналы, где представили свои видеоработы, набравшие сотни просмотров.
В июле 2021 года был проведен конкурс «БЛОГЕР Today.2.0».
С 21 августа по 3 сентября 2021 года в Ленинградской области прошел второй очный обучающий интенсив «Академии блогеров», участниками которого стали 20 ребят из атомградов — победители конкурса «БЛОГЕР Today.2.0» и лучшие выпускники «Академии блогеров — 2020». Начинающие блогеры вместе с педагогами провели анализ своих аккаунтов и научились развивать свои социальные сети, писать сценарии, работать в кадре, снимать, монтировать и озвучивать ролики. Наставниками проекта стали TikTok-блогер Дарья Боровик (6 млн подписчиков), Максим Тихонов (YouTube-канал Dagon), Ольга Логунова (ВШЭ), Кристина Граник, Анна Медведева. Кроме того, были приглашены видеооператоры, SMM-специалисты и дизайнеры.
Ролики проекта размещены на странице Фонда «АТР АЭС» в YouTube.

Эффективность проекта
• Видеоотчеты об обучающих интенсивах «Академии блогеров» и ролики участников, размещенные на странице Фонда «АТР АЭС» в YouTube, насчитывают сотни просмотров.
• Участники проекта принимают активное участие в освещении проектов Фонда «АТР АЭС» и АО «Концерн Росэнергоатом», которые реализуются в их городах и направлены на развитие территорий.
• Социальные медиа Фонда «АТР АЭС» получили потенциал развития.
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Проект


Международный конкурс детских фотографий «В объятиях природы» и Экологический детский форум
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Призер премии «КонТЭКст» 2020 года в номинации «Имиджевые PR-проекты»

Срок реализации: ежегодно (начиная с 2017 года).

Авторы и исполнители проекта
• Светлана Викторовна Чурилова, директор Департамента по работе с регионами и органами государственной власти АО «Концерн Росэнергоатом», ответственный секретарь Фонда содействия развитию муниципальных образований «Ассоциация территорий расположения атомных электростанций», Россия (автор проекта).
• Балинт Винце, эксперт дирекции по информации и связям с общественностью АЭС «Пакш», Венгрия (соавтор проекта).
• Оксана Владимировна Юрова, руководитель группы по связям с органами власти департамента по работе с регионами и органами государственной власти АО «Концерн Росэнергоатом», Россия (куратор проекта).
• Татьяна Керн, советник Общественной организации по контролю, информации и региональному развитию TEIT, Венгрия (куратор проекта).

Концепция, идея проекта
Совместный российско-венгерский проект — Международный конкурс детских фотографий «В объятиях природы» — проводится ежегодно, начиная с 2017 года.
По условиям конкурса дети в возрасте от 11 до 17 лет, проживающие в муниципалитетах расположения атомных станций в России, Венгрии и Беларуси, предоставляют фотографии, достоверно изображающие многообразие и красоту городской и дикой природы, флоры и фауны территорий, расположенных в непосредственной близости от атомных станций.
Победители получают возможность принять участие в Экологическом детском форуме на территории одной из стран — партнеров проекта.
Яркий проект, доступный для всех целевых аудиторий, — наглядное подтверждение как высокого уровня экологической безопасности атомных станций российского дизайна, который в полной мере обес-печивает сохранение целостности и многообразия природных систем, так и более высокой степени экологической безопасности ядерной энергетики по сравнению с другими видами генерации.
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Проблематика проекта
На сегодняшний день атомная энергетика — это устойчивая и экологически безопасная система производства электроэнергии, ее самый экологически чистый источник. Доля атомной энергетики в мировом балансе будет только расти.
Благодаря атомной энергетике регионы России получают хорошую возможность сделать скачок в экономическом развитии и решить социальные проблемы. А для многих других стран это еще и развитие нации, внедрение высокотехнологичной индустрии, формирование культуры безопасности, достижимость ликвидации нищеты и бедности населения, обеспечение доступа к чистой питьевой воде и современному уровню медицинской помощи.
Однако проекты развития атомной генерации неизбежно наталкиваются на негативное общественное мнение как у нас в стране, так и за рубежом. Рецепт преодоления таких настроений один: открытость, прозрачность и максимальный доступ к информации.
В любом регионе России или в стране, где впервые приступают к со-оружению АЭС, необходима разъяснительная работа среди различных слоев населения, общественности, подрастающего поколения, молодежи, чтобы снять все предубеждения и опасения.
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Цели и задачи проекта
Цели:
• популяризация атомной энергетики;
• повышение уровня информированности населения в вопросах культуры экологической безопасности эксплуатации атомных станций;
• акцентирование внимания общественности на безопасной работе энергоблоков российского дизайна и отечественных атомных технологий в России и за рубежом.
Задачи:
• повышение уровня информированности общественности и принятия атомной генерации населением России и стран — партнеров Госкорпорации «Росатом» и АО «Концерн Росэнергоатом» в области атомной энергетики и эффективного обеспечения потребителей экологически чистой электроэнергией;
• повышение уровня экологического образования и стимулирование творческой активности подрастающего поколения;
• воспитание патриотических чувств, привлечение детей к сотрудничеству в вопросах поддержания экологического благополучия в своем городе;
• развитие международного партнерства.
Целевая аудитория: органы власти, общественность, население муниципалитетов и регионов России, а также стран-партнеров.

Поддержка проекта
• Госкорпорация «Росатом».
• Региональные органы власти России, Венгрии, Беларуси, Абхазии.

Участники и партнеры проекта
Участники: дети 11–17 лет, проживающие в муниципалитетах расположения атомных станций в России, Венгрии и Беларуси, с 2021 года — дети из городов Абхазии.
Партнеры:
• АЭС «Пакш» и Общественная организация по контролю, информации и региональному развитию TEIT (Венгрия);
• Островецкий райисполком Беларуси;
• администрации муниципалитетов расположения АЭС России.

Используемые инструменты PR и GR
• Информация о конкурсе и итогах проекта размещается на сайтах и страницах в социальных сетях АО «Концерн Росэнергоатом», Фонда «АТР АЭС» и муниципалитетов России, Венгрии, Беларуси, Абхазии.
• В мероприятиях Экологических детских форумов для победителей проекта принимают участие представители федеральных, региональных и местных органов власти стран-партнеров.
• В 2021 году выпущен фотоальбом «Мир глазами детей», в который вошли работы победителей проекта. Альбомы получили участники проекта, а также городские и школьные библиотеки муниципалитетов России, Венгрии, Беларуси, Абхазии.

Технология реализации
Конкурсный отбор проводится в два этапа:
• региональный этап: первоначальный отбор работ местными конкурсными комиссиями и выбор лучших фото для финального этапа;
• международный этап: определение победителей конкурса международным жюри.
По условиям конкурса победители определяются для каждого из участвующих в проекте муниципалитетов.
Авторы работ-победителей получают возможность принять участие в организованном АО «Концерн Росэнергоатом» Экологическом детском форуме.
В 2017 году Экологический детский форум проходил на территории Тверской области, в 2018 — в Венгрии, в 2019 — в Нововоронеже Воронежской области, в 2020 — в Ленинградской области, в 2021 году — в Беларуси.
Детский форум включает насыщенную культурную программу, знакомство с народными традициями стран-партнеров, осмотр достопримечательностей, спортивные состязания, мастер-классы по фотографии с участием российских и венгерских фотохудожников, получивших международное признание, пленэры.
По итогам конкурса и мастер-классов во всех участвующих городах проводятся выставки детских фотографий.

Эффективность проекта
• Ежегодно в проекте принимают участие более 2000 детей из России, Венгрии, Беларуси, Абхазии.
• Более 10 000 человек познакомились с фотоработами проекта во время выставок как в России, так и за рубежом.
• Проект получил пять призовых мест в федеральных конкурсах.
• Работы участников проектов были представлены на выставке «АтомЭко 2019» в Венгрии и на VII Общероссийском фестивале природы «Первозданная Россия» в Москве в 2020 году.

Комментарии
Никита Хлызов, г. Балаково Саратовской области:
На Экологическом детском форуме меня удивило то, как наша страна разнообразна в строениях, культурах и ландшафтах. Многое из того, что я наблюдал, раньше я видел лишь на картинках. Я увидел красоту в природном разнообразии, чистые воды рек Карелии, леса вокруг, невообразимые горы. И очень остро чувствуешь, как важно все это беречь.
Никита Буря, г. Нововоронеж Воронежской области:
На Экологическом детском форуме меня впечатлило открытое, доброжелательное отношение всех участников, несмотря на различие языков, внимательное отношение наставников к детям, готовность всегда помочь и поддержать. Я вижу вокруг себя мир, полный неразгаданных тайн, мир, хрупкую красоту которого нужно беречь и показывать в своих фотографиях.
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Александр Лащенков, г. Курчатов Курской области:
Свой самый лучший снимок я сделал на форуме, когда мы были в лесу. Я проникся той атмосферой, которая возникла между участниками форума, и это придало мне уверенности в себе, благодаря которой я решился на смену стиля фотографирования. Участники Экологического детского форума стали для меня теми людьми, благодаря которым хочется двигаться вперед, даже если что-то пока и не получается.
Дарья Шадрина, г. Рославль Смоленской области:
Чтобы спасти мир, я готова быть общественно полезной личностью: участвовать в экологических акциях, осуществлять волонтерскую деятельность, беречь окружающую среду, ведь самое ценное, что есть у человечества, — окружающая его природа, которую нужно защищать. Этому миру не хватает прежде всего доброты и готовности помочь друг другу, а также осознания людьми совершенных действий, которые могут повлиять негативно на всю экологию в целом.
Виталия Ветрова, г. Сосновый Бор Ленинградской области:
Чтобы спасти экологию нашей планеты, нужно каждому из нас начать с себя: следить за окружающей средой и поддерживать ее состояние. И я думаю, что этому миру хватает всего: талантливые и небезразличные люди, красивые и яркие пейзажи и возможность реализовываться — все это было, есть и будет. Нужно только действовать.
Ссылка на проект: https://anppt.ru/proekty-fonda/mezhdunarodnyj-konkurs-detskikh-fotografij-v-ob-yatiyakh-prirody
Проект
II Международный конкурс «МультиКЛИПация»

МультиКЛИПация

[image: ]
Победитель премии «КонТЭКст» 2021 года в номинации «Социальные проекты»

Срок реализации: 2020 год.

Авторы и исполнители
• Светлана Викторовна Чурилова, директор Департамента по работе с регионами и органами государственной власти АО «Концерн Росэнергоатом», ответственный секретарь Фонда содействия развитию муниципальных образований «Ассоциация территорий расположения атомных электростанций».
• Юлия Сергеевна Цыганова, директор АНО ДО «Модный дом детского творчества».

Концепция, идея проекта
Конкурс «МультиКЛИПация» — социальный проект, направленный на развитие творческих способностей юных мультипликаторов и кинематографистов, проживающих на территориях расположения атомных станций в России и странах-партнерах.

Цели и задачи проекта
• Поиск и поддержка талантливых детей в области мультипликации и кинематографии, развитие их творческих способностей.
• Предоставление возможностей для общения с известными российскими художниками, мультипликаторами, деятелями искусства.
• Проведение мастер-классов, профориентация.
• Вовлечение жителей в социальную проектную деятельность АО «Концерн Росэнергоатом».
Целевая аудитория: дети 9–17 лет, проживающие на территориях, где расположены атомные станции в России, Венгрии и Беларуси.
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Поддержка проекта
• Госкорпорация «Росатом».
• Национальная анимационная премия «Икар».
• Московская школа кино.
• Всероссийский государственный институт кинематографии им. С.А. Герасимова.
• Администрации муниципалитетов расположения атомных станций России, Беларуси, Венгрии.

Участники и партнеры проекта
• Борис Грачевский, кинорежиссер и сценарист, художественный руководитель детского киножурнала «Ералаш», член Российской академии кинематографических искусств.
• Сергей Капков, российский журналист, киновед, историк анимации, сценарист и режиссер, шеф-редактор киностудии «Союзмульт-фильм», художественный руководитель Национальной анимационной премии «Икар».

Технология реализации
В 2020 году международный конкурс «МультиКЛИПация» был посвящен 75-летию атомной промышленности России и 75-летию Победы в Великой Отечественной войне. Поступили 73 работы.
На конкурс принимались созданные юными авторами мультфильмы длительностью до 5 минут и фильмы до 10 минут.
Учреждено пять номинаций: «Мой город, моя улица, мой дом»; «ГТО на 5. И можно отдыхать!»; «Атомные истории»; «Я горжусь своей страной»; «Доброта — это когда…».
Борис Грачевский и Сергей Капков вошли в состав конкурсной комиссии.

Эффективность проекта
8 сентября 2020 года победителями были объявлены 65 участников конкурса. По решению конкурсной комиссии занявшие третьи места были награждены памятными призами, а ставших первыми и вторыми пригласили на онлайн-фестиваль «Ералаш» Бориса Грачевского, где для детей были организованы занятия по актерскому мастерству, сценической речи, сценическому движению, индивидуальная подготовка сценического номера для каждого участника. Результатом актерского онлайн-марафона «Ералаш» стали сценические номера, которые каждый участник фестиваля подготовил совместно со своим наставником. Также ребята получили возможность участвовать в творческом конкурсе, главный приз которого — приглашение на съемочную площадку киножурнала.
В ноябре 2020 года для победителей II Международного конкурса «МультиКЛИПация» были организованы онлайн-курс по основам мультипликации и творческая встреча с художественным руководителем детского киножурнала «Ералаш» Борисом Грачевским.

Комментарий
Сергей Капков, художественный руководитель Национальной анимационной премии «Икар»:
Во время обучающих интенсивов я увидел интересные, живые глаза детей из атомных городов, которые творят искусство, потому что мультипликация — это действительно искусство. И в итоге у нас получился целый сборник работ, отвечающих этому высокому званию. Мне кажется, что не стоит российским компаниям заказывать изготовление мультфильмов за рубежом — свои справляются с этой задачей лучше. А детские работы конкурса «МультиКЛИПация» — яркое тому подтверждение.

Ссылка на проект: https://anppt.ru/proekty-fonda/mezhdunarodnyj-konkurs-multiklipatsiya
Проект


Сборник «Письма Победы атомных городов»

Призер премии «КонТЭКст» 2021 года в номинации «Лучший проект к 75-летию Великой Победы»

Срок реализации: 2020 год.
Автор и исполнитель: Светлана Викторовна Чурилова, директор Департамента по работе с регионами и органами государственной власти АО «Концерн Росэнергоатом», ответственный секретарь Фонда содействия развитию муниципальных образований «Ассоциация территорий расположения атомных электростанций».

Концепция, идея проекта
Укрепление социальной и общественной консолидации в городах расположения предприятий атомной отрасли в сферах патриотического воспитания и сохранения памяти об участниках Великой Отечественной войны.

Цели и задачи проекта
• Подготовка и издание сборника писем фронтовиков, чьи потомки проживают в городах расположения АЭС.
• Передача сборника в городские и школьные библиотеки.
• Проведение информационного сопровождения проекта, приуроченного к 75-летию Победы в Великой Отечественной войне.
Целевая аудитория: все проживающие на территориях расположения атомных станций в России.
Поддержка проекта: издательство «Детская литература».
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Участники и партнеры проекта
• Работники АЭС и члены их семей.
• Члены ветеранских организаций на территориях расположения АЭС.
• Учащиеся и члены их семей на территориях расположения АЭС.

Технология реализации
В 2020 году в сотрудничестве с издательством «Детская литература» был издан сборник «Письма Победы атомных городов» с элементами дополненной реальности. В книгу включено более 70 фронтовых писем, хранящихся в семейных архивах жителей муниципальных образований расположения атомных электростанций.
Эти письма хранят священную память о героях Великой Отечественной — голоса простых людей: рабочих, крестьян, учителей, которых общая беда заставила оставить свой дом и выступить на защиту Отчизны. Это голоса победителей, чьи потомки сегодня развивают самую современную и перспективную отрасль экономики — атомную энергетику. Атомная промышленность и Великая Победа — ровесники: 20 августа 1945 года Госкомитет по обороне СССР издал секретную директиву о создании Специального комитета при ГКО и Первого Главного управления при Совнаркоме СССР «для непосредственного руководства научно-исследовательскими, проектными, конструкторскими организациями и промышленными предприятиями по использованию внутриатомной энергии урана и производству атомных бомб».

Эффективность проекта
5 октября 2020 года сборник «Письма Победы атомных городов» был презентован на совещании под руководством заместителя министра обороны Российской Федерации, начальника Главного военно-политического управления Вооруженных сил Российской Федерации генерал-полковника А.В. Картаполова. Проект отмечен представителями Министерства обороны РФ и одобрен к дальнейшему сотрудничеству с подведомственным музеем «Дорога Памяти 1418».
В ноябре 2020 года сборник был отмечен почетной грамотой Комитета по международным делам Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации (председатель К.И. Косачёв).
24 марта 2021 года сборник был презентован на пятой церемонии награждения лауреатов премии Министерства обороны в области культуры и искусства. Среди номинантов 2019 и 2020 годов — представители искусства и творческие коллективы России, в их числе — народный артист России Сергей Безруков, журналист Аркадий Мамонтов, писатель Захар Прилепин. Исторический альманах получил высокую оценку участников мероприятия.
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Проект

Международный форум-фестиваль муниципальных образований расположения атомных электростанций «Созвездие городов АЭС»

Призер премии «КонТЭКст» 2020 и 2021 годов в номинации «Имиджевые PR-проекты»

Срок реализации: 2019–2020 годы.

Автор и исполнители проекта
• Светлана Викторовна Чурилова, директор Департамента по работе с регионами и органами государственной власти АО «Концерн Росэнергоатом», ответственный секретарь Фонда содействия развитию муниципальных образований «Ассоциация территорий расположения атомных электростанций» (автор проекта).
• Департамент по работе с регионами и органами государственной власти АО «Концерн Росэнергоатом».
• ООО «Ванклик» (Нижний Новгород).

Концепция, идея проекта
Вовлечение жителей атомных городов в социальные корпоративные проекты Концерна «Росэнергоатом» и Фонда «АТР АЭС», формирование позитивного общественного мнения о деятельности атомной отрасли среди населения муниципальных образований расположения АЭС в России и за рубежом, внедрение лучших международных муниципальных практик.

Цели и задачи проекта
• Развитие межрегионального и международного сотрудничества, обмен лучшими практиками между муниципалитетами расположения атомных электростанций в России и за рубежом.
• Формирование позитивного общественного мнения о деятельности атомной отрасли среди населения.
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Целевая аудитория: органы власти и население муниципалитетов расположения атомных станций в России, Венгрии и Беларуси.

Поддержка проекта
• Госкорпорация «Росатом».
• Правительство Ростовской области.

Участники и партнеры проекта
• Балаково (Саратовская область)
• Билибино (Чукотский автономный округ)
• Волгодонск (Ростовская область)
• Десногорск (Смоленская область)
• Заречный (Свердловская область)
• Курчатов (Курская область)
• Нововоронеж (Воронежская область)
• Обнинск (Калужская область)
• Певек (Чукотский автономный округ)
• Полярные Зори (Мурманская область)
• Сосновый Бор (Ленинградская область)
• Удомля (Тверская область)
• Герьен (Венгрия)
• Островец (Беларусь)
• Пицунда (Абхазия)

Используемые инструменты PR и GR
• Широкая информационная кампания I Форума-фестиваля «Созвездие городов Росэнергоатома» через местные и региональные СМИ, наружную рекламу.
• Брифинг для СМИ.
• Видеоролики выступлений представителей 12 городов.
• Блогерские выпуски о городах проекта «Созвездие life».
• Итоговый фильм о II Форуме-фестивале муниципальных образований «Созвездие городов АЭС» (27 видео) на странице YouTube и в социальных сетях Фонда «АТР АЭС» (более 33 000 просмотров).

Ссылка на ролики проекта: https://youtube.com/playlist?list=PLc-4o8_kkliVUk9E_ytSDYx8LFrl8ex8i

• Участие представителей местных органов власти совместно с городскими командами жителей в подготовке концепций программ и выступлений муниципалитетов в номинациях форумов-фестивалей.

Технология реализации
I Форум-фестиваль муниципальных образований расположения атомных станций «Созвездие городов Росэнергоатома» состоялся в мае — июне 2019 года в Волгодонске Ростовской области.
Программа фестиваля:
• расширенное заседание Фонда «АТР АЭС» с участием представителей правительства и Законодательного собрания Ростовской области, госкорпорации «Росатом», зарубежных партнеров;
• подписание международных межмуниципальных соглашений о сотрудничестве;
• парад городов расположения атомных электростанций;
• конференция Молодежного совета Фонда «АТР АЭС»;

[image: ]

• межрегиональный форум лучших региональных и муниципальных практик;
• смотр концертных программ коллективов городов расположения АЭС;
• выставка достижений городов расположения АЭС;
• выставка картин и предметов художественного народного промысла, выполненных мастерами из разных городов;
• ярмарка-продажа пищевой и сувенирной продукции городов расположения АЭС;
• детский фестиваль, показ мультипликационных фильмов, детский спектакль в исполнении труппы Волгодонского молодежного драматического театра;
• брифинги для СМИ;
• гала-концерт с участием творческих коллективов Волгодонска, Государственного ансамбля народного танца «Кавказ» им. К.Т. Тарбы (Абхазия), ансамбля народной песни «Камелина» (Беларусь), Александра Поелуева с New Centropezn Jazz Quartet (Ростов-на-Дону), лучших номеров из программ атомных городов;
• фестиваль музыкальных парковых фейерверков.
Общий призовой фонд для муниципалитетов-победителей в номинациях форума-фестиваля составил 14,6 млн руб.
В общей сложности мероприятия I Форума-фестиваля собрали более 20 000 участников и зрителей.
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II Международный форум-фестиваль муниципальных образований «Созвездие городов АЭС» в 2020 году был проведен в формате онлайн в связи с ограничениями из-за пандемии.
В Балаково, Билибино, Волгодонск, Десногорск, Заречный, Курчатов, Нововоронеж, Обнинск, Певек, Полярные Зори, Сосновый Бор и Удомлю были отправлены съемочные группы. Кроме того, работала команда блогеров организованного Фондом «АТР АЭС» проекта информационной поддержки «Созвездие life».
В каждом городе во Дворце культуры застраивался павильон, где проходили съемки:
• выступления главы муниципального образования с презентацией «Город будущего»;
• презентации выставки достижений муниципального образования;
• презентации выставки картин художников;
• презентации выставки ремесел и художественных промыслов;
• фестиваля художественной самодеятельности во Дворце культуры.
Задачей каждой команды являлась самостоятельная разработка концепции представления своего города. Все это было отражено в профессиональных видеороликах по номинациям форума-фестиваля для каждого города. А в рамках информационной поддержки реализован блогерский проект «Созвездие life».
В рамках форума-фестиваля был учрежден конкурс «Лучшее муниципальное образование» с призовым фондом 120 млн руб.
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Номинации конкурса:
• экономические показатели по итогам 2019 года;
• социальные показатели по итогам 2019 года;
• активность участия в отраслевых и корпоративных проектах в 2019–2020 годах;
• лучшая презентация главы;
• лучшая выставка ремесел и художественных промыслов;
• лучшая выставка достижений;
• лучшая концертная программа.
Победители конкурса:
• 1-е место — городской округ Заречный (50 млн руб.);
• 2-е место — г. Десногорск (40 млн руб.);
• 3-е место — г. Курчатов (30 млн руб.).

Эффективность проекта
• Повышение информированности населения в федеральном ме-диапространстве о муниципальных образованиях расположения АЭС в России.
• Формирование и сплочение единых городских команд при подготовке презентаций своих территорий.
• Обмен опытом и лучшими муниципальными практиками.
• Социально-экономическая поддержка территорий за счет грантов конкурса «Лучшее муниципальное образование».
• Информационная поддержка проектов АО «Концерн Росэнерго-атом» и Фонда «АТР АЭС», направленных на социальное, инфраструктурное, инновационное развитие территорий расположения АЭС.
• Повышение лояльности к атомной энергетике России.
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Комментарии о I Форуме-фестивале
Андрей Александрович Сальников, заместитель генерального директора АО «Концерн Росэнергоатом», директор филиала АО «Концерн Росэнергоатом» — Ростовской атомной электростанции:
Нас в жизни много что разъединяет: расстояние, язык, в каких-то случаях — религия и менталитет. На мой взгляд, фестиваль городов, который мы проводим сегодня в Волгодонске, как раз объединяет, и не только атомщиков как производственников. Он объединяет наши народы, города, людей, детей, объединяет наши традиции и культуры. И это здорово! А с точки зрения социальных проектов, которые Ростовская АЭС реализует в городе, я не раз говорил и еще раз хочу подчеркнуть, что работники атомной станции — это прежде всего жители города. И от того, насколько в городе комфортно, спокойно, уютно жить, зависит настроение, с которым они приходят работать на атомную станцию.
Янош Шули, министр по сооружению новых энергоблоков АЭС «Пакш», Венгрия:
«Созвездие атомных городов» собралось в г. Волгодонске, и венгерский г. Герьен также был в числе звезд на впервые организованном форуме-фестивале. Я рад, что на полях форума-фестиваля подписано четырехстороннее соглашение о сотрудничестве между г. Герьеном, г. Полярные Зори, Сосновоборским городским округом и г. Курчатовом о внедрении практики «Умный город», и убежден, что это прекрасная возможность для наших городов! Поздравляю с успешным проведением мероприятия всех участников!
Проект

Практика проведения международных общественных экспедиций и экспертиз

Победитель премии «КонТЭКст» 2020 года в номинации «Лучший PR-проект»

Срок реализации: 2016–2019 годы.

Автор и исполнитель проекта
• Светлана Викторовна Чурилова, директор Департамента по работе с регионами и органами государственной власти АО «Концерн Росэнергоатом», ответственный секретарь Фонда содействия развитию муниципальных образований «Ассоциация территорий расположения атомных электростанций» (автор проекта).
• Оксана Владимировна Юрова, руководитель группы по связям с органами власти департамента по работе с регионами и органами государственной власти АО «Концерн Росэнергоатом» (координатор проекта).

Концепция, идея проекта
Общественная приемлемость и доверие населения к атомной энергетике в мире являются необходимыми условиями ее дальнейшего развития.
Международный формат совместных общественных экологических проектов с участием органов власти и независимых экспертов — эффективный инструмент, позволяющий дать независимую оценку экологической безопасности работы атомных станций российского дизайна как в России, так и за рубежом и преимуществ развития атомной генерации для инновационного развития территорий.
Это хороший пример применения единых принципов открытости и равенства в работе по взаимодействию мировых атомных компаний с общественностью.

Проблематика проекта
Атомная энергетика признана самым экологически чистым источником электрической энергии. Однако проекты развития атомной генерации достаточно часто наталкиваются на негативное общественное мнение. Опасения основаны на подсознательных фобиях, сформированных средствами массовой информации. Основная причина страхов — отсутствие личного опыта и достоверной информации.
Одним из форматов системной, объективной и независимой общественной оценки экологической безопасности на предприятиях атомной отрасли и в регионах их присутствия являются комплексные общественные экологические экспедиции на действующие и строящиеся энергоблоки и в города расположения АЭС, а также их экспертиза с привлечением специалистов и международной общественности.

Цели и задачи проекта
• Популяризация атомной энергетики.
• Повышение уровня информированности органов власти и населения по вопросам культуры экологической безопасности эксплуатации атомных станций.
• Акцентирование внимания общественности на безопасной работе энергоблоков российского дизайна и отечественных атомных технологий в России и за рубежом.

Целевая аудитория
Органы власти, общественность, население муниципалитетов и ре-гионов России и стран — партнеров в области мирного использования атомной энергии.

Поддержка проекта
• Госкорпорация «Росатом».
• Государственная Дума и Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации.
• Органы государственной власти Венгрии.
• Органы государственной власти Беларуси.
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Участники и партнеры проекта
• Фонд «АТР АЭС».
• АО «Концерн Росэнергоатом».
• Общественный совет Госкорпорации «Росатом».
• Межрегиональная экологическая общественная организация (МЭОО) «Зеленый крест».
• Межрегиональное экологическое движение (МЭД) «Ока».
• Институт промышленной экологии Физико-технологического института Уральского отделения РАН.
• Общественная организация по контролю, информации и региональному развитию TEIT (Венгрия).
• АЭС «Пакш» (Венгрия).
• Международные эксперты и экологические организации.

Используемые инструменты PR и GR
• Размещение информации об итогах международных экспедиций и экспертиз во всех доступных муниципальных и региональных средствах информации в России и за рубежом.
• Участие представителей федеральных, региональных и местных органов власти стран-партнеров в мероприятиях по публичному освещению результатов общественных экологических проектов.

Технология реализации проекта
В 2016 году АО «Концерн Росэнергоатом» совместно с общественным советом Госкорпорации «Росатом» и Фондом «АТР АЭС» провели международную экологическую экспертизу материалов обоснования лицензии на эксплуатацию энергоблоков № 1 и 2 Ленинградской АЭС-2 с участием экспертов из Финляндии, Беларуси, Армении, Казахстана, Венгрии и России.
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Результаты:
• впервые в отрасли проведена общественная экспертиза с участием зарубежных экспертов;
• оппоненты отказались от альтернативной экспертизы по проекту Ленинградской АЭС-2;
• успешно пройдена государственная экологическая экспертиза проекта;
• практика применима к любым проектам атомной отрасли, в отношении которых ведется публичная дискуссия.

Российско-венгерский проект
Российско-венгерский проект реализовали АО «Концерн Росэнергоатом» и Фонд «АТР АЭС» совместно с общественным советом Гос-корпорации «Росатом», МЭОО «Зеленый крест», АЭС «Пакш» и МЭД «Ока». Первые международные российско-венгерские экологические экспедиции состоялись:
• с 31 октября по 2 ноября 2018 года — на Нововоронежской АЭС;
• 15–17 мая 2019 года — на АЭС «Пакш» и «Пакш-2» в Венгрии.
На Нововоронежской АЭС участники экспедиции встретились с ее руководством и специалистами, посетили инновационный энергоблок, полномасштабный тренажер учебно-тренировочного пункта и социальные объекты Нововоронежа. Итоги экспедиции были представлены на круглом столе в Центре общественной информации Нововоронежской АЭС с участием зарубежных экспертов.
В Венгрии экспедиция прошла с участием членов Совета Федерации и Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, а идея новой формы российско-венгерского взаимодействия в области безопасности производства атомной электроэнергии нашла здесь поддержку на самом высоком правительственном уровне. Члены российской делегации встретились с вице-спикером парламента Венгрии Яношем Латорцаи, министром, ответственным за проектирование, строительство и ввод в эксплуатацию двух новых блоков АЭС «Пакш», Яношем Шюли, государственным секретарем Палом Ковачем, руководством концерна MVM Group (венгерская энергетическая компания) и АЭС «Пакш». В ходе встреч обсуждались вопросы безопасности энергоблоков российского дизайна и сотрудничества между правительством Венгрии и Госкорпорацией «Росатом» в реализации совместных проектов в социальной и культурной сферах.
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Как в Нововоронеже, так и в Пакше при участии МЭД «Ока» были организованы социологические опросы населения по вопросам приемлемости проектов развития атомной энергетики и проведены дозиметрические и метеорологические измерения.
Итоги венгерской экспедиции были представлены на пресс-конференции в концерне МВМ и на АЭС «Пакш».
Результаты:
• независимые данные с использованием дозиметрического и метеорологического оборудования о безопасности воздействия АЭС на окружающую среду;
• публичная презентация итогов экологических экспедиций в Венгрии и России с участием представителей органов власти двух стран;
• широкое информирование общественности Венгрии и России о безопасности эксплуатации АЭС российского дизайна с целью популяризации атомной энергетики среди населения.
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Экспедиция и экспертиза на Белорусской АЭС
14–20 августа 2019 года прошла международная общественная экологическая экспедиция по замерам «нулевого фона» Белорусской АЭС. Цель — определение текущих фоновых радиационных уровней, активности радионуклидов на объектах окружающей среды в интересах информационной работы с населением по оценке воздействия Белорусской АЭС.
В сентябре 2019 года была проведена международная общественная экологическая экспертиза документов, обосновывающих экологическую безопасность Белорусской АЭС, с участием экспертов из Литвы, Казахстана, Австрии, Венгрии, Беларуси, Украины, Италии и России с целью получения независимой экспертной оценки документов, обосновывающих экологическую безопасность Белорусской АЭС, сооружаемой по российскому проекту.
Презентация итогов экспедиции замеров «нулевого фона» и международной общественной экспертизы состоялась 8 октября 2019 года в Минске на круглом столе «Об общественном контроле в атомной энергетике на примере Белорусской АЭС: «нулевой замер» и международная экспертиза материалов» в рамках XXIV Белорусского энергетического и экологического форума.
Результаты:
• подтверждение ядерной, экологической, радиационной и социально-экономической безопасности Белорусской АЭС;
• создание материалов для включения в отчет по послепроектному анализу за 2019 год для трансграничных государств в рамках Конвенции Эспо, а также для представления на общественных слушаниях в Республике Беларусь.
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Эффективность проекта
• Значительное (более чем на 30 %) увеличение осведомленности о российской атомной энергетике и технологиях безопасности работы российских АЭС.
• Благодарственное письмо министра по сооружению новых энергоблоков АЭС «Пакш» в Венгрии Шюли Яноша по итогам экологической экспедиции на АЭС «Пакш».
• Благодарственные письма заместителя министра энергетики Рес-публики Беларусь Михаила Михадюка и министра по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь Владимира Ващенко по итогам международной экологической экспертизы и замеров «нулевого фона» на Белорусской АЭС.
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СУЭК
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СУЭК — ведущий производитель угля в России, основной его поставщик как внутри страны, так и за рубеж, один из ключевых производителей тепла и электроэнергии в стране. СУЭК входит в десятку крупнейших угольных компаний мира и ведущих международных поставщиков твердого топлива.
Добывающие, перерабатывающие, энергетические, транспортные и сервисные предприятия СУЭК расположены в 12 регионах России. На предприятиях СУЭК работают более 70 000 человек. Во всех регионах, где расположены предприятия СУЭК, они входят в число крупнейших налогоплательщиков, работодателей, региональных заказчиков, инвесторов в экономику регионов и в их социальную сферу.
Ежегодно СУЭК реализует свыше 150 социальных проектов, нацеленных на комплексное повышение качества жизни жителей городов и поселков присутствия СУЭК, многие из которых являются монопоселениями, на развитие социальной активности граждан, патриотическое воспитание молодежи.
Основатель СУЭК — российский предприниматель и благотворитель Андрей Мельниченко.
Проект

Музей истории Бородинского разреза под открытым небом

Победитель премии «КонТЭКст» 2021 года в номинации «Лучший социальный проект — корпоративный музей»

Срок реализации: c 2019 года по настоящее время.
Автор и исполнитель проекта: администрация г. Бородино Красноярского края, АО «СУЭК», Фонд «СУЭК — регионам».

Концепция проекта
Создать в шахтерской столице Красноярского края современное, комфортное для всех возрастов общественное пространство, одновременно несущее глубокую смысловую нагрузку и в максимально доступной форме знакомящее жителей и гостей Бородино с историей Бородинского разреза, крупнейшего предприятия открытой угледобычи в России.

Проблематика проекта
Как показывают опросы, которые систематически проводятся работниками культуры Бородино — музейными, библиотечными специалистами, а также представителями молодежных центров, — большинство жителей очень слабо знакомы с историей города. Тем временем судьбы его первостроителей и тех, кто сегодня развивает территорию, заслуживают особого уважения: их руками пишется славная летопись города-труженика, одного из угледобывающих центров Сибири. Именно здесь расположено крупнейшее пред-приятие открытой угледобычи в России — Бородинский разрез им. М.И. Щадова. Это, безусловно, не только повод для гордости, но и стимул для развития промышленного туризма.

Цели и задачи проекта
Ключевая цель проекта — сохранение и популяризация истории становления и развития самого крупного в стране угледобывающего предприятия — Бородинского разреза, памяти о великом подвиге горняков, которые в тяжелое послевоенное время построили флагман российской угледобычи. Среди его важнейших задач:
• создание комфортного, доступного пространства, наполненного смыслами и исторической информацией;
• повышение престижа шахтерской профессии, уважения к шахтерскому труду;
• широкое информирование о деятельности угледобывающего предприятия и СУЭК;
• патриотическое воспитание молодежи, формирование любви к малой родине и к Отечеству;
• трансляция корпоративной культуры СУЭК, укрепление шахтерских традиций;
• укрепление корпоративных ценностей среди семей сотрудников, населения города.
Целевая аудитория: жители и гости г. Бородино всех возрастов.
Поддержка проекта: Министерство строительства Красноярского края.

Участники и партнеры проекта
• Администрация г. Бородино.
• АО «СУЭК».
• Фонд «СУЭК — регионам».

Используемые инструменты PR и GR
Для максимально эффективного достижения целей и задач проекта — знакомства жителей и гостей Бородино с историей Бородинского разреза — в концепции музея-аллеи были использованы современные и актуальные арт-объекты.
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Сквер первостроителей
Путешествие по уникальному музею начинается со Сквера первостроителей. Именно на это место в августе далекого 1945 года прибыли демобилизованные и репатриированные солдаты Великой Отечественной войны. Именно они, едва успевшие сменить гимнастерки на гражданскую одежду, стояли у истоков мощнейшего в стране угольного разреза и шахтерской столицы Красноярского края. В центре сквера памятный камень — дань уважения трудовому подвигу людей, которые, несмотря на трудности и лишения, в кратчайшие сроки сумели построить угольный разрез.
Киркой и лопатой они прокладывали путь к «черному золоту», и только 15 августа 1948 года направленный массовый взрыв дал волю угольной реке, выбросив на борт траншеи более миллиона кубометров пустой породы. Это событие существенно сократило сроки строительства Бородинского разреза и также нашло символическое отражение в музее-аллее в образе арт-объекта «Массовый взрыв».

Ретрогостиная
Жизнь в рабочем поселке текла стремительно, в 1981 году он получил статус города, вводились новые жилые кварталы, где в типовых квартирах создавались семьи, собирались вместе за столом поколения. Такая гостиная в стиле 1980-х годов, обустроенная в тени музея-аллеи, сразу полюбилась бородинцам: здесь можно не только насладиться уютной домашней обстановкой под красивым абажуром, но и увидеть на голубом экране телевизора архивные фотоматериалы, хронику, видеоматериалы о событиях сегодняшних дней.
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Пантеон
Еще одним напоминанием о советской эпохе стал памятник В.И. Ленину — вождю пролетариата, отреставрированный и помещенный в окружение фотографий эпохи 20-х годов прошлого столетия. И это тоже наша история.

Ротация
О сегодняшней деятельности горняков рассказывает один из самых креативных экспонатов — «Ротация»: нижняя его часть — визуализация роторного колеса, вгрызающегося в недра земли, верхняя — зеленая — говорит о постоянной заботе угольщиков об окружающей среде. В настоящий момент это самая активная фотозона в музее.

Миллиардный рубеж
Центральное место на аллее занимает мраморный куб, символизирующий важное историческое событие: добычу на Бородинском разрезе миллиардной тонны угля. До сих пор таких объемов не достигло ни одно угледобывающее предприятие России!

«Шахтерская слава»
Завершает музейную аллею стела со знаками «Шахтерская слава». Эти награды — самая высокая профессиональная оценка труда российских горняков. На Бородинском разрезе полными кавалерами этого знака являются более 130 человек.

Технология реализации
Сегодня музей-аллея не просто общественное пространство для отдыха и досуга горожан — это полноценный музей с большим круг-логодичным спектром мероприятий, которые здесь проводятся на протяжении всего года. Арт-объекты музея на постоянной основе служат местом встреч школьников, участников трудовых отрядов СУЭК, рабочей молодежи с ветеранами-угольщиками. Здесь проводятся корпоративные мероприятия — награждения победителей семейных творческих конкурсов, которых в СУЭК множество. Музей находится под особой опекой городских добровольческих десантов, объединяющих старшеклассников из трудовых отрядов СУЭК, активистов молодежных советов предприятий СУЭК, «серебряных» волонтеров — все вместе они проводят субботники на территории музея-аллеи. Задача каждого такого мероприятия — прежде всего укрепить связь поколений, передать от старшего поколения младшему знания об истории города, личный жизненный опыт, традиции патриотизма, трудолюбия, любовь к горному делу, родному предприятию.

Эффективность проекта
Каждое мероприятие широко освещается в средствах массовой информации, социальных сетях. Общее количество материалов о музее-аллее либо с упоминанием музея в течение года, согласно мониторингу, достигает 100 единиц. Важно, что авторами материалов в социальных сетях являются школьники, которые очень бережно, с любовью стараются донести полученные знания до своих сверстников и всех, кто следит за их соцсетями и сообществами.
Среди задействованных в формировании контента источников:
• СМИ Красноярского края, прежде всего с охватом аудитории в г. Бородино (краевая государственная (губернаторская) газета «Наш Красноярский край», краевые телеканалы КГТРК (Россия-1) и «Енисей ТВ»);
• СМИ г. Бородино и восточной зоны Красноярского края, в которую входит город;
• сайт администрации г. Бородино, музея истории г. Бородино;
• социальные сети «ВКонтакте», «Одноклассники», Instagram — группы СМИ, СУЭК, музея истории г. Бородино, трудовых отрядов СУЭК и др. В соцсетях шеринг достигается за счет репостов сообщений прочими участниками мероприятий, городских бюджетных учреждений и т. п.

В качестве постскриптума
Сегодня музей Бородинского разреза под открытым небом — одно из самых любимых мест горожан. В обустроенных зеленых рекреациях прогуливаются мамы с колясками, под сенью деревьев на удобных скамейках общаются семьи с детьми. На открытых музейных площадках проходят различные мероприятия, экскурсии, встречи молодежи с ветеранами Бородинского разреза, где ребята из первых уст узнают о прошлом и настоящем угольного гиганта, доблестном труде горняков. Здесь их учат гордиться своей малой родиной, своими земляками, которые в любую погоду, даже в самые сильные сибирские морозы, ни на минуту не останавливают добычу «черного золота», чтобы в наших домах было тепло, светло и уютно.
Появление в Бородино уникального музея-аллеи, оформленного в соответствии с самыми современными архитектурными трендами, задало высокую планку благоустройства для всего шахтерского города. Уже после открытия музея в 2019 году на территории было реализовано сразу несколько масштабных проектов по оформлению общественных пространств.
Одно из них — реализация проекта «Угольград», ставшего победителем проводимого СУЭК ежегодного межрегионального конкурса «Комфортная среда обитания». На грант угольщиков на территории, соединяющей аллею с городским музеем, оборудовано дополнительное культурное пространство с новой брусчаткой, озеленением, арт-объектами, на каждый из которых нанесен QR-код, легко считываемый смартфоном. По ссылке открываются архивы городского музея.
Музей-аллея также включен в общую концепцию масштабного благоустройства центральной улицы города — улицы Ленина. Благоустройство стало возможным благодаря победе бородинцев во Всероссийском конкурсе лучших проектов создания комфортной городской среды в малых городах и исторических поселениях. На грантовые средства главная городская улица полностью преобразилась — разведены потоки движения, организованы велосипедные и пешеходные дорожки с брусчатым покрытием, площадки с уличной мебелью и архитектурными формами, обновлено освещение, разношерстные остановочные пункты превратились в умные остановки, оборудованные точками доступа к Wi-Fi. Кроме того, расположенные вдоль улицы объекты и общественные пространства, в том числе музей-аллея, стали частью городского квеста, в котором с удовольствием участвуют школьники всех возрастов, узнавая новые и новые факты из истории родного города.
В планах — включение музея под открытым небом в туристическую карту Бородино, которую сейчас разрабатывают в Агентстве по туризму по Красноярскому краю в рамках программы развития промышленного туризма в регионе. Музей продолжит наполняться арт-объектами, будут внедрены современные IT-технологии для повышения доступности информации.
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Комментарии
Александр Веретенников, глава г. Бородино:
Время меняется, и такое благоустройство — отличный шанс удержать здесь молодежь. У нас есть свой ДК, различные спортивные здания и кружки. Мы стараемся улучшать общественное пространство города, есть много планов на будущее. Главное — повышать комфорт для людей именно в самом Бородино. Аллея и музей под открытым небом, где можно увидеть историю города и самого разреза, достались нам с огромным трудом. Без сомнения, это место станет для горожан любимым.
Юлия Провадкина, директор МКУ «Центр образования»:
У нас городок маленький, поэтому мы часто бываем в этих местах. И видели своими глазами, как все строилось и облагораживалось. Некоторые моменты увидели впервые — например, телевизор, который будет постоянно транслировать события прошлых лет. Очень понравилось, это отличная идея.
Марина Смирнова, заместитель генерального директора АО «СУЭК-Красноярск» по связям и коммуникациям:
В проекте музея сочетаются и новые смыслы, и сохранение великой истории, что очень важно для бородинцев. Важно, что каждое новое общественное пространство в Бородино — это не просто благоустройство, скамейки или качели. Каждый объект наполнен глубокой идеей, и это отличает Бородино от других территорий. Люди хотят жить в комфортном, удобном и красивом городе, и для компании СУЭК формирование комфортной городской среды в городах присутствия — одно из приоритетных направлений.
Проект

70-летие празднования Дня шахтера

Победитель премии «КонТЭКст» 2018 года в номинации «Лучший имиджевый проект»

Срок реализации: 2018 год.
Автор и исполнитель проекта: служба по связям и коммуникациям АО «СУЭК».

Концепция проекта
«Не космос — метры грунта надо мной,
И в шахте нету праздничных процессий,
Но мы владеем тоже внеземной –
И самою земною из профессий!»
В.С. Высоцкий

Проблематика проекта
В 2017 году в России отмечали две важные для всей горной отрасли даты: 70-летие празднования Дня шахтера и 295-летие с начала угледобычи в России. 18 мая 2017 года под руководством министра энергетики РФ Александра Новака состоялось первое заседание Организационного комитета по подготовке мероприятий, приуроченных к празднованию этих событий. В заседании приняли участие руководители и представители крупнейших угольных компаний, научных и проектных институтов из регионов России. Участники обсудили актуальные вопросы подготовки приуроченных к юбилейным датам праздничных мероприятий на федеральном и региональном уровнях. Была сформирована рабочая группа по организации празднования, которая на постоянной основе проводила рабочие заседания, формировала программу празднования и реализации серии мероприятий. Как лидер угольной отрасли России АО «СУЭК» провела ряд самых масштабных и знаковых мероприятий к юбилейным датам.
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Ключевая цель проекта — усиление престижа профессии шахтера.

Задачи проекта
• Привлечение внимания общества и представителей власти к угольной промышленности и людям шахтерских профессий.
• Формирование чувства гордости за достижения отечественной угольной промышленности и ее историю.
• Актуализация вклада угледобычи в развитие экономики и социальной сферы российских регионов.
• Закрепление лидерских позиций компании СУЭК в угольной промышленности и экономике РФ.

Целевая аудитория
• Органы федеральной и региональной власти.
• Население регионов присутствия.
• Профессиональное сообщество, широкая общественность.

Поддержка проекта
Министерство энергетики Российской Федерации.

Участники и партнеры проекта
• АО «СУЭК».
• Органы федеральной и региональной власти.
• Население регионов присутствия, школы, вузы.
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Используемые инструменты PR и GR
Для реализации проекта использовался весь спектр инструментария PR и GR.
Основной инструмент, используемый для достижения цели, — создание дополнительных информационных поводов.
В течение года были организованы следующие события:
• «Шахтерская олимпиада» — 2 мероприятия;
• «Аллея России» — 3 мероприятия;
• организация выставки «Первозданная Россия» — 16 мероприятий;
• издание фотоальбомов и книг и их презентация — 2 мероприятия;
• организация фотовыставки к 70-летию Дня шахтера в Москве — 23 мероприятия, включая мастер-классы, лекции, экскурсии, церемонии;
• создание интернет-сайта — 6 мероприятий во взаимодействии с Министерством энергетики;
• подготовка доклада об итогах деятельности угольной отрасли и перспективах развития — 5 мероприятий;
• театральные гастроли и творческие встречи — 13 мероприятий;
• гастрольный тур Надежды Бабкиной и ансамбля «Русская песня» — 2 мероприятия;
• творческие встречи артистов — участников Забайкальского международного кинофестиваля — 2 мероприятия;
• межрегиональный фестиваль-конкурс детско-юношеского творчества «Таланты на-гора» — 2 мероприятия;
• межрегиональный социально-экологический конкурс «Родная земля» — 2 мероприятия;
• межрегиональный конкурс социальных проектов по благоустройству «Комфортная среда обитания» — 8 мероприятий;
• межрегиональная физико-математическая олимпиада для школьников — 16 мероприятий;
• межрегиональный конкурс социально-предпринимательских проектов «Созидание-2017» — 8 мероприятий;
• фестиваль «Трудовая вахта» (трудовые отряды СУЭК), посвященный 70-летию Дня шахтера, — более 20 мероприятий;
• 11-й детский межрегиональный фестиваль «Шахматные надежды СУЭК» — 9 мероприятий;
• празднование Дня шахтера (Кузбасс) — более 10 мероприятий;
• празднование Дня шахтера (Красноярск) — около 10 мероприятий;
• празднование Дня шахтера (Бурятия) — около 10 мероприятий;
• празднование Дня шахтера (Хакасия) — около 10 мероприятий;
• празднование Дня шахтера (Приморье) — 5 мероприятий;
• празднование Дня шахтера (Забайкалье) — 4 мероприятия;
• празднование Дня шахтера (Хабаровский край) — 3 мероприятия.
Важнейшим событием празднования 70-летия Дня шахтера стал торжественный вечер в Кремле с участием президента РФ. Гостями вечера стали более 500 лучших горняков страны — представители рабочих, инженерных специальностей и руководители угольных предприятий и компаний.
Обращаясь с приветственной речью к работникам и ветеранам угольной промышленности, министр энергетики РФ Александр Новак подчеркнул, что сегодня угольная отрасль находится на подъеме:
«Сегодня уголь добывается в 22 регионах, работают 59 шахт, 119 разрезов, более 60 обогатительных фабрик. В прошлом году в России добыто более 385 млн тонн угля, это постсоветский рекорд. В этом году показатель увеличится до 400 млн тонн. При этом производительность труда выросла в 6,5 раза. Внедряются современные технологии, оборудование, развиваются новые территории угледобычи. Перед нами стоят большие задачи по дальнейшей модернизации, развитию портовой инфраструктуры».
Президент страны в своем выступлении отметил: «По всем прогнозам, еще многие-многие десятилетия уголь будет оставаться в тройке базовых источников энергии нашей планеты. И Россия, обладающая колоссальными запасами высококачественного угля и мощной угольной промышленностью, будет, конечно, прочно удерживать позиции лидера. И прежде всего потому, что на ваших предприятиях работают честные, надежные, порядочные люди».

[image: ]

Состоялась церемония вручения государственных и министерских наград. Глава Минэнерго России вручил государственные награды работникам и ветеранам угольной промышленности.
В общей сложности 63 сотрудника Сибирской угольной энергетической компании удостоены государственных наград.
Освещение празднования 70-летия Дня шахтера в федеральных и региональных СМИ. 70-летие Дня шахтера стало одной из важных тем для российских СМИ. В общей сложности в течение года в российских медиа вышло (по данным базы «Интегрум») более 10 000 публикаций, связанных с этим событием.
Специальные выпуски издали журнал «Огонек», «Московский комсомолец», «Литературная газета».
Подготовку и проведение праздника освещали ТАСС, РИА «Новости», «Аргументы и факты», «Российская газета», «Интерфакс» и другие издания.
О праздновании Дня шахтера рассказывали все ключевые федеральные и региональные телеканалы: Первый канал, «Россия-1», «Россия-24», НТВ, СТС, ТВЦ, «Мир» и др.
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К празднованию 70-летия Дня шахтера было подготовлено несколько документальных фильмов. На Первом канале вышел часовой документальный фильм «Повелители недр», рассказывающий об истории и достижениях угольной отрасли в Российской Федерации, о ее модернизации, постоянном технологическом совершенствовании, роли в экономике и обеспечении энергетической безопасности страны и, конечно же, о прекрасных, достойных, честных тружениках — шахтерах.
Еще одним документальным фильмом, вышедшим ко Дню шахтера, стала созданная в Кузбассе картина «Пределы совершенства». Главным героем фильма стал прославленный бригадир шахты им. В.Д. Ялевского АО «СУЭК-Кузбасс» Евгений Косьмин, бригада которого установила несколько всероссийских рекордов производительности. В фильме участвуют космонавт Алексей Леонов, хоккеист Вячеслав Фетисов, актер Сергей Гармаш и музыкант Юрий Башмет.
www.1tv.ru/doc/pro-vse-na-svete/poveliteli-nedr-
https://www.youtube.com/watch?v=wjMlFp8XHmU
Подготовка доклада об итогах деятельности угольной отрасли и перспективах ее развития. Аналитический центр совместно с Минэнерго России провели круглый стол «Угольная промышленность в России: 295 лет истории и новые возможности», в ходе которого эксперты обсудили текущее состояние и тенденции долгосрочного развития отрасли, включая оценку целевых ориентиров и барьеров развития, а также рассмотрели стратегические планы угольных компаний и региональные особенности развития.
Конкурс профессионального мастерства «Шахтерская олимпиа-да». «Шахтерская олимпиада» стала яркой страницей юбилейного года, одной из новых, но уже прижившихся традиций угольной отрасли. Для работников угольной отрасли это возможность продемонстрировать свое мастерство, умения и таланты. Это возможность узнать секреты мастерства своих коллег со всей страны, перенять что-то новое и полезное для себя. Конкурс профессионального мастерства помогает горнякам работать лучше, повышать производительность труда, обмениваться опытом.
«Аллея России». В рамках празднования 70-летия Дня шахтера и проведения Года экологии в России в горняцких городах высаживались памятные шахтерские аллеи. Красноярск, Ленинск-Кузнецкий, Черногорск, Мурманск — в этих городах появились новые зеленые аллеи.
В Ленинске-Кузнецком состоялась масштабная эколого-патриотическая акция «Аллея России», в рамках которой рядом с Аллеей шахтерской славы были высажены 50 молодых сосен. В ней приняли участие ветераны Великой Отечественной войны, представители администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа, сотрудники предприятий АО «СУЭК-Кузбасс», бойцы трудового отряда СУЭК, активисты молодежных организаций, юнармейцы, независимые экологи, журналисты федеральных и региональных СМИ.
В Черногорске в экологической акции приняли участие сотрудники СУЭК, руководство города, профильных государственных и общественных организаций, независимые экологи и журналисты, а также пришедшие на праздник горожане. Всего было высажено 70 молодых деревьев.
Фотовыставка «Первозданная Россия». В Красноярске 20 апреля в рамках открытия Красноярского экономического форума — 2017 при поддержке СУЭК фотопроект «Первозданная Россия» был впервые представлен в регионе и начал свое сибирско-дальневосточное турне. По просьбе жителей города выставку продлевали дважды. Фотовыставку также принимали красноярские шахтерские города Бородино и Назарово.
География посетителей экспозиции была не менее широкой, чем география представленных в ней фоторабот: в книге отзывов комментарии и впечатления гостей не только из разных городов и районов Красноярского края, но и из Абакана, Новосибирска, Иркутска, Южно-Сахалинска, Москвы.
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Анатолий Карпов, трехкратный чемпион мира по шахматам, международный гроссмейстер, в ходе посещения фотовыставки поделился впечатлениями: «Замечательная выставка! Удивительные работы фотографов-художников. Необходимо, чтобы люди знали красоты нашей страны и гордились родиной».
В Республике Бурятия 27 июля выставка начала работу в Улан-Удэ в Художественном музее им. Ц.С. Сампилова. Сто лучших работ «Первозданной России» демонстрировались в Улан-Удэ две недели, потом выставка переехала в горняцкий поселок Саган-Нур на разрез Тугнуйский. В дальнейшем фотокартины были переданы в дар подшефным школам и детскому дому. Фотовыставка прошла также в Хабаровском и Приморском краях.
В рамках празднования 70-летия Дня шахтера была проведена серия масштабных мероприятий, направленных на более близкое знакомство с историей и современностью угольной отрасли жителей и гостей Москвы.
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В течение августа на Тверском бульваре в Москве была развернута экспозиция из 64 работ. Выставка состояла из двух частей. В историческом разделе — фотоматериалы об основных вехах развития горного дела в России, интересные факты и уникальные исторические документы, многие из которых впервые представлены публично. В разделе, рассказывающем о современном состоянии угольной отрасли, были представлены фотоработы, показывающие масштабы российского углепрома, его техническое оснащение, роль в экономическом и социальном развитии страны.
Историко-художественная выставка «Гордость России — шахтеры». Выставка «Гордость России — шахтеры», приуроченная к 70-летию Дня шахтера, прошла в Московском доме художника.
За время работы выставку посетили более 50 000 человек. Организаторами выставки стали Министерство энергетики РФ и АО «Сибирская угольная энергетическая компания».
В общей сложности здесь было представлено 210 работ. Одна часть — это уникальные исторические документы из архивов и частных коллекций, многие из которых впервые представлены публично. Другая часть — современная угольная отрасль. Фантастические пейзажи, мощь и технологичность современной техники и, кончено же, основа отрасли — работники — прекрасные профессионалы, честные и достойные люди.
Помимо знакомства с историей и современностью российского угля и шахтерской профессии, для посетителей выставки были организованы мастер-классы по рисованию углем и кварцевым песком, познавательные и образовательные программы, научные шоу.
Фотовыставка «Гордость России — шахтеры» в Государственной думе. «Блестящие фотографии, — поделился своими впечатлениями руководитель фракции ЛДПР Владимир Жириновский. — Выставка дает представление об огромных запасах угля в нашей стране. Эти запасы — сотни миллионов тонн — никогда не кончатся. Еще десятки поколений могут использовать уголь».
Межрегиональный фестиваль-конкурс детско-юношеского творчества «Таланты на-гора». Конкурс «Таланты на-гора» состоялся в Кузбассе. В 2017 году он обрел межрегиональный статус. Его участниками стали более 3500 детей — творческие коллективы и отдельные исполнители в возрасте от 6 до 18 лет из городов и поселков Кемеровской области, Красноярского и Забайкальского краев, где проживают семьи сотрудников предприятий СУЭК.
Конкурс-фестиваль объединил три крупнейших творческих проекта, действующих в угольной компании: это фестиваль «Звездочки СУЭК», который проводится в Красноярском крае с 2013 года, и конкурс «Таланты на-гора», родиной которого с 2015 года является Кузбасс, а также конкурс «Музыкальный дождик» среди детей из Забайкальского края.
Пятеро юных кузбассовцев, занявшие первые места на конкурсе-фестивале «Таланты на-гора», побывали на приеме у губернатора Кемеровской области Амана Тулеева, где им были вручены областные медали «Надежда Кузбасса» и «За веру и добро».
Отмечая значимость таких конкурсов-фестивалей для творческого развития юных артистов, Аман Тулеев особо подчеркнул важную нравственную составляющую: «Искусство и творчество помогают людям обрести смысл жизни и веру в себя. Поэтому ваша миссия — с помощью таланта показывать пример нравственного воспитания, привлекать других детей к занятию творчеством и таким образом предотвращать распространение негативного влияния на молодое поколение».
Межрегиональный социально-экологический конкурс «Родная земля». В рамках празднования 70-летия Дня шахтера проведен Межрегиональный социально-экологический конкурс «Родная земля», посвященный Году экологии и 100-летию заповедной системы России. Конкурс проходил на территориях присутствия СУЭК в Красноярском, Хабаровском, Приморском и Забайкальском краях, Кемеровской и Мурманской областях, Республиках Бурятия и Хакасия.
Победители регионального этапа конкурса приняли участие в работе научно-полевого лагеря на озере Байкал (ФГБУ «Заповедное Подлеморье») в августе 2017 года.
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Межрегиональный конкурс социальных проектов по благоустройству «Комфортная среда обитания». Цели и задачи конкурса: содействие улучшению комфортных условий для проживания и трудовой деятельности населения за счет поиска и поддержки лучших проектов по комплексному благоустройству своих территорий, поступающих от общественных организаций, инициативных групп граждан, жителей регионов присутствия СУЭК.
В 2017 году на конкурс поступило 244 заявки по пяти номинациям. По итогам конкурса финансовую поддержку получили 24 проекта. На территориях присутствия компании были проведены работы по благоустройству и озеленению, улучшению экологической обстановки, условий для полезного досуга, занятий физкультурой и оздоровления детей и взрослых.
Межрегиональный конкурс социально-предпринимательских проектов «Созидание». География: Кемеровская область, Красноярский край, Приморский край, Республика Бурятия, Республика Хакасия, Хабаровский край. В ежегодном конкурсе, проводимом пятый год в рамках проекта «Школа социального предпринимательства», участвуют лидеры бизнес-проектов — выпускники школы разных лет.
Конкурс направлен на развитие предпринимательской инициативы населения и создание новых субъектов малого и среднего бизнеса, новых объектов социальной инфраструктуры и услуг в сфере образования, здравоохранения, культуры, спорта, развития молодежи, бытового обслуживания, а также обеспечение рабочих мест, в том числе для людей с ограниченными возможностями.
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Межрегиональный конкурс «Мой первый бизнес». Конкурс проводился в рамках проекта «Молодое поколение: траектория успеха» и направлен на развитие инициативы и предприимчивости у молодежи, вовлечение ее в предпринимательскую деятельность и в работу по улучшению качества жизни на малой родине, а также повышение возможностей школьников для профессионального самоопределения и самореализации.
На конкурс подано 84 заявки. Среди них проекты по производству и реализации следующих товаров и услуг: продукты сельского хозяйства (овощи, фрукты, зелень, рассада, птица и яйца, кролики, молочная продукция); благоустройство и уборка территорий, демонтаж и ремонт хозяйственных построек, складирование угля и дров; одежда, головные уборы, изделия для домашнего быта, детские игрушки и сувениры в различных техниках изготовления; образовательные, спортивные и развивающие группы, кружки и секции для детей, организация досуга, присмотр за детьми; фото, компьютеры, реклама.
Трудовая вахта трудовых отрядов СУЭК, посвященная 70-летию Дня шахтера. Трудовая вахта, посвященная 70-летию Дня шахтера и 295-летию угледобычи в России, объединила ребят в дружный союз единомышленников — горняцкий трудовой отряд! Первые трудовые отряды СУЭК появились в 2005 году в Красноярском крае. Приоритет при формировании отрядов отдается детям угольщиков, предусмотрены места и для ребят из многодетных, малообеспеченных семей, трудных подростков. За все годы работы проекта трудотрядовцами СУЭК побывали более 10 000 школьников из Красноярского, Забайкальского, Хабаровского и Приморского краев, Кемеровской и Мурманской областей, Бурятии и Хакасии.
Второй межрегиональный фестиваль «Шахматные надежды СУЭК». Открыл Второй межрегиональный детский фестиваль «Шахматные надежды СУЭК» международный гроссмейстер, трехкратный чемпион мира по шахматам Анатолий Карпов. В турнире он участвует в качестве почетного гостя и наставника юных одаренных шахматистов с момента его зарождения в июне 2016 года. «В шахтерских городах есть любители шахмат, есть сильные преподаватели, которые знают методики, литературу, а это очень много. У школьников шахматы улучшают дисциплину, учат концентрации внимания, а это необходимо для освоения других предметов. Шахматы развивают логику, память, стратегическое мышление, учат работать с материалами, с информацией, обрабатывать ее. Все это необходимые качества для жизни», — считает Анатолий Карпов.
Цели проекта:
• популяризация детских шахмат в регионах присутствия СУЭК;
• повышение мастерства юных шахматистов;
• привлечение максимального числа школьников шахтерских территорий к занятиям шахматами;
• укрепление дружеских связей между шахматистами шахтерских регионов.
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Празднование 70-летия Дня шахтера (Кузбасс). В центре отдыха «Притомье» состоялось юбилейное, двадцатое заседание клуба «Добычник» АО «СУЭК-Кузбасс». Участники клуба — лучшие представители коллективов очистных бригад и экипажей экскаваторов подвели итоги работы в первом полугодии 2017 года.
Музей-заповедник «Красная Горка». В Кемерове на территории музея-заповедника «Красная Горка» состоялась встреча членов Общественной палаты Кемеровской области с шахтерами бригады-рекорд-сменки Героя Кузбасса Евгения Косьмина шахты им. В.Д. Ялевского АО «СУЭК-Кузбасс».
Спартакиада. На базе спорткомплекса «Юность» среди коллективов предприятий АО «СУЭК-Кузбасс» состоялась финальная часть 14-й летней спартакиады, посвященной 70-летию празднования Дня шахтера.

Празднование 70-летия Дня шахтера (Приморский край).
15-я спартакиада работников предприятий ООО «Приморскуголь», посвященная 70-летию профессионального праздника шахтеров и 295-летию добычи угля в России. Торжественные традиционные старты состоялись на стадионе поселка Новошахтинского. «Приморск-уголь» к юбилею Дня шахтера открыл памятную доску во Владивостоке. В честь 70-й годовщины со дня появления профессионального праздника регионально-производственное объединение СУЭК открыло памятную доску с указом Президиума Верховного Совета СССР об учреждении празднования Дня шахтера. Доска расположена на главном здании «Приморскугля» во Владивостоке. Открытие памятной доски запустило череду мероприятий в честь годовщины профессионального праздника. Во всех коллективах предприятий СУЭК в Приморье прошли предпраздничные трудовые вахты, победители которых были награждены на торжественных собраниях ко Дню шахтера.
Спортивный турнир среди работников аппарата управления ООО «Приморскуголь», посвященный 70-летию Дня шахтера. Спортивный турнир организован в целях популяризации физической культуры и спорта среди трудящихся, пропаганды здорового образа жизни в коллективе.
День открытых дверей в разрезоуправлении «Новошахтинское» ООО «Приморскуголь». День открытых дверей состоялся впервые в истории предприятия. Гостями горняков стали ученики школ поселка и студенты Приморского многопрофильного колледжа (Партизанск). Ребята познакомились со всеми нюансами угледобывающей профессии.
Подобные мероприятия, связанные с юбилеем компании, состоялись во всех регионах присутствия АО «СУЭК»: в Хакасии, Бурятии, Забайкалье, Хабаровском крае.
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Эффективность проекта
Проведено около 200 мероприятий, в российских медиа вышло более 10 000 публикаций.
Картина «Пределы совершенства» была представлена президенту РФ В.В. Путину на приеме в Кремле, приуроченном ко Дню шахтера, в январе 2017 года. Фильм стал победителем и обладателем Гран-при конкурса в номинации «Корпоративные коммуникации» престижной премии «Серебряный Лучник — Сибирь».
Фотовыставку «Первозданная Россия» посетили более 130 000 человек в регионах присутствия СУЭК, выпущено около 600 публикаций в федеральных и региональных СМИ, более 53 000 фотоальбомов «Первозданная Россия» были подарены посетителям выставок.
У выставки есть и бумажное продолжение — 210-страничный фотоальбом, созданный на ее основе. Фотобанк выставки насчитывает свыше полумиллиона пейзажей из самых труднодоступных и красивых мест России, от Калининграда до Камчатки, с великими реками и чистейшими озерами, горными вершинами и побережьями тринадцати морей, фотозарисовки из жизни животных и птиц.
Из этого фотобанка были отобраны 500 самых лучших работ 115 авторов, которые и представлены в фотоальбоме. СУЭК подготовила не только подарочный вариант альбома, но и облегченную версию, которую бесплатно получили все посетители «Первозданной России» в регионах.
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Комментарии

О выставке «Первозданная Россия»
Заместитель председателя правительства Республики Бурятия по экономическому развитию Игорь Зураев:
От лица правительства Бурятии хочу выразить глубокую признательность за организацию фотовыставки лучших работ фестиваля «Первозданная Россия» Сибирской угольной энергетической компании и Тугнуйскому разрезу. Отрадно, что одна из крупнейших российских компаний по добыче угля уделяет столь большое внимание экологическим проектам и следует принципу сохранения окружающей среды для будущих поколений. Благодаря этому проекту жители Бурятии получили возможность ознакомиться с лучшими работами фотографов, которые запечатлели неповторимые виды флоры и фауны самых разных уголков нашей большой страны!
Министр культуры Хакасии Татьяна Чаптыкова:
Я нахожусь под огромным впечатлением от увиденного. Признаюсь, такой фотовыставки мы еще никогда не видели. Это очень большое культурное событие для нашей республики, потому что эти фотографии — высочайшее искусство! Поэтому хочу высказать огромную благодарность компании СУЭК за эту экспозицию!
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О развитии компанией СУЭК шахмат в регионах
Чемпион мира по шахматам, гроссмейстер Анатолий Карпов:
В шахтерских городах есть любители шахмат, есть сильные преподаватели, которые знают методики, литературу, а это очень много. У школьников шахматы улучшают дисциплину, учат концентрации внимания, а это необходимо для освоения других предметов. Шахматы развивают логику, память, стратегическое мышление, учат работать с материалами, с информацией, обрабатывать ее. Все это необходимые качества для жизни.
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АСЭ
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Инжиниринговый дивизион госкорпорации «Росатом» объединяет ведущие компании атомной отрасли:
• акционерное общество «Атомстройэкспорт» (Москва, Нижний Новгород, филиалы в России и за рубежом);
• объединенный проектный институт — АО «Атомэнергопроект» (Московский, Санкт-Петербургский, Нижегородский филиалы — проектные институты; филиалы в России и за рубежом, изыскательские филиалы);
• дочерние строительные организации.
Инжиниринговый дивизион занимает первое место в мире по портфелю заказов и количеству одновременно сооружаемых атомных станций в разных странах. Примерно 80 % выручки дивизиона составляют зарубежные проекты.
Опираясь на достижения российской атомной отрасли и современные инновационные технологии, компания строит надежные и безопасные АЭС с реакторами типа ВВЭР (водо-водяной энергетический реактор) поколения III+, которые отвечают всем международным требованиям и рекомендациям.
АО «Атомстройэкспорт» — управляющая компания инжинирингового дивизиона госкорпорации «Росатом», ведущая инжиниринговая компания атомной отрасли. При участии организаций дивизиона за более чем 75-летний период сооружения АЭС было построено более 100 энергоблоков как в России, так и за рубежом.
Став в 1998 году ведущей компанией, представляющей Россию на мировом рынке сооружения АЭС, «Атомстройэкспорт» принял на себя обязательства по реализации межправительственных соглашений, заключенных ранее, и одновременно начал налаживать работу в новых условиях. Это был период затишья в атомной энергетике, но в итоге именно зарубежные проекты поддержали предприятия российской атомной промышленности, помогли им сохранить и приумножить свой потенциал, подготовиться к выполнению масштабной программы развития атомной энергетики в России, стать глобальными технологическими лидерами.
Проект

Международный конкурс фотожурналистики ASE International Photo Awards 2020

Победитель премии «КонТЭКст» 2021 года в номинации «Лучший социальный проект»

Срок реализации: 2020–2021 годы.
Автор и исполнитель: Управление коммуникаций АО АСЭ (Инжиниринговый дивизион Госкорпорации «Росатом»).

Концепция проекта https://atomicexpert.com/ase_international_photo_awards
Международный конкурс фотожурналистики ASE International Photo Awards проводится инжиниринговым дивизионом госкорпорации «Росатом» (АО «Атомстройэкспорт»). Цель конкурса — познакомить с жизнью, культурным богатством, национальной самобытностью стран присутствия инжинирингового дивизиона, а также показать добрососедство людей, природы и атомных технологий. Участники конкурса: фотографы — профессионалы и любители из стран присутствия инжинирингового дивизиона — Бангладеш, Белоруссии, Болгарии, Венгрии, Египта, Индии, Китая, России, Словакии, Турции, Узбекистана, Финляндии.
В 2020 году конкурс проводился в шести номинациях: «Атом рядом», «Моя страна», «Стоп-кадр», «Диалог с природой», «Мы — это то, что мы едим», «Портрет».
Инициатор конкурса — управление коммуникаций инжинирингового дивизиона «Росатома».
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Проблематика проекта
Конкурс позволяет достигать целей общественной приемлемости российских атомных технологий в зарубежных странах посредством элементов «мягкой силы» (soft power). Участники конкурса, фотожурналисты стран присутствия, через свои работы рассказывают о самых различных аспектах жизни в родных странах. Дополнительным вызовом стали ограничения, вызванные пандемией COVID-19. Конкурс стал инструментом антикризисных коммуникаций и полноценным ярким коммуникационным событием.

Цели и задачи проекта
• Формирование лояльного медиакомьюнити в странах присутствия госкорпорации «Росатом» через сложившийся пул амбассадоров конкурса.
• Укрепление имиджа «Росатома» как глобальной корпорации, которая ценит национальную и культурную самобытность стран присутствия.
• Создание позитивных информационных событий с большим охватом аудитории в странах присутствия в условиях глобального локдауна, вызванного пандемией COVID-19.
Стратегическая цель проекта — укрепление имиджа «Росатома» как глобальной корпорации, которая ценит национальную и культурную самобытность стран присутствия.

Достижение целей ООН в области устойчивого развития
Конкурс ASE International Photo Awards демонстрирует вклад инжинирингового дивизиона в достижение целей ООН в области устойчивого развития и отвечает одной из приоритетных целей — «Осуществление партнерства в интересах устойчивого развития», благотворно влияя на партнерские отношения с общественностью стран присутствия.
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Целевая аудитория: лидеры общественного мнения, широкая общественность стран присутствия госкорпорации «Росатом», профессиональные фотожурналисты и фотографы-любители.

Технология реализации
Разработано положение конкурса, список номинаций и условия подачи заявок. О начале фотоконкурса было объявлено пресс-релизом, размещенном на официальном сайте инжинирингового дивизиона (http://www.ase-ec.ru).
Информирование о конкурсе и условиях участия проходило на официальных страницах в социальных сетях. На сайте создан специальный раздел и электронный ящик для сбора фоторабот и консультирования по подаче заявок для участников. Из-за ограничений, связанных с пандемией, церемония подведения итогов была проведена в режиме онлайн. Мероприятие транслировалось в прямом эфире на русском и английском языках на платформах YouTube и в социальных сетях с прямыми включениями участников конкурса и возможностью интерактивного общения в чате.
Новость о подведении итогов конкурса была опубликована на интернет-ресурсах и в социальных сетях (более 30 публикаций). Был разработан и функционировал сайт фотоконкурса, по итогам издан фотоальбом.

Участники и партнеры проекта
• Управление коммуникаций инжинирингового дивизиона госкорпорации «Росатом».
• Фотожурналисты стран присутствия инжинирингового дивизиона.
Кросс-культурное мероприятие под эгидой инжинирингового дивизиона госкорпорации «Росатом» собрало в едином информационном пространстве фотожурналистов разных стран мира. Гостями церемонии стали более 1600 человек.
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Коротко об одном из участников
Джойдип Мукерджи — индийский фотограф из Калькутты. Свое фотографическое путешествие он начал в 2003 году во время похода к базовому лагерю Аннапурны в Непале. С того времени страсть к фотографии стала неотъемлемой частью жизни Джойдипа, он стремился постигнуть искусство в совершенстве, учился у профессионалов. Его работы опубликованы в Photojournale (Китай), Life Force Magazine (Великобритания), BBC News, Feature Shoot (США), Quint Magazine, Dhodho Magazine, 121 Clicks, а также были представлены на пяти международных фотофестивалях в Индии, Китае, Бельгии, Бангладеш. С 2012 года Джойдип сам обучает молодых фотографов. Вместе с группой энтузиастов из Калькутты он запустил проект Click Start From Kalighat (CSFK). Эта инициатива помогла открыть молодые таланты, которые впоследствии получили признание. Сегодня, помимо управления CSFK, Джойдип работает главным редактором электронного журнала FOTOJAJS.

Эффективность проекта
Динамика конкурса в 2019–2020 годах:
• в 20 раз выросло число участников (в 2020 году — 354 фотографа);
• в 11 раз увеличилось количество присланных работ (в 2020 году — более 1300);
• география участников расширилась с 5 до 12 стран;
• 4 млн человек — охват постов о конкурсе в социальных сетях.
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Комментарии
Алексей Банник, вице-президент АСЭ по проектам в Китае, председатель жюри конкурса:
Мы проводим ASE International Photo Awards второй год. И рады, что интерес к нему существенно вырос. В этом году на конкурс поступило 1327 фоторабот. Я внимательно изучил их, знакомясь с описаниями и анкетами участников. Признаюсь, не жалею о потраченном времени, потому что получил большое эстетическое и эмоциональное удовольствие. Я сам увлекаюсь фотографией, подводной съемкой и очень ценю не постановочные, а живые, сиюминутные кадры. Рассматривая фотографии, всегда отмечаю то, как это снято, как момент был пойман, как фотографу это удалось.
Я часто восхищаюсь работами других фотохудожников. Большую часть своей профессиональной жизни я провел в Китае. Раньше я всегда брал с собой в командировки фотоаппарат с хорошим объективом. К сожалению, от этого увлечения в статусе вице-президента пришлось отказаться, но и сейчас, если вижу что-то интересное, не упускаю возможности сфотографировать на камеру телефона.
Нина Деменцова, начальник управления коммуникаций АО АСЭ, член жюри конкурса:
Цель нашего фотоконкурса — познакомить широкую аудиторию с красотой и самобытностью стран, в которых инжиниринговый дивизион госкорпорации «Росатом» сооружает атомные станции, а также открыть новые имена ярких и талантливых художников. Когда мы видим фотографии старика в чалме из Индии или улыбающегося ребенка из Бангладеш, мы понимаем, что именно для этих людей мы строим атомные станции, им несем тепло и свет. В конце концов мы даем людям работу и уверенность в завтрашнем дне.
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Василий Корельский, пресс-секретарь генерального директора АО «АККУЮ НУКЛЕАР», член Союза журналистов России, член Международной ассоциации прессы, академик Евразийской и Европейской академий телевидения, член жюри конкурса:
На конкурс прислали много удивительных работ из разных стран. Участники, остановив мгновение, передали особенности своей страны: атмосферу, настроение, запах, вкус. По этим фотографиям можно изучать географию и писать сочинения в школах.
Почти за каждой фотографией — личное отношение автора к своей родине, мечта о том, что его страна станет успешнее, а люди в ней — счастливее. Это вполне естественно, ведь технологии, тем более атомные, меняют мир к лучшему. Речь идет о здоровье, благополучии и безграничных возможностях.
Роман Рябчиков, PR-менеджер регионального центра «Росатом — Ближний Восток и Северная Африка», член жюри конкурса:
Номинация «Мы — это то, что мы едим» в прямом смысле самая вкусная. И все ее участники достойно показали национальные особенности своего региона. Однако важна не только красота, но и то, что за кадром. Конкурсантам удалось передать эмоции людей, вкладывающих тяжелый и кропотливый труд в то, что потом оказывается на столе. То, что делает блюдо олицетворением национального духа.
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Роман Дюкарев, эксперт дирекции по управлению проектом RAOS Project Oy, член жюри конкурса:
Посмотреть на природу мира глазами фотохудожников для меня дорогого стоило. Сегодня мы живем в бешеном ритме в мегаполисе, окруженные техникой и электроникой, стеклом и бетоном. Природа для нас — это возможность вернуться в детство, когда деревья, реки, озера были естественной частью нашей жизни. К сожалению, на природу вырваться удается нечасто, но когда получается — это счастье. Глаза видят живой мир, душа отдыхает. Это редкие, но запоминающиеся мгновения. Атомные технологии позволяют природе сохраняться и радовать людей. АЭС, которые мы сегодня строим, стоят на берегах рек, озер и морей, и сохранение природы для нас крайне важно — везде и всегда.
Проект

Инжиниринг как искусство

Победитель премии «КонТЭКст» 2021 года в номинации «Социальные проекты»

Срок реализации: 2020–2021 годы.
Автор и исполнитель проекта: организатор — Информационный центр по атомной энергии (ИЦАЭ) Нижнего Новгорода при поддержке инжинирингового дивизиона госкорпорации «Росатом».

Концепция проекта
«Инжиниринг как искусство» — техно-арт-выставка, посвященная инновациям, инжинирингу будущего и людям, которые его создают. Фокус выставки — наукоемкие решения и инновационные материалы, которые применяются при строительстве атомных станций. В роли представителей актуального искусства выступили инженеры-проектировщики инжинирингового дивизиона госкорпорации «Росатом».

Цель проекта
Позиционирование АСЭ как мирового лидера в области инжиниринга — инжиниринга, который воплощает самые передовые технологии на уровне высокого искусства и объединяет усилия множества уникальных специалистов, от мощных концептов до инжиниринговой реализации. Подобно тому как чертежи Леонардо да Винчи или нижегородского механика-изобретателя Ивана Кулибина стали произведениями искусства, но сохранили свою инженерную значимость, разработки современных инженеров и проектировщиков будут создавать художественную и историческую ценность.
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Целевая аудитория: жители и гости Нижнего Новгорода, широкая общественность, органы государственной федеральной и местной власти, партнеры компании, профессиональное атомное сообщество.

Технологии реализации
Выставка, ставшая важным культурным событием года для Нижнего Новгорода, работала с 25 сентября по 4 октября 2020 года в Нижегородском кремле, на лучшей выставочной площадке города — в Государственном центре современного искусства «Арсенал». Технологии, механизмы и инженерные решения заговорили на языке искусства.
Куратором выставки стала Александра Санькова — российский дизайнер, одна из создателей и директор Московского музея дизайна, единственного в своем роде в стране.
Флагманский объект выставки — техно-арт-хронометр «Опережая время» отсылает к тому, что часовые механизмы — одно из первых инженерных устройств, тесно связанное с искусством. В них находили отражение самые передовые технологии своего времени: от солнечных, водяных, песочных до атомных.
Над техно-арт-хронометром работал художник-график, дизайнер и плакатист с мировым именем Игорь Гурович, лауреат множества профессиональных премий. Он известен, например, тем, что руководил созданием фирменного стиля олимпийской сборной России, а его дизайн-бюро участвовало в оформлении Московского международного кинофестиваля, «Кинотавра», «Золотого орла».
Центральный элемент инсталляции — паровая турбина низкого давления атомной станции. Турбина изготовлена специалистами UMATEX из высокопрочных материалов с применением аддитивных технологий. Проектированием и созданием кожуха из искусственно состаренного железа, всех внутренних механизмов и хронометра занималась компания «СЭТ», специализирующаяся на строительстве сложных концертных и театральных декораций.
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Московский музей дизайна предоставил подборку обложек научно-популярного журнала «Техника — молодежи» периода 1940–70-х годов: мечты о будущем и дерзкие инженерные решения, сочетающие технически достоверные детали с художественным вымыслом, воплощены в смелых футуристических образах, романтизировавших научные открытия, космос, Северный полюс и связанные с ними профессии инженеров, ученых и исследователей. Журнал, как летопись научно-технического прогресса, стал предметом коллекционирования. Его обложки включают в экспозиции в России и за рубежом: «Автомобили: ускоряя современный мир» (Музей Виктории и Альберта, Лондон, 2020), «Промышленный дизайн и нонконформизм» (Музей Зиммерли, Нью-Йорк, 2020–2021), «В неизведанное» (выставочный центр «Барбикан», Лондон, 2019), «Советский дизайн 1959–80» (Музей дизайна, Брюссель, 2017) и др. Уникальное оформление журнала, созданное выдающимися советскими художниками, ставит его в ряд значимых явлений в культуре нашей страны. В нем находили свое отражение научно-технические прорывы разных периодов российской истории: запуск первого искусственного спутника Земли, постройка атомного ледокола «Ленин», освоение космоса, начало массового строительства атомных электростанций.
Основными критериями отбора обложек было изображение на них различных сфер применения атомных технологий и публикации в журнале статей ученых-физиков, инженеров-атомщиков об изучении и перспективах использования атомной энергии. Особо следует выделить уникальные публикации основателей атомной отрасли — например, статью «Атом, в мир входящий» Г.Н. Флерова, интервью первого капитана атомного ледокола «Ленин» П.А. Пономарева «Первенец атомного флота».
Воплощая идею взаимосвязи инжиниринга и искусства, в создании экспозиции участвовали инженеры-атомщики. На выставке были представлены плакаты с их портретами и высказываниями о влиянии атомных технологий на мировой прогресс и о творческой составляющей их профессии.
Цифровые технологии помогают воплотить каждый элемент инженерного замысла в жизнь. Видеоинсталляции на оригинальных выставочных поверхностях — проекционных кубах — показали технологии Multi-D-проектирования атомных станций и реакторных установок. Основой инсталляции стали видеоматериалы, переданные цифровым блоком инжинирингового дивизиона.

Образовательное пространство
В образовательном пространстве выставки прошли семь лекций о графическом и промышленном дизайне, связи искусства и инжиниринга Art & Science с участием ведущих экспертов России. В условиях действовавших в городе ограничений на проведение массовых мероприятий из-за пандемии была организована прямая трансляция. Зрителями лекций стали более тысячи человек.
Лекторами выступили:
• Игорь Гурович: «20 лет без взрослых. Кейсы Игоря Гуровича»;
• Ольга Дружинина, историк дизайна, заместитель директора по науке Московского музея дизайна: «Отечественная школа промышленного дизайна: от инженерного замысла до художественного воплощения»;
• Айрат Багаутдинов, историк, инженер, руководитель проекта «Москва глазами инженера»: «Индустриальная археология. Как инженерные сооружения становились искусством»;
• Дмитрий Булатов, куратор Государственного центра современного искусства (Балтийский филиал): «Арт & Science: искусство на грани науки»;
• Ирина Жданова, основатель бюро промышленного дизайна «Масштаб»: «Промышленный дизайн: невидимый процесс создания всего»;
• Сергей Смирнов, генеральный директор компании SmirnovDesign, директор Центра исследований и разработок МГХПА им. С.Г. Строганова: «Промышленный дизайн — инструмент разработки успешного продукта»;
• Степан Лукьянов, художник, дизайнер, арт-директор театра «Электротеатр Станиславский», арт-директор Московского музея дизайна: «INGENIUM. Искусство как инженерная система».
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Для детей 6–12 лет было организовано два мастер-класса «Бумажный сопромат», которые провела директор ИЦАЭ Челябинска Лариса Матвеева.
В рамках официального открытия проекта для СМИ и специально приглашенных гостей, а также в первые четыре дня выставки посетителям был представлен спектакль в жанре вербатима. Режиссер — Борис Ройза, выпускник лаборатории Константина Богомолова на базе МХТ им. Чехова. Основные идеи для вербатима заимствованы на выставке. Точно так же, как художники прошлого века изображали на обложках мир будущего, постановочная команда представила, каким будут мир и люди в последующую эпоху. Для создания особенного визуального эффекта использовалось профессиональное театральное световое оборудование.
В спектакле использованы произведения Высоцкого, Бальмонта, Брюсова и размышления артистов, художников об атомах, атомных технологиях, работе атомного реактора. Это попытка объяснить технологические процессы языком искусства. В постановочную команду спектакля вошли художник по костюмам театра и кино Варвара Плавинская (Москва), художник по свету Владимир Дурнов (Москва). Саундтрек написал популярный московский диджей Максим Ван.
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Используемые инструменты PR и GR
Был задействован весь спектр коммуникационных технологий и проведена масштабная информационная кампания.
В числе посетителей выставки — заместитель генерального директора по развитию производственной системы госкорпорации «Росатом» Сергей Обозов, старший вице-президент по корпоративным функциям АО ИК «АСЭ» Николай Подоров, вице-президент по цифровизации АО ИК «АСЭ» Ольга Толстунова, губернатор Нижегородской области Глеб Никитин, выдвигаемый на пост председателя Законодательного собрания Нижегородской области Евгений Люлин, заместитель председателя правительства, министр культуры Нижегородской области Олег Беркович, председатель городской Думы Нижнего Новгорода Олег Лавричев, ректор НГТУ им. Р.Е. Алексеева Сергей Дмитриев, ректор Национального исследовательского Нижегородского государственного университета им. Н.И. Лобачевского Елена Загайнова и др.
В рамках поездки в Нижний Новгород выставку «Инжиниринг как искусство» посетили четыре известных автора научно-популярных и трэвел-блогов: Conceptic, Scitopus, Uletim.Ru и Only Elena — с общим количеством подписчиков более 870 000 человек.
Нижегородцы и гости города рассказывали о выставке в своих инстаграм-аккаунтах. Например, известная актриса Екатерина Шпица, посетившая Нижний Новгород в дни работы выставки, опубликовала свои впечатления в сторис. В целом охват сторис и постов о выставке в «Арсенале» составил более миллиона человек.
Благодаря договоренности с администрацией города информация о выставке была размещена на 15 афишных стендах, 3 билбордах, 15 сити-форматах и 15 электронных экранах в оживленных местах Нижнего Новгорода. Система навигации на территории самого музея помогала посетителям узнать о выставке.
В качестве памятных сувениров изготовлено 300 тубусов с комплектом из трех постеров выставки, а также 500 комплектов карандашей для посетителей с детьми.

Эффективность проекта
• Появился запрос со стороны города на постоянное экспонирование объекта в Нижнем Новгороде.
• Более 1 000 000 просмотров постов и сторис.
• Более 20 000 нижегородцев и гостей города познакомились с техно-арт-объектом «Опережая время».
• Более 4000 человек посетили выставку за 10 дней.
• Более 50 публикаций вышло в СМИ.
• Сформирован пул амбассадоров проекта и компании в сфере искусства, дизайна, выставочной деятельности.
Проект «Инжиниринг как искусство» стал частью программы юбилейных мероприятий ГК «Росатом» в связи с 75-летием атомной отрасли.
Логотип 75-летия и другие элементы фирменного стиля были интегрированы в разные визуальные инструменты проекта: афишу выставки и все материалы информационной кампании, интро, сувениры.

Комментарии
Михаил Галов, инженер АО «Атомэнергопроект»:
Проект позволил по-новому взглянуть на мир арт-объектов. Это целая вселенная, которая живет по своим правилам, где каждая на первый взгляд незначительная деталь несет огромную смысловую нагрузку. Этот опыт был полезным для меня.
Ольга Дружинина, историк дизайна, заместитель директора по науке Московского музея дизайна:
Этот проект рождался в абсолютном симбиозе разных институций. Это и большая инжиниринговая компания «Росатома», и музей дизайна, и гениальный графический дизайнер. Я бы сравнила проект с ребенком, которому любящие родители передали все самое лучшее, что у них есть. И вот, как всегда, у любящих родителей получаются гениальные дети. Мне кажется, что это гениальный проект.
Ирина Жданова, основатель бюро промышленного дизайна «Масштаб»:
Я искренне восхищена тем, что организована выставка, показывающая связь инжиниринга и искусства. На самом деле инженеры — это максимально творческая профессия. Это наши близкие союзники, способные так же, как мы, придумывать то, чего не существует сейчас.
Глеб Никитин, губернатор Нижегородской области:
Здорово, когда промышленность и наука становятся источником вдохновения. Создание атомной отрасли само по себе было творческим процессом. Над этим работали очень яркие и неординарные люди, способные заглянуть в будущее и раздвинуть границы наших представлений о мире. Такие же задачи ставит перед собой современное искусство. Приглашаю нижегородцев посетить выставку. Стоит увидеть техно-арт-хронометр «Опережая время», установленный прямо перед зданием «Арсенала».
Олег Беркович, заместитель председателя правительства Нижегородской области, министр культуры Нижегородской области:
Соединение атомных технологий с творчеством — это часть современного искусства. То, что сделали инженеры вместе с художником Игорем Гуровичем, очень актуально. Искусство учит мечтать, учит новому языку. В то же время умение мечтать важно приземлять на те технологии, которые есть у нас сейчас. Соединение научного и творческого озарения в этом проекте логично.
Дополнительная информация о проекте: https://myatom.ru/inzhiniring/
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ООО «Газпром трансгаз Ухта»
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ООО «Газпром трансгаз Ухта» является дочерним обществом ПАО «Газпром».
Основные задачи предприятия — транспорт газа по системе магистральных газопроводов, бесперебойная поставка газа промышленным и коммунально-бытовым потребителям.
Эксплуатируемая газотранспортная система проходит через территории девяти субъектов Российской Федерации: Ямало-Ненецкого автономного округа, Республики Коми, Архангельской, Вологодской, Ярославской, Костромской, Тверской, Владимирской, Ивановской областей.
Протяженность газотранспортной системы ООО «Газпром трансгаз Ухта» в однониточном исполнении составляет 17 023 км. В 2021 году объем транспортируемого газа составил более 189 млрд м3.
В структуру предприятия входит 24 филиала, в том числе 14 линейных производственных управлений магистральных газопроводов. Транспорт газа обеспечивают 44 компрессорные станции, в составе которых работают 94 компрессорных цеха. В компрессорных цехах установлено в общей сложности 459 газоперекачивающих агрегатов суммарной мощностью 6848,6 МВт.
Распределение газа потребителям осуществляется через 172 газораспределительные станции.
Коллектив ООО «Газпром трансгаз Ухта» насчитывает более 13 500 сотрудников, работающих в г. Ухте и населенных пунктах на всем пути следования газотранспортной системы.
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Проект

Объемный взгляд на Север

Победитель премии «КонТЭКст» 2021 года в номинации «Социальные проекты»

Срок реализации: 2020 год.
Автор и исполнитель: ООО «Газпром трансгаз Ухта».

Концепция, идея проекта
Долгие годы визитной карточкой Ухты оставался узнаваемый колорит населенного пункта с гулаговским прошлым. Сегодня этот маленький уютный городок, сохраняя историю, обретает современный облик. Масштабное улучшение инфраструктуры и новые культурные традиции создают неповторимую комфортную атмосферу общего дома, малой родины, любимого края — не просто точки на карте, а места силы, источника вдохновения, патриотизма и возрождения.
«Объемный взгляд на Север» — проект по созданию малых архитектурных форм для городской среды, воплощающий высоту неба и гор, широту северных просторов, глубину человеческой души.
Проект организован в рамках подготовки к празднованию 100-летия Республики Коми и является логическим продолжением комплексного благоустройства набережной Газовиков, начатого в 2018 году.
Организаторами проекта выступили: ООО «Газпром трансгаз Ухта», Коми региональное отделение Союза художников России, администрация МОГО Ухта.
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На конкурсный отбор поступило более трех десятков заявок от 24 мастеров, работающих в современных формах пленэрной объемной пластики и садово-парковой скульптуры. Оргкомитет под председательством генерального директора ООО «Газпром трансгаз Ухта» Александра Гайворонского выбрал шесть эскизов скульпторов и художников из Сыктывкара, Ижевска, Владимира и Москвы. Все они имеют звания и достижения в области искусства.
Готовые работы установлены на набережной Газовиков. Каждая скульптура сопровождается информационной табличкой с QR-кодом, при сканировании которого становится доступным видео об авторах работ и их художественных замыслах.
В день подведения итогов работы участников симпозиума осмотрела экспертная комиссия, в которую вошли именитые российские искусствоведы, представители Министерства культуры, туризма и архивного дела Республики Коми. Авторы презентовали свои творения, ответили на вопросы и получили оценки титулованных мастеров.
Благодаря проекту в Ухте появились новые достопримечательности — уникальные арт-объекты, способствующие стимулированию процессов развития региональной культуры, а также формированию у населения позитивного отношения к традиционному и современному изобразительному искусству.

Проблематика проекта
В последние десятилетия Ухта из «жемчужины Севера», как ее воспевали местные поэты, стала превращаться в город временщиков. Наблюдался отток молодежи после окончания средних и высших учебных заведений, люди старшего поколения по достижении пенсионного возраста также стремились покинуть насиженные места. Расхожим стало мнение, что из города надо уезжать, так как не было условий для комфортной жизни. Эти негативные настроения усугублялись тем, что город, являясь налоговым донором, не получал отдачи в виде благоустройства и качественных услуг населению.
Проект «Объемный взгляд на Север» направлен на системное преображение города, являющегося географическим, промышленным и культурным центром Республики Коми. Положено начало формированию нового, современного пространства, созданию достопримечательностей с этнической составляющей, задан тон городской инфраструктуре будущего.
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Цели и задачи проекта
Цель — создание условий для повышения духовного, культурного и интеллектуального уровня населения.
Задачи:
• формирование уникального образа, имиджа города, художественное преображение городского пространства посредством создания шести новых городских достопримечательностей;
• создание условий для творческой самореализации и профессионального обмена между скульпторами;
• переключение внимания широкой общественности с негативной темы пандемии на социально-культурное развитие и популяризацию изобразительного искусства.
Целевая аудитория: жители и гости города, широкая общественность.

Поддержка проекта: администрация МОГО Ухта.
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Участники и партнеры проекта
Участники: скульпторы и художники из Сыктывкара, Ижевска, Владимира, Москвы.
Партнер: Всероссийская творческая общественная организация «Союз художников России».

Используемые инструменты PR и GR
Коммуникационные цели и задачи проекта были достигнуты благодаря использованию целого спектра PR- и GR-инструментов:
• разработка фирменного стиля мероприятия (логотип, шрифты и цвета), который отобразился в том числе в сувенирной и полиграфической продукции, видеороликах и т. д.;
• взаимодействие со СМИ — регулярное создание информационных поводов в период реализации проекта, подготовка пресс-релизов, съемки сюжетов, интервью куратора, участников проекта;
• организация пресс-мероприятий для СМИ;
• анализ информационного поля, привлечение внимания целевой аудитории к различным этапам реализации проекта;
• экспертные комментарии первых лиц предприятия и именитых искусствоведов Российской Федерации, представителей Министерства культуры, туризма и архивного дела Республики Коми.
Методы диджитал-коммуникации:
• SMM-сопровождение (продвижение проекта и воздействие на целевую аудиторию через размещение информации в социальных сетях предприятия и партнеров);
• организация конкурсов в социальных сетях;
• отслеживание отзывов и комментариев и работа с ними в социальных сетях.
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В целях поддержания системы долгосрочного взаимодействия с партнерами и органами власти, создания благоприятного делового и социального имиджа ООО «Газпром трансгаз Ухта» в рамках реализации проекта были применены следующие GR-технологии:
• вовлечение в деятельность рабочих групп и экспертных комиссий представителей органов местного самоуправления;
• организация специальных мероприятий (открытие выставки) с приглашением представителей администрации МОГО Ухта, профильных министерств и ведомств Республики Коми.
Консолидация сил органов власти, бизнеса и культурного сообщества стала залогом успешной реализации проекта.

Технология реализации
Этапы организации и проведения проекта:
1-й этап — разработка положения, плана подготовки, формирование экспертной комиссии (до 06.07.2020).
Члены экспертной комиссии — представители:
• Министерства культуры, туризма и архивного дела Республики Коми;
• ООО «Газпром трансгаз Ухта»;
• администрации МОГО «Ухта»;
• Союза художников России;
• а также именитые искусствоведы России.
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2-й этап — отбор участников, согласование эскизов произведений участников (до 18.07.2020).
Критерии отбора участников и согласования эскизов:
• степень художественной выразительности и соответствие тематике («Объемный взгляд на Север»);
• соответствие художественного образа работы традициям региона;
• возможность воплощения идеи автора в формате городской скульптуры и в обозначенном материале;
• проект произведения должен быть авторским.
3-й этап — оглашение результатов (до 21.07.2020):
• было подано больше 30 заявок от 24 участников;
• отобраны шесть участников из Москвы, Сыктывкара, Ижевска, Владимира, составлен протокол по отбору участников и согласованию эскизов.
4-й этап — реализация проекта, работа участников (до 31.08.2020):
• освещение работы участников в социальных сетях.
5-й этап — доставка и установка произведений на набережной Газовиков, подведение итогов, организация выставки (до 10.09.2020).

Результаты проекта
• В преддверии 100-летия Республики Коми на набережной Газовиков установлены шесть новых достопримечательностей города и региона.
• Благоустроены общественные места городского пространства, привлечено внимание к культурному, историческому наследию территории Республики Коми.
• Каждый желающий имеет возможность ознакомиться с историей создания и описанием скульптур, наведя смартфон на QR-коды, расположенные на информационных стойках.
• Создана возможность творческой самореализации и развития для скульпторов в рамках масштабного культурного проекта.
• Собраны экспертные заключения ведущих специалистов об уникальности работ участников, значимости и возможном продолжении проекта.
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Анализ эффективности информационной активности
Социальные сети — 58 пабликов, 1926 лайков, 33 комментария, 15 репостов.
«ВКонтакте» — 73 паблика, 4089 лайков, 221 комментарий, 340 репостов, более 89 000 просмотров.
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Общий охват составил более 100 000 человек, количество упоминаний в СМИ за год — 46 (из них нейтральных — 14, позитивных — 32), Медиаиндекс — 106 пунктов, цитирование — 12. Динамика упоминаний представлена в диаграмме.

Получено четыре экспертных заключения
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Н.С. Кутейникова, заслуженный деятель искусств РФ, академик Российской академии художеств, профессор Н.С. Кутейникова, заслуженный деятель искусств РФ, академик Российской академии художеств, профессор Санкт-Петербургской академии художеств им. И. Репина, член Союза художников РФ.
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С.М. Грачева, доктор искусствоведения, профессор, член-корреспондент Российской академии художеств, декан факультета теории и истории искусств Санкт-Петербургской академии художеств им. И. Репина, член Союза художников РФ:
Уникальность скульптурного симпозиума в г. Ухте, проводимого летом 2020 года, в том, что новая и весьма современная в своем архитектурно-пространственном решении набережная Газовиков получила еще и оригинальное скульптурное оформление. Город преобразился не только за счет интересного и функционального развития набережной, но и за счет нескольких скульптурных произведений, установленных по всей ее протяженности…
Иммерсивность установленных скульптурных объектов продолжает главную идею московского архитектора Алексея Горяинова, по проекту которого создавалась набережная. В его основе — экологичность, функциональность, удобство для людей разных возрастов и социальных групп, общая эстетизация городской среды. И, конечно, радость бытия, которую провозглашают скульптуры.
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Т.И. Бойцова, искусствовед, заслуженный деятель искусств РФ, почетный член Российской академии художеств, действительный член Петровской академии наук и искусств:
Скульптурный симпозиум, состоявшийся в рамках подготовки к празднованию 100-летия Рес-публики Коми, успешно развил поставленные перед организаторами задачи по благоустройству набережной Газовиков. Участниками были созданы достойные произведения для насыщения городской среды артефактами, и в целом в них были достигнуты поставленные цели.
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Г.И. Правоторов, скульптор, народный художник РФ, академик Российской академии художеств, секретарь Союза художников РФ по скульптуре:
II Скульптурный симпозиум, состоявшийся в Ухте в 2020 году, был успешным и выполнил поставленные задачи. Созданные произведения сыграли свою роль в благоустройстве набережной Газовиков. Итогом симпозиума стали скульптуры, приемлемые по художественному уровню. Организационный уровень симпозиума считаю высоким. Выражаю организаторам симпозиума благодарность за поддержку пластического искусства в стране.
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Знакомство со скульпторами и работами

Илья Мишанин. Композиция «Полет»
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В 2020 году в рамках симпозиума мастер из Москвы Илья Мишанин создал скульптуру «Полет». Работа выполнена из металла. По замыслу автора, это скульп-турное изображение мужчины и женщины, парящих над городом на фоне небесного светила. Скульптура минималистична, чтобы не ограничивать зрителя и дать ему возможность по-своему прочесть, задуматься и объяснить композицию. Основная идея заключается в том, чтобы передать ощущение счастья, полета от того, что любимый человек рядом. Смотря друг на друга, влюбленные летят навстречу ветру, солнцу, луне, навстречу будущему.
https://ukhta-tr.gazprom.ru/ilya-mishanin/

Юрий Лисовский. Композиция «Три птицы»
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На симпозиуме художник из Сыктывкара Юрий Лисовский создал скульптуру «Три птицы». В мифологии народа коми птица — один из символов верхнего мира. Верхний мир — это духовное начало, любовь, вера, сила духа. Трехметровая работа выполнена по готовому векторному шаблону методом плазменной резки по металлу (черная сталь), покрыта грунтом и покрашена автоэмалью (серебристый металлик). Скульптурная композиция хорошо смотрится на просвет. Скульптурная композиция из металла по эскизу художника была создана в кировской мастерской.
https://ukhta-tr.gazprom.ru/yurij-lisovskij/

Валентина Пылаева. Композиция «Северные окна»
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Тема симпозиума «Север в трех измерениях» очень близка художнице из Сыктывкара Валентине Пылаевой как уроженке заполярной Воркуты. Скульптор решила назвать свою работу «Северные окна». «Все мы вместе и есть история Севера», — говорит сама художница. Проем в скульптуре олицетворяет свет лучистого будущего. Изучив территорию набережной Газовиков в Ухте, она приняла решение выполнить работу в бетоне высотой 3 метра — оптимально для обзора, приемлемо и безопасно с точки зрения климатических, гидрологических особенностей территории. Работа оформлена мозаикой — интересное решение скульптуры, в северных городах не хватает цвета, цветовых пятен. А мозаичная техника как никакие другие решит эту проблему.
https://ukhta-tr.gazprom.ru/valentina-pylaeva/

Анастасия Юрьева. Композиция «Сияние»
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Скульптура, которая была выполнена художницей из Сыктывкара Анастасией Юрьевой в рамках симпозиума, называется «Сияние». Это композиция высотой более 5 метров и шириной 2,5 м из металлических труб разного диаметра. Композиция затонирована серебряной, хромированной и бронзовой краской. Установленный на ступенчатый подиум скульптурный объект украшен светодиодной мерцающей подсветкой каждой трубы (оттенки синего, голубого, зеленого, белого). Благодаря этим авторским решениям в темное время суток скульптурная композиция по-настоящему сияет.
https://ukhta-tr.gazprom.ru/anastasiya-yureva/

Виталий Окунь. Композиция «Хариус»
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Композиция «Хариус» выполнена ижевским мастером Виталием Окунем из черного металла (сталь) в технике сварки. Декорирована работа литыми кусками цветного стекла толщиной 0,4–0,5 мм, защищенными сеткой-рабицей с двух сторон. Композиция весит приблизительно 50–70 кг. Металл покрыт специальным антикоррозийным покрытием.
https://ukhta-tr.gazprom.ru/vitalij-okun/

Михаил Блинов. Композиция «Пусть всегда будет солнце»
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В названии композиции — строчка из жизнерадостной детской песни с простыми словами о любви к Родине, маме, написанной в начале 1960-х годов. Четверостишие стало гимном всех ребят. Скульптор создал графический образ-знак юной девочки, закутанной в облако-платье. Образ, дающий надежду на будущее: «Солнце — навек! Счастье — навек!» Металл выявил в художнике склонность к декоративному решению, помог найти уникальные технологические ходы, раскрыть необычное решение в одухотворении городского пространства между двумя школами.
https://ukhta-tr.gazprom.ru/mikhail-blinov/
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«РусГидро»
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«РусГидро» — крупнейшая по установленной мощности российская энергетическая компания, первая в стране и третья в мире в отрасли гидроэнергетики, лидер в сфере производства энергии на базе возобновляемых источников в России.
Группа «РусГидро» — это:
• свыше 400 объектов генерации установленной мощностью 38,2 ГВт;
• научно-исследовательские, проектно-изыскательские, инжиниринговые организации;
• розничные энергосбытовые компании.
«РусГидро» — российский лидер в области устойчивого развития: доля возобновляемых источников энергии в выработке «РусГидро» составляет 81 %.
Приоритетным для «РусГидро» регионом является Дальний Восток. Установленная мощность электростанций компании в Дальневосточном федеральном округе составляет более 12,5 ГВт, тепловая мощность — более 18 000 Гкал/ч, протяженность электрических сетей всех классов напряжения — более 104 000 км. «РусГидро» обеспечивает около 70 % производства электроэнергии в ДФО.
В уставном капитале «РусГидро» 61,7 % принадлежит Российской Федерации.
Проект

Развитие ЭЗС «РусГидро», рынка электромобилей и зарядной инфраструктуры на Дальнем Востоке

Победитель премии «КонТЭКст» 2021 года в номинации «Конкурс PR-проектов. Проекты, направленные на развитие и внедрение инновационных технологий»

Срок реализации: 2019–2020 годы.
Автор и исполнитель проекта: ПАО «РусГидро», ПАО «Дальневосточная энергетическая компания».

Концепция, идея проекта
«РусГидро» развивает первую на Дальнем Востоке сеть быстрых зарядных станций для электромобилей. Открытию сети электрозаправок предшествовало исследование «РусГидро», которое показало острую потребность в электрозарядных станциях (ЭЗС) в Приморском крае, где ездит почти каждый третий электромобиль в России. Исследование подтвердило востребованность проекта, который способен не только удовлетворить спрос на электрозаправки в Приморском крае, но и сформировать задел для развития новой инфраструктуры в Дальневосточном федеральном округе.
Первая ЭЗС была открыта в 2019 году, а за 2020 год сеть существенно расширилась, охватив пять регионов ДФО — Приморский край, Хабаровский край, Камчатский край, Сахалинскую и Амурскую области.
Продвижению проекта способствовала масштабная рекламная деятельность и широкая PR-кампания.
Электрозарядные станции «РусГидро» предоставляют новую услугу — быструю зарядку электромобилей с тарификацией за киловатт-час. Эти ЭЗС включают программно-аппаратный комплекс с удаленной системой управления, мобильным приложением и интегрированным платежным сервисом.
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Проблематика проекта
До появления ЭЗС «РусГидро» в крае работали всего три станции, которые к тому же не предусматривали режима быстрой зарядки. И, несмотря на ускоренную динамику роста парка электромобилей в регионе, владельцы электрокаров были вынуждены использовать внутридомовую сеть, зачастую с нарушениями безопасности.

Цели и задачи проекта
• Привлечение владельцев электрокаров на заправки, увеличение сбыта электроэнергии новым потребителям.
• Популяризация владения электромобилями.
• Укрепление имиджа «РусГидро» как передовой и «зеленой» компании, которая обеспечивает инфраструктуру для социально-экономического развития Дальнего Востока.
• Информирование целевой аудитории об ЭЗС «РусГидро», основных преимуществах сети и значении открытия сети.
• Освещение развития сети ЭЗС и создание положительного информационного фона проекта.

Целевая аудитория
Использующие или планирующие использовать электромобили жители Дальневосточного федерального округа, в частности Приморского края, Хабаровского края, Камчатского края, Сахалинской и Амурской областей.

[image: ]

Поддержка проекта, партнеры проекта
В конце 2019 года «РусГидро» и администрация Приморского края подписали соглашение о сотрудничестве в области развития электротранспорта. Стороны договорились совместно разрабатывать и реализовывать программу по развитию электротранспорта, включая общественный (электробусы), и соответствующей зарядной инфраструктуры на территории региона. Развитие ЭЗС дает регионам такие преимущества, как рост числа электрокаров, развитие рынка сопутствующих услуг, муниципального электротранспорта, электрокаршеринга и электротакси, электрозарядной инфраструктуры, снижение выбросов СО2.
В 2021 году «РусГидро» и «Роснефть» заключили соглашение о сотрудничестве в области развития зарядной инфраструктуры для электромобилей. Стороны договорились развивать инфраструктуру для электромобилей, устанавливая новые зарядные станции «РусГидро» на автозаправочных комплексах «Роснефти». Ежегодно планируется устанавливать до 20 быстрых зарядных станций. «Роснефть», обладающая широко развитой сетью автозаправочных комплексов на территории Сибири и европейской части страны, является одним из основных партнеров «РусГидро» в реализации масштабного проекта «Шелковый путь», в рамках которого зарядная сеть ЭЗС «РусГидро» соединит столицу России со столицей Приморья. Новые ЭЗС будут располагаться в том числе на трассе Москва — Владивосток.
Также в 2021 году «РусГидро» договорилось с «Соллерс Груп» о совместном создании во Владивостоке сети каршеринга электромобилей. Сервис по аренде электромобилей планируется запустить к лету 2022 года. Пользователям будут предложены поминутный прокат электромобилей с гибкими тарифами и возможность аренды машин на выходные. Предпосылкой реализации проекта стало то, что «РусГидро» оперирует крупнейшей на Дальнем Востоке сетью зарядных станций для электромобилей.
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Используемые инструменты PR и GR
• Наружная реклама.
• Реклама на радио.
• Реклама в интернете.
• Реклама в СМИ.
• Реклама в социальных сетях.

Технология реализации
• Наружная реклама, реклама на радио, в интернете и СМИ.
• Кампания в соцсетях:
— с 4 сентября 2019 года в течение полугода в социальных сетях Instagram и Facebook, а также у популярных дальневосточных блогеров и в профильных сообществах в соцсетях размещались рекламные и информационные посты;
— канал в Telegram.
• Информационная поддержка СМИ.
• Официальный сайт ЭЗС «РусГидро»:
— сайт знакомит пользователя с ЭЗС «РусГидро», показывает местоположение заправок, предоставляет возможность скачать мобильное приложение и научиться им пользоваться, информирует о действующих тарифах, преимуществах услуги и ее актуальной стоимости;
— пользователи могут предложить новую точку для размещения ЭЗС, оценить качество услуг, сообщить об ошибках в мобильном приложении.
• Постоянная обратная связь с потребителями по нескольким каналам: в приложении, на сайте и в соцсетях, опросы.

Эффективность проекта
Охват рекламной кампанией в соцсетях — более 9000 человек, по блогерам и профильным сообществам — 10–20 % подписчиков.
• За время реализации PR-проекта отмечено более 800 упоминаний в СМИ и видеосюжетов на федеральных и региональных телеканалах.
• С момента запуска официального сайта ЭЗС «РусГидро» число уникальных посетителей сайта выросло почти в пять раз.
• Низкий процент отказов.
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Проект

«РОССИЯ» на Саяно-Шушенской ГЭС

Победитель премии «КонТЭКст» 2020 года в номинации «Лучший имиджевый проект»

Срок реализации: июнь 2020 года.
Автор и исполнитель проекта: Фонд поддержки и развития современного искусства.

Концепция, идея проекта
Главная идея проекта: создание самой большой в мире надписи с названием страны и самой большой в нашей стране надписи на техническом сооружении — крупнейшей в России гидроэлектростанции — Саяно-Шушенской ГЭС в Республике Хакасия.

Проблематика проекта
В рамках реализации проекта участники столкнулись с тремя основными проблемами:
• Пандемия коронавируса внесла определенные сложности в коммуникацию и перемещения по ГЭС. Были быстро найдены оптимальные пути решения проблемы.
• Погодные условия: проливные дожди сопровождали художников первые три дня реализации проекта. Было принято решение сменить краску на более влагоустойчивую.
• Организация высотных работ в короткие сроки. Предстояло нанести на плотину высотой 242 метра надпись размерами 570 метров в длину и 52 метра в высоту. На уровне более 200 метров над землей 15 граффити-художников работали на специальных подвесных платформах. Использовано 9000 литров краски.
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Цели и задачи проекта
• Формирование в обществе уважительного отношения к государственным символам России, чувства гордости за свою родину.
• Популяризация гидроэнергетики России и крупнейшей станции — Саяно-Шушенской ГЭС. Укрепление имиджа «РусГидро» как системообразующей энергетической компании и как работодателя.
• Упрочение корпоративного духа и чувства гордости работников компании.

Целевая аудитория
Проект рассчитан на максимально широкую целевую аудиторию.

Поддержка проекта
Проект реализован Фондом поддержки и развития современного искусства при участии «РусГидро» и Общероссийского народного фронта специально ко Дню России.
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Участники и партнеры проекта
Реализации проекта содействовали: ПАО «РусГидро», филиал ПАО «РусГидро» Саяно-Шушенская ГЭС, Фонд поддержки и развития современного искусства, Общероссийский народный фронт.

Используемые инструменты PR и GR
В условиях ограничений на проведение публичных мероприятий в связи с распространением новой коронавирусной инфекции информационная поддержка проекта была организована по следующим каналам коммуникации:
• традиционные СМИ, федеральные и региональные, — получили пресс-релиз о реализации проекта;
• социальные сети — разместили тематические публикации на страницах «РусГидро»;
• сайт «РусГидро» и канал «РусГидро» на YouTube — выпустили информационный видеоролик о ходе реализации проекта.
При открытии надписи в День России для жителей рабочего поселка Черемушки было организовано небольшое мероприятие на смотровой площадке за территорией ГЭС с соблюдением всех мер противоэпидемиологической защиты. На празднике использована патриотическая атрибутика: флаги РФ, дымовые шашки в цветах российского триколора. Торжественное открытие надписи состоялось под аккомпанемент гимна России в исполнении приглашенного оркестра и с поднятием государственного флага на флагштоке ГЭС.
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Пресс-релиз
На плотине Саяно-Шушенской ГЭС появилась 570-метровая надпись «Россия».
Сегодня, в День России, на крупнейшей электростанции страны — Саяно-Шушенской ГЭС — прошла торжественная церемония открытия надписи «Россия», нанесенной на плотину станции. Проект по созданию самой большой в мире надписи с названием страны и самой большой в нашей стране надписи на техническом сооружении реализуется Фондом поддержки и развития современного искусства при поддержке Общероссийского народного фронта специально к сегодняшнему празднику.
Над созданием надписи размером 570 метров в длину и 52 метра в высоту, выполненной в цветах российского триколора, в течение недели работали 15 граффити-художников. Было использовано более 9000 литров краски.
«Надпись на плотине нашей ГЭС — это не просто очень большие буквы, — считает председатель правления — генеральный директор ПАО «РусГидро» Николай Шульгинов. — В этих шести буквах заключено то, что всех нас объединяет. От Чукотки до Калининградской области, от Таймыра до Дагестана: мы все — граждане России. Такой грандиозный проект можно осуществить, только объединив усилия. Когда мы вместе, мы всегда добиваемся успеха. Мы гордимся, что центром национального проекта ко Дню России стала Саяно-Шушенская ГЭС — самая мощная и самая современная станция нашей страны».
Объект для нанесения надписи выбран не случайно: Саяно-Шушенская ГЭС — крупнейшая электростанция России (6400 МВт), которая обеспечивает надежную работу энергосистемы всей Сибири. За год Саяно-Шушенская ГЭС вырабатывает 23,5 млрд киловатт-часов электроэнергии.

[image: ]

Конструкция плотины Саяно-Шушенской ГЭС уникальна — это самая высокая и самая длинная арочно-гравитационная плотина в мире — 242 метра в высоту и 1074 метра в длину. Для сравнения, почти такую же высоту (240 метров) имеет главное здание МГУ.
Чтобы построить такую плотину, было уложено девять миллионов кубометров бетона общим весом двадцать миллионов тонн — этого количества достаточно для строительства автодороги от Москвы до Владивостока.
Сегодня Саяно-Шушенская ГЭС является одной из самых современных гидроэлектростанций России — несколько лет назад все ее оборудование было заменено на новое, созданное в соответствии с лучшими достижениями науки и техники.

Эффективность проекта
В рамках информационного освещения проекта вышло более 200 публикаций в федеральных и региональных СМИ, включая телесюжеты, и сообщений в социальных медиа.
Проект

История энергетики России через историю «РусГидро»: к 100-летию плана ГОЭЛРО

Победитель премии «КонТЭКст» 2020 года в номинации «Проекты по информационному сопровождению деятельности компании или проекта»

Срок реализации: 2020 год.

Концепция, идея проекта
22 декабря 1920 года был принят План электрификации РСФСР, определивший развитие электроэнергетики нашей страны на многие десятилетия вперед, — план ГОЭЛРО.
Главная задача плана — электрификация всех отраслей народного хозяйства за счет строительства электростанций. По плану ГОЭЛРО были построены гидроэлектростанции, ставшие гордостью энергетики России. Три из них действуют по сей день: Гергебильская, Гизельдонская, Баксанская — они входят в состав крупнейшего российского энергохолдинга «РусГидро».
План ГОЭЛРО был выполнен, но главное — он стал мощным импульсом развития экономики страны. И сегодня электроэнергетика — это ключевая отрасль, которая ежегодно наращивает свой потенциал.
«История энергетики России через историю «РусГидро» — проект к 100-летию плана ГОЭЛРО — включает обширный комплекс действий, в том числе весь возможный спектр коммуникационной активности: от выпуска информационно-имиджевой продукции до проведения мероприятий всероссийского масштаба.

Проблематика проекта
Предстояло не просто рассказать про гидроэлектростанции «РусГидро», построенные по плану ГОЭЛРО, и про сам план. Нужно было подать историю через современный контекст, то есть на фоне исторических фактов подчеркнуть роль «РусГидро» в энергетической отрасли и энергосистеме, а также показать значимость профессии энергетика.
Реализация проекта требовала серьезного подхода к множеству деталей. При большом количестве мероприятий, форматов и аудиторий важно было четко распределить задачи и ресурсы, сформировать проектную команду, составить дорожную карту реализации с выходом на максимум к декабрю, подготовить контент-план — и всё в единой стилистике.

Цели и задачи проекта
• Распространение знаний о плане ГОЭЛРО, его целях, задачах и результатах.
• Информирование целевых аудиторий о значимости группы «РусГидро» в развитии энергической отрасли страны.
• Позиционирование «РусГидро» как системообразующей энергетической компании.
• Популяризация и формирование положительного образа профессий в сфере топливно-энергетического комплекса.

Целевая аудитория
Широкая целевая аудитория — от детей до взрослых; работники; партнеры компании, профессиональные сообщества. В мероприятиях приняли участие тысячи людей по всей России.

Поддержка проекта
Минэнерго России.

Участники и партнеры проекта
• Представители различных органов власти.
• Представители вузов.
• Средства массовой информации.
• Организации — партнеры «РусГидро», в том числе Русское географическое общество.

Используемые инструменты PR и GR
• Взаимодействие со СМИ.
• Разработка фирменной символики для реализации проекта.
• Диджитал-продвижение.
• Организация специальных мероприятий.
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Технология реализации
Обширный комплекс мероприятий, включающий весь возможный спектр коммуникационной активности:
1. Выпуск информационно-имиджевой и полиграфической продукции.
• В рамках данного этапа изданы специальные почтовые открытки с уникальными архивными фото, связанными не только с реализацией плана ГОЭЛРО, но и с развитием энергетики России в целом. На обратной стороне каждой открытки — поясняющий текст с интересным фактом, отображенным на фотографии.
• К 100-летию плана ГОЭЛРО выпущен специальный буклет «История энергетики России через историю «РусГидро» с архивными фото. Освещение ключевых этапов реализации плана ГОЭЛРО и последующего развития отечественной электроэнергетики вплоть до наших дней включает и рассказ о неоценимом вкладе в Победу сотрудников гидро- и теплоэлектростанций военного периода.
2. Запуск интерактивного тематического сайта.
• В мае 2020 года начал работать специальный интернет-сайт goelro.rushydro.ru, где размещены архивные фото, видеоматериалы и подробно рассказывается о ключевых этапах реализации плана ГОЭЛРО, а также о последующем развитии отечественной электроэнергетики до наших дней. Отдельное место занимает раздел, посвященный военному времени и работникам гидро- и теплоэлектростанций, помогавшим приближать Великую Победу.
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3. Создание исторического фильма.
• К 100-летию плана ГОЭЛРО был создан документальный фильм «История энергетики России через историю «РусГидро», содержащий уникальные кадры строительства энергообъектов «РусГидро», с подробным рассказом о ключевых этапах реализации плана ГОЭЛРО и последующем развитии отечественной электроэнергетики до современного этапа.
4. Организация фотовыставок, проведение конкурсов, фото- и блоготуров и иных мероприятий.
• «РусГидро» в регионах своего присутствия и в вузах-партнерах провела серию фотовыставок, посвященных 100-летию плана ГОЭЛРО. Главная фотовыставка открылась в декабре 2020 года на Цветном бульваре в Москве.
• В рамках подготовки к фотоконкурсу «РусГидро» и Русское географическое общество провели ряд фототуров на гидроэлектростанциях «РусГидро» — более 100 фотографов из разных регионов России посетили 10 ГЭС: Угличскую, Рыбинскую, Нижегородскую, Жигулевскую, Саратовскую, Волжскую, Камскую, Воткинскую, Новосибирскую и Саяно-Шушенскую.
• В преддверии 100-летнего юбилея плана ГОЭЛРО (и в честь 15-летия «РусГидро») Русское географическое общество и «РусГидро» учредили специальную номинацию «Энергия воды России» в VI фотоконкурсе «Самая красивая страна».
• К 100-летию ГОЭЛРО был приурочен и XII конкурс «Энергия воды» — на лучшее освещение региональными журналистами в СМИ и социальных медиа темы развития возобновляемых источников энергии в России, энергетики Дальнего Востока и деятельности «РусГидро».
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• Проведены различные мероприятия в регионах присутствия, в том числе:
— мероприятия в рамках фестиваля «#ВместеЯрче», посвященные 100-летию плана ГОЭЛРО;
— конкурсы творческих работ и конференции;
— пресс-туры и экскурсии для представителей СМИ и социальных медиа, школьников и студентов на энергообъекты группы, построенные по плану ГОЭЛРО (Гизельдонская ГЭС, Баксанская ГЭС, Гергебильская ГЭС).
5. В рамках информационной поддержки проекта на страницах компаний группы «РусГидро» в социальных сетях вышел цикл тематических публикаций, детально рассказывающих об интересных исторических фактах, связанных с энергообъектами «РусГидро».
6. На внутрикорпоративном портале «РусГидро» реализован проект «День в истории ГОЭЛРО», который представляет собой календарь событий, связанных с планом ГОЭЛРО и развитием электроэнергетики страны. В рамках проекта на портале ежедневно публиковались интересные факты из истории отрасли.

Эффективность проекта
В рамках информационного сопровождения проекта:
• по каждому из тематических мероприятий и событий выпущены пресс-релизы, публикации в социальных сетях компаний группы «РусГидро» и партнеров проекта, а также информационные материалы в корпоративной газете «Вестник РусГидро»;
• инициирован выход более 100 публикаций в федеральных и ре-гиональных СМИ.
Мероприятия в рамках проекта способствовали просвещению широкой целевой аудитории относительно плана ГОЭЛРО, его целей, задач и результатов, а также информированию о значимости группы «РусГидро» в развитии энергетической отрасли страны. Реализация проекта содействовала популяризации и формированию положительного образа профессий сферы ТЭК.
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Российский государственный университет нефти и газа (национальный исследовательский университет) им. И.М. Губкина
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Российский государственный университет нефти и газа (национальный исследовательский университет) им. И.М. Губкина основан в 1930 году академиком И.М. Губкиным и является головным вузом в системе нефтегазового образования России.
Университет обучает по программам бакалавриата, магистратуры и аспирантуры, ведет прием по целевым направлениям. Работают подготовительные курсы, аспирантура, докторантура и более 260 программ дополнительного профессионального образования. Выбор направлений подготовки широк: 18 — для бакалавров, 17 — для магистров и 7 — для специалистов. Реализуется 17 программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, а совместно с зарубежными университетами — 8 образовательных программ магистратуры.
В составе университета — 12 факультетов, 84 кафедры, учебный военный центр. Вуз имеет студенческий городок из пяти многоэтажных корпусов на 4176 мест. Кроме того, работают два филиала — в Оренбурге и Ташкенте (Республика Узбекистан), четыре базы прохождения практики — в Тверской, Оренбургской областях и в Крыму.
Профессорско-преподавательский состав — 1237 человек. За 2017 год сотрудниками университета опубликовано 1130 статей, индексируемых российскими и зарубежными базами. Университетом разработано 32 собственных образовательных стандарта.
С 2008 года ректором является доктор экономических наук, профессор Виктор Георгиевич Мартынов.
Общая численность студентов, включая филиалы, составляет более 10 000 человек. Около 60 % студентов по всем формам обучения проходят подготовку за счет средств федерального бюджета. Иностранных студентов — около 1600, они приехали из 56 стран, в том числе из Китая, Вьетнама, Венесуэлы, Боливии, Нигерии, Казахстана, Узбекистана, Белоруссии.
Университет является участником шести технологических платформ, в том числе координатором технологической платформы «Технологии добычи и использования углеводородов», и шести программ инновационного развития компаний. Действуют 14 малых инновационных предприятий, имеющих 400 рабочих мест; в 2016 году объем выполненных заказов — на сумму более 1 млрд руб.
В качестве бизнес-партнера университет входит в консорциум, созданный совместно МФТИ, МГУ и Сколковским институтом науки и технологий (Сколтех) при участии ПАО «Газпром нефть». Подобная форма интеграции действует также с компаниями ПАО «Лукойл» и АО «Зарубежнефть».
Среди наиболее важных зарубежных партнеров университета — университеты и компании Австрии, Франции, Норвегии, КНР, США, Великобритании, Германии.
По результатам мониторинга Минобрнауки России за 2019 год университет входит в топ-9 лучших вузов в рейтинге эффективности, а по версии Мирового нефтяного совета — в число 16 лучших нефтегазовых университетов мира. В 2018 году университет вошел в топ-8 лучших образовательных учреждений по версии журнала Forbes.
За 2019 год в рейтинге Минобрнауки России и Пенсионного фонда РФ у выпускников Губкинского университета — самая высокая стартовая зарплата по стране. Согласно рейтингу «РА-Эксперт», вуз стабильно входит в тройку лидеров по востребованности выпускников российских университетов у работодателей, а также занимает 5-е место среди российских вузов и 256-е место в общем зачете ежегодного международного рейтинга «500 лучших вузов мира» Global World Communicator (GWC). Губкинский университет входит в десятку лидеров рейтинга «Российские вузы глазами студентов» МИА «Россия сегодня».
Согласно рейтингу Quacquarelli Symonds (QS) University Rankings: BRICS, университет включен в топ-30 российских вузов, представленных в общем списке университетов стран БРИКС. Кроме того, Губкинский университет вошел в восемь ведущих российских вузов, попавших в топ-100 предметного рейтинга QS World University Rankings by Subject. По рейтингу Round University Ranking (RUR) университет входит в первую десятку российских вузов по качеству преподавания и научно-исследовательской деятельности.
Ежегодно университет получает награду за лучшую систему поддержки студенческого творчества в стране.
Проект

Нефть, газ, медные трубы

Авторы и исполнители
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Азамат Нурашов,
пресс-секретарь, руководитель пресс-службы Губкинского университета
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Глеб Есипов,
PR-менеджер Губкинского университета
Победитель премии «КонТЭКст» 2021 года в номинациях «Имиджевые PR-проекты» и «Digital-проекты»

Срок реализации: 2020–2021 годы.

В реализации проекта участвовали сотрудники ТАСС: Петр Рязанов, Денис Боков, Альфия Зивере, Дмитрий Петренко, Виталий Балашов, Ксения Рыкова, Екатерина Воронова, Калерия Андреева, Андрей Альбиков.

Концепция, идея проекта
Пресс-служба Губкинского университета разработала социально-имиджевую кампанию, призванную рассказать общественности об РГУ нефти и газа (НИУ) им. И.М. Губкина — его истории, юбилее и выдающихся выпускниках. Основу составил информационный проект, реализованный Губкинским университетом совместно с ведущим информационным агентством России — ТАСС. Использовались актуальные форматы работы с аудиторией в интернете — нативная реклама, лонгриды, опросы, игры и пр.

Проблематика проекта
Российский государственный университет нефти и газа (национальный исследовательский университет) — РГУ нефти и газа (НИУ) им. И.М. Губкина был основан в 1930 году академиком Иваном Михайловичем Губкиным. Это главный вуз в системе нефтегазового образования в России, основа кадрового обеспечения топливно-энергетического комплекса страны.
В 2020 году, в год 90-летия ведущего технического университета страны, его руководство приняло решение о более активном продвижении вуза в публичном пространстве для возвышения его имиджа и популяризации инженерных специальностей на региональном и федеральном уровнях.

Цели и задачи проекта
Цели:
• обеспечение широкого присутствия в публичном пространстве информации о Губкинском университете, а также о юбилее вуза;
• формирование имиджа Губкинского университета как ведущего вуза страны, основной базы кадрового обеспечения нефтегазового комплекса России.
Задачи:
• определить приоритетные СМИ и форматы публикаций;
• создать уникальные статьи, фотоматериалы, новые визуальные образы на основе архивных материалов;
• обеспечить публикации об университете и его истории в ведущих СМИ;
• рассказать о выдающихся выпускниках университета на площадках выбранных СМИ;
• повысить охват интернет-пользователей минимум на 25 %.
Целевая аудитория: широкая общественность, жители крупных и средних городов России 18–55 лет — те, кому интересна тема науки и образования, кто работает в этой сфере, кто имеет высшее техническое образование или только собирается получить его, те, кто отслеживает новости по данной тематике, а также представители делового и профессионального сообщества.

Используемые инструменты PR и GR
• Пресс-релизы.
• Сайт университета.
• Новости в электронных СМИ.
• Новости в печатных СМИ.
• Социальные сети («ВКонтакте», Facebook, Instagram).
• Интернет-баннеры на читаемых ресурсах.
• Уникальные тексты в формате лонгридов на площадке ведущего СМИ — информационного агентства ТАСС.
• Мероприятия с региональными и федеральными органами власти.

Технология реализации
• Разработка концепции, выбор основного канала коммуникации с целевыми аудиториями (ведущее информационное агентство — ТАСС).
• Разработка основных смысловых тезисов и информационного наполнения, визуальной составляющей.
• Формирование плана создания визуальных образов кампании и медиаплана.
• Подготовка плана информационной кампании и его реализация на площадке ТАСС, создание информационного контента — тексты, видео.
• Создание страницы, посвященной проекту, на сайте университета gubkin.ru.
• Подключение активной работы в социальных сетях («ВКонтакте», Facebook, Instagram).
• Создание интернет-баннеров на ресурсах партнеров.
• Распространение баннерной рекламы в социальных сетях.
Основу информационной кампании составил уникальный контент, создаваемый пресс-службой РГУ нефти и газа (НИУ) им. И.М. Губкина и корреспондентами ТАСС по уникальным историческим материалам. Были разработаны современный дизайн и актуальный формат представления информации.
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Весь материал был разбит на девять исторических периодов нефтегазовой отрасли по принципу основных побед нефтегазопромышленного комплекса страны. Представлены ведущие эксперты каждого периода, достижения и научные открытия. Был использован и горизонтальный таймлайн.
История университета и рассказы о его выпускниках — выдающихся ученых и топ-менеджерах поданы в нативной форме. Благодаря современной инфографике, тесно переплетенной с архивными фотографиями, информация привлекала внимание, легко воспринималась и распространялась дальше через перепосты. Статистические данные проекта показывают, что пользователи восприняли проект с интересом, читали контент, переходили по ссылкам, комментировали и были вовлечены в информационную активность.
Главная страница проекта на сайте ТАСС включала иллюстрацию с элементами анимации, заголовок, вступление и шеринги. По скроллу пользователь попадал в первый раздел проекта. В правом верхнем углу появлялась иконка меню для навигации по всему проекту. Каждый новый раздел проекта начинался с анимированной заставки с иллюстрацией и указанием периода. Горизонтальный таймлайн содержал историю университета — не только факты, но и иллюстрации, архивные фото с возможностью их просмотра в полноэкранном режиме. По всему проекту были встроены отдельные крупные блоки, посвященные главным персонам и экспертам того или иного периода.
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Тезисы, используемые в имиджевой кампании
Российскому государственному университету нефти и газа (национальному исследовательскому университету) им. И.М. Губкина — 90 лет. Это один из первых вузов, основанных в годы индустриализации. Он положил начало нефтегазовой индустрии как одной из ключевых промышленных отраслей страны, в 1940-х годах помог поднять экономику депрессивных регионов, а сейчас выпускники «керосинки», как называют свой университет губкинцы, создают новую высокотехнологичную Россию.
История Губкинского университета — отражение истории страны от индустриализации до наших дней. Этот спецпроект — о нем.
1918–1930
Новой стране — новый вуз!
1918 год. На территории бывшей Российской империи идет Гражданская война, только-только введен григорианский календарь, церковь отделена от государства, а новая Советская власть учреждает первые вузы в стране. Среди них — Московская горная академия (МГА). 12 января 1919 года на ее открытии со вступительной речью выступает племянник гения медицины И.М. Сеченова Владимир Афанасьевич Обручев — сам пока не академик, но уже ученый-геолог с мировым именем.
МГА получила помещение Мещанского училища на окраине Москвы — сейчас там начинается Ленинский проспект. В новом вузе изначально было всего три отделения: геологоразведочное, горнорудное и металлургическое, а среди абитуриентов — не только вчерашние школьники, но также рабочие, шахтеры и бывшие военнослужащие, стремившиеся научиться полезному в мирное время ремеслу.
Первым ректором МГА стал профессор, бывший заведующий кафедрой минералогии Варшавского политехнического университета Дмитрий Николаевич Артемьев. Именно он был инициатором создания академии. Ученый, получивший образование еще в царской России, сразу понял, что стране для восстановления экономики нужны образованные специалисты. Однако спустя уже три года, в 1921-м, Артемьев уехал в загранкомандировку и не вернулся, а позже вообще ушел из науки, принял католичество, поступил в семинарию и стал священником.
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В 1922 году пост ректора получил будущий академик, известный геолог-нефтяник Иван Михайлович Губкин, которому было суждено стать одной из важнейших фигур в истории вуза.
Через семь лет академии присвоили имя И.В. Сталина, а еще через год Высший совет народного хозяйства издает приказ о расформировании МГА. 17 апреля 1930 года на ее базе создают шесть новых институтов. Один из них — Московский нефтяной. Именно тогда имя ректора И.М. Губкина увековечивают в названии вуза. Так началась история института, который мы сейчас знаем как Губкинский университет.
1930–1940
Московский нефтяной
В СССР идет индустриализация, открываются все новые промышленные предприятия, стране нужны специалисты. В мае 1930 года Московский нефтяной институт (МНИ) объявляет первый набор студентов, тогда поступили 240 человек. Второй набор проходит в сентябре, и к концу года в МНИ учатся уже 1135 студентов. Среди преподавателей — блестящие ученые и практики: С.С. Наметкин, Л.В. Пустовалов, Л.С. Лейбензон, С.В. Федоров, И.И. Черняев, М.А. Капелюшников, чьи имена сейчас знают и те, кто далек от геологии. В институте пока только четыре факультета: геологии и разведки нефти; промыслово-механический; переработки нефти; промышленно-экономический. Через год в МНИ создают проектно-исследовательское бюро, которое начинает работать по контрактам с производственными организациями. Сотрудники института разрабатывают проекты технологических установок для переработки нефти, буровых станков и промыслового оборудования, проводят исследования в области химии и технологии нефти. К 1935 году в МНИ уже 16 лабораторий.
1941–1945
Война
Осень 1941 года. Гитлер наступает на Москву. Совнарком отдает приказ об эвакуации. Часть преподавателей МНИ уходят добровольцами на фронт или в народное ополчение. Вуз перевозят в Уфу, в Москве остается только его филиал. Сотрудники института принимают решение считать себя мобилизованными на выполнение любого задания Государственного комитета обороны.
В годы войны ученые МНИ открыли 34 новых месторождения, активно осваивали высокодебитные девонские отложения «Второго Баку» в Волго-Уральской нефтегазоносной провинции. Именно девонская нефть, которую добывали в Татарской АССР и Пермской области, выведет «Второй Баку» на первое место по нефтедобыче в стране. За это открытие, подтвердившее прогнозы академика И.М. Губкина, группа ученых и производственников, среди которых трое выпускников МНИ, получила Государственную премию СССР.
Несмотря на войну, в МНИ появился новый факультет — нефтемеханический (1943), а специалисты института открыли 34 новых месторождения.
Именно в этот тяжелейший период было положено начало газификации Москвы. После открытия крупного газоносного Саратовского района И.В. Сталин в сентябре 1944 года подписал постановление о строительстве первого в СССР (и второго в мире) магистрального газопровода Саратов — Москва.
Вопреки всем потрясениям институт продолжает работать и как вуз. К концу войны здесь было подготовлено 1000 инженеров.
В мае 1945 года Московский нефтяной институт им. И.М. Губкина был награжден орденом Трудового Красного Знамени, а его 42 профессорам, преподавателям и сотрудникам были вручены ордена и медали.

[image: ]

1945–1960
Новая эра
Послевоенное десятилетие в СССР ознаменовано высокими темпами экономического роста: полным ходом идет модернизация, созданы Госкомитет по внедрению передовой техники в народное хозяйство СССР и Госкомитет по материально-техническому снабжению.
Для Губкинского института тоже наступает новая эра. Из отраслевого учебного заведения он превращается в комплексный вуз, в котором уже шесть факультетов: газонефтяной геологии, геофизики и геохимии; газонефтепромысловый; химико-технологический; механический; инженерно-экономический; радиоэлектроники и автоматики. В 1958 году вуз переименовали в Московский институт нефтехимической и газовой промышленности (МИНХ и ГП) им. И.М. Губкина. Дирекция института преобразована в ректорат, а первым ректором в истории вуза становится Кузьма Фомич Жигач.
В 1958 году 847 молодых инженеров получили дипломы института, 76 из них были подготовлены для стран народной демократии.

[image: ]

1960–1970
Оттепель
Шестидесятые. Гагарин в космосе, СССР открывает эру пилотируемой космонавтики. Идет косыгинская экономическая реформа, на предприятиях за эффективные показатели начинают платить премии. Губкинский институт вместе со всей страной окунулся в оттепель.
В 1961 году вуз получает новое здание, а в нем 65 лабораторий с современным оборудованием, что означает расширение возможностей научной работы для студентов и сотрудников.
В 1962 году здесь впервые в истории советской высшей школы выбирают, а не назначают ректора. Тайным голосованием избран Владимир Николаевич Виноградов.
В 1965 году в институте учатся уже больше 12 000 студентов, на 47 кафедрах работают 1000 человек.
Институт инициирует создание проблемных и отраслевых лабораторий. Первые решают научно-технические проблемы и финансируются из госбюджета. Вторые занимаются прикладными задачами определенной отрасли. К середине 1960-х годов в вузе уже 17 таких лабораторий. Институт проводит огромное количество научных работ.
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1970–1980
Дружба народов
Семидесятые. В СССР принимают новую Конституцию. Из-за арабо-израильской войны и политики ОПЕК цена на нефть за год взлетает в четыре раза, на Западе начинается экономический кризис. Страны-импортеры ищут нового продавца нефти, им становится Советский Союз. СССР стремительно наращивает экспорт: за 20 лет, с 1965 по 1985 год, нефть — в 2,5 раза, газ — почти в 5 раз. Выручка только от продажи нефти и нефтепродуктов за границу увеличивается более чем в 19 раз — до 12,84 млрд долл.
Нефтегазодобыча растет за счет освоения новых месторождений в Сибири. Для Губкинского института это означает новые задачи и новые возможности. Ученые вуза придумали, как усовершенствовать конструкции скважин в зоне вечной мерзлоты, рационализировали методы разработки таких месторождений, как Медвежье и Уренгойское.
К 1980 году Губкинский институт выпустил 1164 специалиста для 57 стран.
1980–1990
Конец эпохи
Восьмидесятые — десятилетие, когда закончились холодная вой-на и война в Афганистане, произошла Чернобыльская катастрофа, а в СССР сменилось четыре генеральных секретаря ЦК КПСС. В 1985-м к власти приходит Михаил Горбачев. С началом антиалкогольной кампании наступает эпоха перестройки и гласности.
Де-факто нефтяники и газовики кормят страну — СССР за нефтедоллары закупает за границей продовольствие. На эти отрасли народного хозяйства государство делает особую ставку — и Губкинский институт становится одним из престижнейших учебных заведений в Советском Союзе.
1990–2000
После перестройки
Девяностые. Распад СССР, путч. Рост цен, продукты по талонам, которые можно получить только по прописке. Приватизация. Две чеченские войны, теракты в Москве и Волгодонске. Дефолт. В эту драматическую в истории страны декаду Губкинский институт переименовывают в Государственную академию нефти и газа им. И.М. Губкина (ГАНГ им. И.М. Губкина). Вузу нужно адаптироваться к реалиям рыночной экономики.
Государство снимает с себя обязанность трудоустраивать выпускников. Губкинская академия де-факто берет эту ответственность на себя и начинает заключать прямые договоры по подготовке специалистов с министерствами и зарубежными компаниями. Экономике нужны профессионалы с новыми компетенциями: созданные в результате приватизации российские компании выходят на мировой рынок.
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Новое время
2000 — настоящее время
Двухтысячные. Губкинский университет берет курс на инновации еще до того, как об этом начинает говорить власть. Технологии виртуальной реальности здесь внедряют уже в конце 2000-х годов, в вузе появляются виртуальные месторождение и нефтеперерабатывающий завод. Реальные производственные задачи студенты решают на компьютерных моделях. Это тренажер, разработанный непосредственно в университете. В вузе появляется лаборатория геонавигации и интеллектуальных скважинных систем разработки месторождений — умная скважина обрабатывает информацию и принимает решение, как именно оптимизировать добычу в этот момент.
Губкинский университет расширяет сотрудничество с западными университетами и открывает свой филиал в столице Узбекистана Ташкенте.
С 2010 года у вуза новый статус, теперь это национальный исследовательский университет. Как и Массачусетский технологический институт и Имперский колледж Лондона, вуз был включен в число десяти выдающихся университетов мира — партнеров British Petroleum.
Россия расширяет международное сотрудничество: в 2011 году в Губкинском университете появляется еще один факультет — международного энергетического бизнеса (МЭБ). Растет число иностранных студентов: по словам ректора Виктора Георгиевича Мартынова, каждый пятый учащийся в вузе — гражданин иностранного государства. Всего за время своего существования «керосинка» подготовила специалистов более чем для ста стран.
У выпускников не возникает проблем с трудоустройством, доля которого составляет 84,47 %. Губкинцы работают не только в ведущих российских нефтегазовых компаниях, но и в мировых: Schlumberger, Conoco Phillips, Baker Hughes, Shell, Equinor, ExxonMobil и др.
Нефтегазовая отрасль — в лидерах по зарплатам для выпускников.

Эффективность проекта
Проект «Нефть, газ, медные трубы» стал самым масштабным за всю историю РГУ нефти и газа им. И.М. Губкина.
KPI реализации проекта: повышение узнаваемости РГУ нефти и газа (НИУ) им. И.М. Губкина за счет охвата и вовлеченности не менее 30 000 уникальных пользователей.
• Страницы проекта посетили 34 403 уникальных пользователя.
• Всего просмотрено более 184 000 страниц.
• Среднее время на пребывания на одной странице — около минуты.
• Средний CTR — 1,21 %.
• Сделано 1440 переходов с сайта gubkin.ru.
Что касается социальных сетей, результаты таковы:
• 24 000 показов постов;
• 696 лайков;
• 84 репоста.

Комментарий
Виктор Георгиевич Мартынов, ректор Губкинского университета:
История нашего вуза — пример стойкости и выдающихся заслуг настоящих профессионалов своего дела, людей с большой душой и уникальными знаниями. Именно они — опора нашей страны! Об этом должны знать все, кто хочет посвятить себя исследованию недр и разработке новых технологий.

[image: ]

[image: ]

ПАО «Фортум»
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ПАО «Фортум» — один из ведущих производителей и поставщиков тепловой и электрической энергии на Урале и в Западной Сибири. В структуру компании входят семь теплоэлектростанций. Четыре из них — в Челябинской области, три — в Тюменской области, в том числе Няганская ГРЭС (г. Нягань, ХМАО-Югра) — одна из самых крупных и современных тепловых электростанций России. Портфель производственных активов компании также включает ветропарк в Ульяновской области и три солнечные электростанции, которые находятся в Оренбургской области и Республике Башкортостан.
Суммарная мощность генерирующих объектов «Фортум» по электрической энергии составляет 4672 МВт. Совокупная мощность электростанций компании по тепловой энергии — 7613 МВт.
С 2010 по 2016 год «Фортум» реализовал в России обширную инвестиционную программу. Компания построила 11 современных и высокоэффективных энергоблоков общей мощностью 2,4 ГВт, восемь из которых — в рамках программы ДПМ. За десять лет работы мощность энергообъектов компании увеличилась практически в два раза.
Сегодня основное направление инвестиций связано с развитием возобновляемых источников энергии (ВИЭ). «Фортум», включая совместные предприятия, — крупнейший игрок на российском рынке возобновляемой энергетики. В декабре 2021 года операционный портфель «Фортум» в области ВИЭ превысил 1,2 ГВт, это рекордный показатель в России. На различной стадии реализации находятся объекты суммарной мощностью 291,6 МВт и около 1,9 ГВт — в стадии девелопмента. Суммарный объем проектов составляет около 3,4 ГВт.
ПАО «Фортум» входит в дивизион «Россия» корпорации Fortum, который включает также участие Fortum в ПАО «ТГК-1» (29,5 %). Возглавляет дивизион «Россия» Александр Чуваев, исполнительный вице-президент Fortum, генеральный директор ПАО «Фортум».
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Компания в цифрах
• Установленная электрическая мощность электростанций диви-зиона «Россия» — 4672 МВт.
• Установленная тепловая мощность электростанций дивизиона «Россия» — 7613 МВт.
• Фонд развития ветроэнергетики, учрежденный «Фортум» и «Роснано», построит и введет в эксплуатацию до 2027 года — 3,4 ГВт.
• Портфель реализованных проектов «Фортум» и партнеров в сфере ВИЭ — более 1,2 ГВт.
Проект

Лица новой энергетики

Авторы проекта

[image: ]

Денис Литошик,
директор по коммуникациям и связям с общественностью ПАО «Фортум»
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Андрей Ветвинский,
пресс-секретарь ПАО «Фортум»

Срок реализации: ноябрь — декабрь 2018 года.
Автор и исполнитель проекта: департамент по внешним коммуникациям компании «Фортум».

Концепция, идея проекта
В 2018 году компания «Фортум» построила в Ульяновской области первый в России промышленный ветропарк. За несколько лет благодаря проектам «Фортум» и наших партнеров регион превратился в один из центров развития возобновляемой энергетики. В конце 2018 года в Ульяновске завершилось строительство второго промышленного ветропарка мощностью 50 МВт. В регионе были созданы наукоемкие производства компонентов для ВИЭ, а на базе УлГТУ и Ульяновского нанотехнологического центра появились учебные и научно-исследовательские программы.
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Мы убеждены, что за всеми этими уникальными для России проектами стоят люди, решившие посвятить себя новой для России отрасли. Их энергия, энтузиазм и любовь к выбранной профессии — важная движущая сила инноваций. Об этих профессионалах, их достижениях, жизненной философии и ценностях мы решили рассказать в серии видеороликов «Лица новой энергетики».
К съемкам эпизодов «Лица новой энергетики» мы привлекли:
• сотрудников «Фортум», участвовавших в строительстве Ульяновских ВЭС-1 и ВЭС-2;
• специалистов завода Vestas в Ульяновске, налаживающих уникальное для России производство композитных лопастей для ВЭУ;
• студентов и преподавателей кафедры технологии ветроэнергетики, созданной на базе УлГТУ и Ульяновского нанотехнологического центра.

Проблематика проекта
Сегодня «Фортум» — ведущий инвестор в области возобновляемой энергетики в России: в декабре 2021 года портфель реализованных проектов компании в области ветрогенерации превысил 1200 МВт. Мы построили ветроэлектростанции в пяти регионах России. Проекты в Ульяновской области были первым шагом этой масштабной программы, и на примере Ульяновска мы хотели показать, какой импульс новая энергетика дает не только экономике регионов, но и формированию экологического мировоззрения в обществе.
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Цели и задачи проекта
• Обеспечение информационного сопровождения проектов компании в области ВИЭ.
• Повышение осведомленности общественности и СМИ о важности проектов в сфере ВИЭ для экономического развития регионов и научно-технического развития энергетической отрасли.
• Повышение интереса общества к проектам возобновляемой энергетики.
• Продвижение позитивных тезисов в информационном поле:
— ветроэнергетическая отрасль вносит весомый вклад в развитие промышленного и научного потенциала страны;
— возобновляемая энергетика создает условия для устойчивого социально-экономического развития региона.

Целевая аудитория
• Сотрудники региональных и федеральных медиа.
• Представители федеральных и региональных органов государственной власти.
• Жители Ульяновской области, а также регионов, где «Фортум» начинал проект в области ВИЭ.
• Персонал компании.

Поддержка проекта
• Корпорация развития Ульяновской области.
• Ульяновский государственный технический университет (УлГТУ).
• Vestas.
• Роснано и Нанотехнологический центр ULNANOTECH.
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Участники и партнеры проекта
• Сотрудники «Фортум», участвовавшие в строительстве Ульяновских ВЭС-1 и ВЭС-2.
• Специалисты завода Vestas в Ульяновске, налаживающие уникальное для России производство композитных лопастей для ВЭУ.
• Студенты и преподаватели кафедры технологии ветроэнергетики, созданной на базе УлГТУ и Ульяновского нанотехнологического центра.

Используемые инструменты PR и GR
• Корпоративная идентичность (использование визуальных инструментов компании, таких как логотип, цвета, шрифты, а также ментальных инструментов — следование философии компании «Чтобы мир был чище»).
• Digital-коммуникация: разработка, продвижение специальной лендинговой страницы, продвижение эпизодов в социальных сетях «Фортум» и партнеров.
• Точечное использование видео на отраслевых площадках.

Технология реализации
• Промосайт проекта. Был создан отдельный сайт, рассказывающий о сути проекта. На сайте ведется библиотека всех видеоисторий и эпизодов.
• Социальные сети. Выход эпизодов анонсировался в сообществах «Фортум», Роснано, Корпорацией развития Ульяновской области в социальных сетях Facebook и «ВКонтакте».
• Демонстрация фильма на профессиональных площадках и конференциях (стенд в фойе Совета Федерации, посвященный достижениям региона, во время выставки «Дни Ульяновской области в Совете Федерации», площадка Российского инвестиционного форума — 2019 в Сочи, форум ARWE-2019).

[image: ]

Эффективность проекта
• Количество просмотров промостраницы в 2019 году составило 3900 уникальных пользователей.
• Общий охват аудитории в социальных сетях составил более 14 000 человек.
• Фрагменты фильма были включены в интервью с губернатором С.И. Морозовым об инвестиционном развитии региона на ТВ-канале «ПРО Бизнес».
• Кадры фильма вошли в репортаж о проектах развития Ульяновской области в передаче «Час региона» на телеканале ОТР.
• Фильм демонстрировался на профессиональных площадках и конференциях:
— эпизоды «Лица новой энергетики» демонстрировались в фойе Совета Федерации на специальном стенде, посвященном достижениям региона, во время выставки «Дни Ульяновской области в Совете Федерации», на площадке Российского инвестиционного форума — 2019 в Сочи;
— ротация созданных роликов во время форума ARWE-2019.

Комментарии
Тимур Ашуров, заместитель главного инженера Ульяновской ВЭС, ПАО «Фортум», герой эпизода № 1 «Тишина ветра»:
Ульяновск в народе называют городом на семи ветрах. И здесь обязательно должна была появиться электростанция, которая использует энергию ветра.
Ольга Уханова, зав. кафедрой в УлГТУ, героиня эпизода № 3 «Энергия будущих поколений»:
Меня в любой деятельности беспокоит то, как ты влияешь на мир, людей, будущее планеты. Ветроэнергетика именно такая отрасль: чувствуешь, что несешь миру чистую энергию.
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ООО «НИИ Транснефть»
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ООО «НИИ Транснефть» — центр российской науки и технологий в области трубопроводного транспорта, обладающий уникальной научно-исследовательской и лабораторно-экспериментальной базой, совершенствующий передовые практики в области эффективного управления техническим состоянием трубопроводных систем.
Основные функции института:
• выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ по созданию новых технологий оборудования, материалов в области проектирования, строительства, эксплуатации и ремонта магистральных трубопроводов, развитие научно-технических основ проектирования и строительства трубопроводных систем;
• разработка нормативно-технической документации и ведение реестра нормативно-технической базы магистрального трубопроводного транспорта нефти и нефтепродуктов;
• экспертиза технической документации, испытание продукции и оценка качества производства продукции, поставляемой для нужд организаций системы «Транснефть», формирование и ведение реестра основных видов продукции, закупаемой организациями системы «Транснефть»;
• исследования в области промышленной, пожарной, экологической безопасности и охраны труда на опасных производственных объектах;
• повышение эффективности систем предупреждения и ликвидации ЧС;
• разработка деклараций промышленной безопасности; планов ликвидации разливов нефти; паспортов безопасности опасных объектов; планов действий при ЧС; мероприятий по локализации аварий; технических требований; контроль качества средств индивидуальной защиты;
• выполнение и экспертиза гидравлических и технологических расчетов, нестационарных режимов работы магистральных нефтепроводов и нефтепродуктопроводов; оценка технического состояния объектов магистральных нефтепроводов и нефтеперекачивающих станций;
• оказание экспертно-консультационных услуг.
Проект

Социально-исторический проект о малолетних узниках фашизма «Лишенные детства»

Победитель премии «КонТЭКст» 2021 года в номинации «Лучший PR-проект компаний ТЭК и промышленного блока»

Срок реализации: январь — сентябрь 2020 года.
Авторский коллектив проекта: Д.А. Неганов, Н.А. Махутов, О.Ю. Григорьева.

Концепция, идея проекта
Социально-исторический патриотический проект о малолетних узниках фашизма, посвященный 75-летию Победы в Великой Отечественной войне, включает в себя историко-документальный фильм «Лишенные детства» (правообладатель ПАО «Транснефть») и исследовательский труд-монографию «Малолетние узники фашизма» (правообладатель ООО «НИИ Транснефть»).
Проект рассказывает о детях — узниках концентрационных лагерей во время Великой Отечественной войны. Он основан на реальных воспоминаниях из жизни главного научного сотрудника ООО «НИИ Транснефть», члена-корреспондента Российской академии наук, председателя Международного союза бывших малолетних узников фашизма, профессора Николая Андреевича Махутова, прошедшего через тяжелые испытания фашистских лагерей. Он обобщил уникальные материалы и воспоминания живых свидетелей тех событий, редкие архивные документы.
Особенность материалов, собранных и подготовленных к печати Николаем Андреевичем Махутовым, заключается в том, что они под-креплены и его личным жизненным опытом.
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В ходе проекта съемочная группа и авторский коллектив посетили места исторических событий, описываемых в проекте, музейные и мемориальные комплексы, побеседовали с участниками этих событий — бывшими малолетними узниками фашизма, провели встречи с ветеранами и школьниками, представителями учреждений образования и культуры.
В ходе реализации проекта были собраны уникальные архивные материалы частных лиц, музеев и мемориальных комплексов России и Республики Беларусь, на основе которых выпущен документальный фильм «Лишенные детства», транслировавшийся на телевидении и в социальных медиа; издан и презентован в Общественной палате РФ исследовательский труд-монография «Малолетние узники фашизма».

Проблематика проекта
Одним из самых трагических явлений Великой Отечественной войны было и остается то, что впервые в человеческой истории дети стали объектом нацистской государственной политики, военных действий, а также военной науки, промышленности, медицины и псевдомедицины, объектом воспитания и перевоспитания в чуждом человечеству духе.
Актуальность проекта обусловлена тем, что данная тема слабо освещена в современном медиапространстве, но имеет значительный социально-патриотический потенциал для воспитания подрастающих поколений и сохранения исторической памяти о событиях Великой Отечественной войны.
Существуют миллионы мнений, документов и цифр, оперируя которыми можно составлять такие комбинации, которые могут оправдать любую точку зрения. Но когда они могут быть проверены воспроизводимым опытом непосредственных участников событий, мы пытаемся тем самым повысить объективность взгляда на исторические события.
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Цели и задачи проекта
Главная цель проекта социально-образовательная, направленная на сохранение исторической памяти о событиях Великой Отечественной войны, затронувших миллионы детских судеб. Для достижения данной цели в рамках проекта были проанализированы истоки, причины, исполнители и последствия преступлений фашистской Германии и ее союзников против детства и детей во время Великой Отечественной войны.

Целевая аудитория
Вовлеченная аудитория:
• школьники, кадеты, студенты, педагоги и специалисты, интересую-щиеся вопросами истории войн и военных конфликтов с детскими жертвами, их организаторами и преступниками в прошлом, настоящем и будущем;
• патриотические и просвещенческие общественные организации;
• учреждения культуры;
• органы местного самоуправления и органы государственной власти.

Поддержка проекта
Международный союз бывших малолетних узников фашизма.

Участники и партнеры проекта
ПАО «Транснефть», ООО «НИИ Транснефть», МГОФ «Знание», АНО «ТВ-Новости».
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Используемые инструменты PR и GR
• Информирование целевой аудитории через средства массовой информации и собственные информационные ресурсы (пресс-релизы, статьи в периодических изданиях, сюжеты на телевидении, посты в социальных медиа).
• Передача книги в музеи, учреждения культуры, общественные и научные организации.
• Проведение презентации издания и трансляция документального фильма в рамках социально-исторического форума.
• Проведение автором монографии и главным героем документального фильма уроков мужества в школах Брянской области.
• Проведение встреч с ветеранами, представителями общественности и органов государственной власти.

Технология реализации
• СМИ и социальные медиа.
• Печатная продукция.
• Внешние мероприятия.
• Личные встречи.

Эффективность проекта
Изданный исследовательский труд-монография и документальный фильм обеспечили большой охват целевой аудитории, благодаря чему до широкой общественности была донесена основная идея проекта — приоритет ценности детской жизни, сохранение исторической памяти о событиях Великой Отечественной войны.
• YouTube — более 30 000 просмотров.
• «ВКонтакте» — более 31 000 просмотров.
• «Одноклассники» — более 5000 просмотров.
• Суммарно по социальным медиа и интернет-ресурсам (сайт RTD, dok-film.net, «Кинопоиск» и др.) — более 230 000.
• Данные по телетрансляции ~ 3 млн человек (в России и за рубежом).
• Данные по охвату монографии ~ 30 000–40 000 (аудитория библио-тек, вузы, институты РАН) нарастающим итогом.

Комментарии
Николай Андреевич Махутов, автор монографии:
Мы должны помнить о тех событиях и извлекать правильные уроки из истории, чтобы подобное никогда больше не повторилось.
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СИБУР
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СИБУР — крупнейшая интегрированная нефтегазохимическая компания России и одна из наиболее динамично развивающихся компаний глобальной нефтегазохимии. Компания зарегистрирована в Тобольске. Штаб-квартира расположена в Москве.
Полное наименование — Публичное акционерное общество «СИБУР Холдинг».
Особенность деятельности компании заключается в том, что нефтехимические предприятия главным образом обеспечиваются сырьем собственного производства, получаемым на основе побочных продуктов добычи углеводородов, приобретаемых у нефтегазовых компаний.
Продукция СИБУРА используется в производстве потребительских товаров и автомобилей, строительстве, энергетике, а также в химической промышленности и других отраслях в 90 странах по всему миру. Производственные площадки находятся более чем в 20 регио-нах России.
За последние 10 лет СИБУР реализовал ряд масштабных инвестиционных проектов на сумму около 1 трлн рублей.
С 2015 года СИБУР вел строительство крупнейшего современного нефтехимического комплекса в России «ЗапСибНефтехим», который позволит увеличить производство полимерной продукции группы более чем вдвое. Осенью 2019 года комбинат начал выпускать продукцию.
В августе 2020 года в непосредственной близости от Амурского газоперерабатывающего завода (АГПЗ) СИБУР начал строительство Амурского газохимического комплекса (АГХК) для производства полиэтилена и полипропилена из сырья АГПЗ.
Предполагается, что АГХК станет одним из самых больших в мире предприятий по производству базовых полимеров.
Проект

Развитие бренда Тобольска для привлечения сотрудников на новое производство «ЗапСибНефтехим»

Победитель премии «КонТЭКст» 2018 года в номинации «Лучшие коммуникационные проекты по развитию территорий»

Срок реализации: 2017–2018 годы.
Авторы и исполнители проекта: сотрудники коммуникационного направления компании «СИБУР». И функции управления персоналом, плюс — корпоративного университета компании.

Концепция, идея проекта
Проект уникален тем, что показывает вариант решения, в том числе с помощью коммуникаций, наиболее острых проблем крупных работодателей в России. И решение это основано на развитии бренда города, в котором эта компания работает.

Проблематика проекта
СИБУР ведет строительство нового производства — комплекса «ЗапСибНефтехим». Для этого необходимо привлечение профессионалов компании на новое производство в удаленной географии, а также их подготовка и адаптация на новом месте. Кроме того, важно повышение квалификации сотрудников для работы на новейшем современном оборудовании по технологиям, которые ранее не применялись в России.
В период реализации проекта столкнулись с проблемой исторически низкой трудовой мобильности населения России: потенциальные соискатели часто не готовы менять место жительства даже ради стабильной и выгодной работы.
Необходимо было подготовить городскую инфраструктуру к приезду большого количества новых семей, так как из-за кадрового дефицита на предприятиях СИБУРа возникает потребность в привлечении персонала из других регионов. При этом качество подготовки выпускников вузов недостаточно высокое для работы на стартовых должностях на новом сложном производстве.
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Цель и задачи проекта
Цель проекта — повышение узнаваемости и привлекательности Тобольска, комплектация и подготовка квалифицированной и мотивированной команды для работы на инновационном предприятии «ЗапСибНефтехим» в Тобольске.
Задачи:
• исследование целевой аудитории, выделение мотиваторов и ограничителей для переезда;
• создание карт регионов-доноров, внутренних и внешних планов найма;
• изучение возможностей учебных заведений;
• разработка программы мотивации;
• разработка программ обучения и развития команды для подготовки к работе на новом сложном производстве;
• развитие городской инфраструктуры Тобольска для комфортной жизни;
• запуск коммуникационной кампании, в том числе направленной на развитие бренда г. Тобольска;
• проведение мероприятий по найму внешней и внутренней аудитории (целевая численность — 1700 человек);
• обучение и подготовка команды, создание развивающей среды для оперативного освоения необходимых знаний и навыков;
• развитие команды руководителей;
• целевая подготовка студентов;
• помощь в адаптации сотрудников и их семей на новом месте жительства.
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Разработка стратегии проекта
• Исследование целевых аудиторий.
• Проведение опросов и формирование фокус-групп для внутренней и внешней целевой аудитории.
• Применение стратегии найма.
• Применение стратегии с детализацией по месяцам, географии и аудиториям привлечения.
• Формирование кросс-функциональных команд, состоящих из сотрудников HR, инженерно-технического блока, корпоративных коммуникаций и развития бренда работодателя.

Инструментарий отбора кандидатов в команду
• Профессиональное тестирование и интервью.
• Обучение команд.
• Формирование карты регионов и предприятий-доноров.
Проведено комплексное изучение рынка, по результатам которого созданы карты регионов-доноров с указанием численности и квалификации потенциальных кандидатов для привлечения на «ЗапСибНефтехим». Отдельно исследованы учебные заведения, проведены переговоры по созданию программ подготовки студентов на стартовые позиции.
• Организация исследования внешней и внутренней аудитории, в рамках которого выделены ключевые портреты целевых аудиторий и основные мотиваторы и ограничители по работе на «ЗапСибНефтехиме», переезду в Тобольск.
• Созданы карты регионов-доноров, предприятий-доноров России, Белоруссии, Украины, Казахстана, Кыргызстана.
• Разработаны карты вузов и ссузов — доноров, достигнуты договоренности с руководством учебных заведений о порядке и условиях подготовки студентов.
Полученные данные легли в основу стратегии привлечения и найма сотрудников по каждой категории, а также программы мотивации.

Технология реализации
Проведена работа по комплектации и подготовке команды для нового мегапроекта компании «СИБУР» — комбината «ЗапСибНефтехим» в Тобольске.
На основе исследований целевой аудитории была разработана программа мотивации, проведена коммуникационная кампания и мероприятия по найму и адаптации сотрудников и их семей при переезде в Тобольск. Из-за крупных масштабов нового производства стояла задача привлечь персонал из других городов. В связи с этим был сделан акцент на продвижении г. Тобольска, улучшении его инфраструктуры, а также помощи в адаптации новых сотрудников и их семей после переезда.
Также совместно с областной и городской администрацией проведена работа по более чем 40 объектам города для создания комфортной жизненной среды.
В реализации проекта участвовали более 90 человек из следующих подразделений: «Корпоративные коммуникации», «Подбор персонала», «Развитие кадрового потенциала», «Компенсации и льготы», «Корпоративный университет», «Развитие бренда работодателя», операционный блок «ЗапСибНефтехима», инфраструктурный блок «ЗапСибНефтехима», команда благотворительной программы «Формула хороших дел».
Предварительно было проведено масштабное социологическое исследование. Согласно его данным, выделены основные побуждающие мотивы и препятствия для работы в «ЗапСибНефтехиме».
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• Основные мотиваторы к работе:
— возможность профессионального развития / дополнительного обучения;
— возможность участвовать в интересном масштабном проекте;
— возможность карьерного роста;
— возможность работать на новом производстве с новым оборудованием;
— увеличение заработной платы, жилищная программа, помощь в переезде.
• Основные опасения, связанные с работой в компании:
— жилищные условия в Тобольске будут недостаточно комфортными;
— не хочется уезжать от родных и близких, нет уверенности, что другие члены семьи найдут работу;
— непонятная система материальной мотивации;
— бытовые трудности, связанные с переездом;
— туманные возможности карьерного роста.
На основе полученных данных социологических исследований была сформирована мотивационная программа для будущих сотрудников:
• релокационный пакет (единовременное пособие при переезде в размере 100 000 руб., три оплачиваемых дня на переезд, компенсация расходов на переезд и т. д.);
• социальный пакет с корпоративной программой ДМС, транспортом до работы, организацией питания на территории предприятия, летним лагерем для детей и центром отдыха для сотрудников в Анапе;
• служебное жилье на пятилетний срок с возможностью последую-щего выкупа за 50 % стоимости и рассрочкой платежа на последующие пять лет;
• помощь в адаптации сотрудников и их семей на новом месте жительства, в том числе решение вопросов с устройством детей в школы и детские сады, а также поддержка в поиске работы для супругов;
• обучение по корпоративной программе «Дублер»;
• участие в культурной и спортивной жизни компании и города.
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Далее была сформирована большая программа поддержки города. Летом 2017 года СИБУР подписал соглашение о развитии рынка жилья в Тобольске совместно с Агентством по ипотечному жилищному кредитованию.
В городе был сформирован пул арендных квартир, отвечающих современным стандартам жилья уровня комфорт-класса, с возможным льготным выкупом для сотрудников «ЗапСибНефтехима» за 50 % стоимости. Первые пять лет СИБУР оплачивает аренду своим сотрудникам.
Важно было дать широкие возможности разнообразного досуга для сотрудников компании, их семей и жителей города. Для того чтобы возникло желание переехать, важно, чтобы культурные инициативы не уступали столичным и в городе хотелось жить, работать, воспитывать детей. Поэтому СИБУР организовал и провел несколько культурных и социально значимых мероприятий:
• литературный фестиваль «Сибирская Ипокрена», который собрал более 2000 участников;
• фестиваль Театра Наций из Москвы (более 3500 участников);
• фестиваль науки (более 14 000 человек);
• акции «Хороший футбол» с участием школ города, «Здравый смысл» с привлечением населения к программам бега по паркам города и «Классы СИБУРа» в школах.

Используемые инструменты PR
• Публикации во внешних и корпоративных СМИ: новости проекта, анонсы найма, интервью с руководителями компании, участниками программы «Дублер», женами переехавших сотрудников и пр.
• Буклеты «Карьера в «ЗапСибНефтехиме», «ЗапСибНефтехим», «Гид по Тобольску».
• Видеоролики о новом производстве с участием переехавших сотрудников, в том числе рассказывающие об условиях и релокационном пакете.
• Видеоролики по истории и культурной жизни Тобольска.
• Рекламные кампании в городах-донорах и Тобольске (наружная реклама, телевидение, радио, интернет-реклама).
• Мероприятия по привлечению и найму внутренней целевой аудитории (компания сделала ставку на внутреннюю целевую аудиторию, среди основных причин — более высокая лояльность персонала и готовность к переезду, согласно данным исследования, более высокое качество подготовки сотрудников по сравнению с внешним рынком):
— экскурсии в Тобольск. Для внутренних кандидатов и их супругов организовывали выезды в город, проводили экскурсии на производство и стройплощадку, показывали основные объекты инфраструктуры — квартиры, садики, школы, магазины и т. д.;
— рекламная кампания во внутренних СМИ — газетах, информационном портале, внешних СМИ — ТВ, информационных стендах, группах в социальных сетях. Охват — вся компания (27 000 человек), а также члены семей сотрудников.
• Мероприятия по привлечению и найму внешней целевой аудитории.
PR-кампания в семи городах согласно картам регионов-доноров:
— наружная реклама на трассе Тюмень — Тобольск;
— телевидение: бегущая строка, рекламные ролики;
— радио: 15-секундные ролики;
— публикации в печатных и онлайн-СМИ;
— баннерная реклама на ключевых онлайн-площадках регионов, в соцсетях;
— проморолики в кинотеатрах перед началом киносеансов.

Все события освещались в корпоративных группах СИБУРа в соцсетях
Канал СИБУРа
Канал Тобольской промышленной площадки
Карьера в СИБУРе VK
СИБУР Тобольск VK

Результаты проекта
Охват аудитории в рамках внешней коммуникационной кампании составил более 2 млн человек, по внутренней — вся компания (27 000 человек).
За указанный период (2017–2018 годы), по данным ресурса «Медиалогия», были достигнуты следующие результаты:
• более 11 000 упоминаний в СМИ СИБУРа в связке с Тобольском;
• более 7000 упоминаний «ЗапСибНефтехим» в СМИ.
Было рассмотрено:
• более 20 000 резюме внешних кандидатов;
• порядка 7500 резюме внутренних кандидатов.
В кратчайшие сроки был полностью сформирован и укомплектован штат профессионалов с необходимыми компетенциями — прошли предварительную подготовку более 1700 человек.
По таким направлениям, как обучение и подготовка команды, развитие команды руководителей, целевая подготовка студентов, получены следующие результаты:
• 1500 человек — охват обучающими программами;
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• 180 выпускников трудоустроены на «ЗапСибНефтехим» по итогам целевых образовательных программ для студентов вузов и ссузов;
• 78 % сотрудников отметили, что компания дает возможности для профессионального и карьерного развития;
• анализ качества подготовки (выборка 500 человек) выявил у 81 % выпускников (402 человек) прирост профессиональных знаний более чем на 10 %.
Что касается развития территорий, то за год компания «СИБУР» обустроила 24 объекта социальной инфраструктуры и реализовала 90 культурных и социально значимых проектов.
В ходе мониторинга удовлетворенности переехавших сотрудников 84 % из них отметили, что условия работы полностью соответствуют ожиданиям, 86 % — что в процессе трудоустройства необходимая информация была получена легко.
Приобретенный опыт позволил накопить в компании экспертизу по ведению комплексных проектов комплектации и подготовки персонала для новых производств, которая может быть полезна для будущих инвестпроектов компании.
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Комментарии
Дмитрий Конов, президент, генеральный директор, председатель правления ПАО «СИБУР Холдинг» в 2006–2022 годах:
Строительство комплекса «ЗапСибНефтехим» — самый масштабный инвестиционный проект СИБУРа и имеет большое значение для развития всей российской экономики, решая важную государственную задачу по импортозамещению.
Данил Рассказов, директор инфраструктурного блока СИБУР-Тобольск в период реализации проекта:
До 2020 года в Тобольске при поддержке СИБУРа реализовано более 40 объектов, которые улучшили инфраструктуру города. Это объекты разного уровня — от установки детских площадок до строительства крупных спортивных центров. Понимаем, что сделать наш город лучше, комфортнее можно только за счет вовлеченности горожан, в том числе сотрудников компании и членов их семей.
Михаил Карисалов, генеральный директор ООО «СИБУР»:
Стремление достигать выдающегося результата, способность быстро внедрять инновации и тяга к развитию — ключевые факторы успеха любой современной компании. Но он невозможен без команды единомышленников и системы ценностей, которая их связывает. В людях, работающих сообща, и заключается главная сила СИБУРа, его прошлое, настоящее и будущее.
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ООО «Газпром нефть шельф»

[image: ]

ООО «Газпром нефть шельф» — дочернее общество «Газпром нефти», образованное в 2009 году (ранее — ООО «Севморнефтегаз»). Численность персонала — 760 человек, включая вахтовый персонал, офисы в Санкт-Петербурге и Москве.
Основной добычной проект — Приразломное, первое и пока единственное месторождение на российском арктическом шельфе, где ведется добыча нефти. Начальные извлекаемые запасы составляют 79 млн тонн. Промышленная добыча нефти на Приразломном началась в 2013 году. Новый сорт нефти ARCO впервые поступил на мировой рынок в апреле 2014 года.
Специально для разработки месторождения в России была создана морская ледостойкая стационарная платформа (МЛСП) «Приразломная», которая обеспечивает выполнение всех технологических операций: бурение, добычу, хранение нефти, подготовку и отгрузку готовой продукции на танкеры. Платформа рассчитана на эксплуатацию в экстремальных природно-климатических условиях, отвечает самым жестким требованиям безопасности и способна выдержать максимальные ледовые нагрузки.

Транспортная инфраструктура
Транспортно-логистическая система проекта «Приразломное», включающая два многофункциональных ледокольных судна (МФЛС) и два челночных танкера «Михаил Ульянов» и «Кирилл Лавров», позволяет выполнять полный цикл работ для бесперебойного снабжения и безопасного функционирования платформы «Приразломная».
Для оперативного управления производством, доставки вахтового персонала и грузов на МЛСП «Приразломная» создана развитая береговая инфраструктура. В ее состав входят база снабжения и база производственного обслуживания в Мурманске, а также перевалочная база в районе п. Варандей (Ненецкий АО) с действующим вахтовым поселком на 180 человек, вертодромом «Арктический» и всей необходимой инфраструктурой.

Экологический мониторинг
Район Приразломного месторождения окружен многочисленными государственными заповедниками и заказниками с уникальной флорой и фауной. В состав территорий, находящихся под постоянным экомониторингом, входят береговые экосистемы островов Ненецкого заповедника (Долгий, Матвеев, Голец). Цель мониторинга — наблюдение за состоянием окружающей среды и определение ее фоновых показателей, получение достоверной и оперативной информации, отражающей состояние арктической экосистемы в районе месторождения.
Отдельная программа реализуется для наблюдения и исследования жизни моржей, относящихся к атлантическому подвиду. Ежегодные исследования не выявили значимых колебаний в миграциях и распределении моржей в Печорском море после начала добычи нефти на Приразломном месторождении. Как и до начала работы платформы, постоянными местами залежек моржей остаются острова Долгий и Матвеев. Исследования, проводимые с 2010 года, подтверждают отсутствие негативного воздействия проекта «Приразломное» на окружающую среду.
Проект

Неповторимая Арктика

Победитель премии «КонТЭКст» 2021 года в номинации «Лучший просветительский digital-проект»

Срок реализации: 2020 год.

Авторы и исполнители проекта
• Управление корпоративных коммуникаций «Газпром нефть шельфа» и Управление информационных коммуникаций «Газпром нефти»: Дмитрий Вишняков, Диана Кабардинцева, Кирилл Онищенко, Татьяна Хейлик.

Цель и задачи проекта
Продемонстрировать вклад компании в изучение и сохранение природного баланса Арктики через просветительские спецпроекты, рассчитанные в первую очередь на массовую аудиторию.
Задачи:
• сформировать в сознании целевых аудиторий образ компании как приверженца экологической безопасности, который эффективно применяет собственные разработки и технологии для сохранения природного баланса;
• повысить общий уровень осведомленности о деятельности компании, включая программу экологических инициатив в Арктике.

Целевая аудитория
• Массовая (потребители научпоп-контента).
• Партнеры (профессиональные объединения).
• Отраслевые эксперты.
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Участники и партнеры проекта
• ПАО «Газпром нефть».
• ООО «Центр морских исследований МГУ им. М.В. Ломоносова».
• Группа iMARS.
• ТАСС.
• «Вокруг света», «Дилетант», «Комсомольская правда».
• Аудиоподкасты SciTeam, The Big Beard Theory.

Технология реализации
• Лендинг-лонгрид «Время моржей» (ТАСС). Мультимедийный спецпроект о ходе экологической экспедиции по изучению атлантических моржей в Баренцевом море в 2020 году. Авторский текст, написанный живым и легким языком в формате путевых заметок от имени участников экспедиции, дополняется уникальными фотографиями, видеоматериалами и интервью с экспертами. Материал оформлен анимированными иллюстрациями, созданными специально для проекта.
• Аудиоподкасты:
— SciTeam. Живая и непосредственная беседа с начальником департамента технологического развития «Газпром нефть шельфа» Андреем Власовым об уникальных технологиях, которые помогают добывать нефть на арктическом шельфе;
— The Big Beard Theory. Подкаст с участием Дмитрия Удовика, руководителя отдела мониторинга биоразнообразия Центра морских исследований МГУ им. М.В. Ломоносова. В неформальном разговоре Дмитрий рассказывает об экологических экспедициях «Газпром нефти», особенностях работы в полярных условиях и своем выборе профессии.
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• Тесты:
— «Насколько хорошо вы знаете Арктику?» («Вокруг света»). Развлекательно-познавательный тест с интеграцией видео- и фотоконтента. Тест содержит вопросы, которые позволяют аудитории больше узнать о природных богатствах Арктики и ее промышленном освоении, а также о платформе «Приразломная» и деятельности компании в регионе;
— «Неожиданная Арктика» («Комсомольская правда»). Развлекательно-познавательный тест с интеграцией видео- и фотоконтента. Тест состоит из семи вопросов и позволяет аудитории проявить эрудицию, узнать больше о жизни в Арктике, сохранении ее удивительной природы и современной добыче полезных ископаемых. Тест сопровождается звуками Арктики, способствуя большему погружению в атмосферу;
— «Вспомнить все об Арктике» («Дилетант»). Развлекательно-познавательный тест содержит ряд общих вопросов об Арктике с интеграцией информации о деятельности «Газпром нефти» в регионе. Вопросы и ответы позволяют в интерактивном формате привлечь внимание аудитории к арктическим проектам компании и проверить свои школьные знания.
• Продвижение проектов в соцсетях. Задействовано более шести крупных площадок транслирования проекта (ТАСС, «Комсомольская правда», «Дилетант», SciTeam, Big Beard Theory, «Вокруг света»), а также свыше 60 групп в социальных сетях.
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Эффективность проекта
• 9 млн контактов — суммарная аудитория площадок.
• 400 000 просмотров — суммарный органический охват.
• 6 медиаплощадок (ТАСС, «Вокруг света», «Комсомольская правда», «Дилетант», SciTeam и Big Beard Theory).
• 60 релевантных сообществ — продвижение проекта в соцсетях.

Комментарий
Дмитрий Удовик, руководитель отдела мониторинга и изучения биоразнообразия ЦМИ МГУ им. М.В. Ломоносова:
Ответственный подход и приглашение к участию в проекте экспертов из ведущих государственных и коммерческих исследовательских организаций позволили сформировать удивительный по своей насыщенности материал, доступный широкому кругу пользователей. Знакомство аудитории с деятельностью компании в поддержку арктической экосистемы является важным шагом на пути достижения целей социально-экологической ответственности.
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ПАО «Газпром» — глобальная энергетическая компания. Основные направления деятельности — геологоразведка, добыча, транспортировка, хранение, переработка и реализация газа, газового конденсата и нефти, реализация газа в качестве моторного топлива, а также производство и сбыт тепло- и электроэнергии.
«Газпром» видит свою миссию в надежном, эффективном и сбалансированном обеспечении потребителей природным газом, другими видами энергоресурсов и продуктами их переработки.

[image: ]

South Stream Transport B.V.
Компания South Stream Transport B.V. занималась строительством морского газопровода между Россией и Турцией, проходящего по дну Черного моря. С 2020 года осуществляет его эксплуатацию.
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Коммуникационное агентство SPN Communications — одно из старейших и крупнейших коммуникационных агентств в России и СНГ. Основано в 1990 году. Офисы агентства расположены в Москве, Санкт-Петербурге, Алматы, общий штат сотрудников — 104 человека.
SPN Communications оказывает полный комплекс коммуникационных и PR-услуг.
Проект

Турецкий поток

Победитель премии «КонТЭКст» 2020 года в номинации «Лучшая коммуникационная деятельность»

Срок реализации: 2018–2020 годы.

Авторы и исполнители проекта
• ПАО «Газпром».
• South Stream Transport B.V., служба по связям с общественностью и СМИ: Денис Игнатьев, Дмитрий Колтырев, Сандер ван Рутселаар, Асли Эссен.
• Агентство SPN Communications («Фабрика коммуникаций SPN»).

Концепция и идея проекта
«Турецкий поток» — проект бестранзитного экспортного газопровода из России в Турцию через Черное море и далее до границы Турции с сопредельными странами. Первая нитка газопровода предназначена для турецкого рынка, вторая — для газоснабжения стран Южной и Юго-Восточной Европы. Мощность каждой нитки составляет 15,75 млрд кубометров газа в год.

Проблематика проекта
Изначально проект «Турецкий поток» начинался как «Южный поток» и должен был проходить по дну Черного моря в окрестности болгарского города Варна. Однако 17 апреля 2014 года Европейский парламент принял резолюцию, в которой рекомендовал отказаться от строительства газопровода. В августе 2014 года Болгария приостановила все работы по строительству газопровода «Южный поток».
1 декабря 2014 года президент России Владимир Путин во время переговоров в Турции заявил, что Россия не может продолжать реализацию «Южного потока» из-за неконструктивной позиции Евросоюза, и анонсировал подписание меморандума о строительстве газопровода такой же мощности в Турцию.
При строительстве «Турецкого потока» российская сторона столкнулась с негативным восприятием проекта населением Турции. Одна из ключевых целевых аудиторий — жители населенного пункта Кыйыкёй (место выхода морского газопровода «Турецкий поток» на сушу).
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Особенности населения
• Небольшая численность.
• Экономическая зависимость от рыболовства, туризма, животноводства и лесного хозяйства.
• Обеспокоенность относительно потенциального негативного воздействия газопровода на жизнедеятельность и здоровье.
• Отсутствие доверия к крупномасштабным инфраструктурным проектам, вызванное предыдущим негативным опытом.
Жители опасались того, что строительство газопровода повлечет за собой загрязнение окружающей среды, создаст инфраструктурные неудобства для местного населения и будет сопровождаться большими экономическими затратами.
Помимо этого, существовала проблема необъективного освещения хода реализации проекта в СМИ. Журналисты часто путали факты и выдавали недостоверную информацию.
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Цель и задачи проекта
Цель проекта — формирование позитивного имиджа проекта «Турецкий поток».
Задачи:
• максимально открыто рассказать о проекте и применяемых технологиях;
• подчеркнуть вклад проекта в экономику Турции;
• особо отметить дружественный характер российского проекта.

Целевая аудитория
• Местные жители г. Кыйыкёй (Турция):
— прозрачная коммуникация и взаимодействие по проектам, связанным со строительством «Турецкого потока», чтобы доказать его надежность;
— укрепление отношений с местными жителями, благодаря реализации обширной инвестиционной программы.
• Экспертное сообщество в Турции и Европе:
— информирование и вовлечение;
— выстраивание линии коммуникации и установление доверительных отношений;
— открытое предоставление информации о проекте, технологиях и преимуществах, которые открывает «Турецкий поток».
• Широкая общественность:
— формирование понимания важности глобальной цели проекта «Турецкий поток» и его ценности;
— подчеркивание дружбы между Россией и Турцией.
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Используемые инструменты PR
• Пресс-туры по актуальным темам предыстории поставок российского газа в Турцию и надежности газовой инфраструктуры.
• Круглые столы, проводимые с целью содействия в получении квалифицированных комментариев средствами массовой информации.
• Специальные медиапроекты, посвященные ключевым этапам строительства газопровода, экологическим показателям и личным историям вовлеченных в проект лиц.
• Рекламная кампания, позволяющая напрямую транслировать ключевые сообщения.
• Создание документальных фильмов, подчеркивающих необходимость природного газа для турецких потребителей.
• Создание мобильного приложения, предоставляющего интерактивную информацию о проекте.
• Реализация социальных проектов для установления связи между проектом и местными жителями, а также для укрепления доверия.
• Освещение ключевых этапов строительства газопровода с акцентированием на прогрессивном и инновационном характере проекта «Турецкий поток».
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Технология реализации
С местными жителями г. Кыйыкёй была выстроена прозрачная коммуникация по всем вопросам, связанным со строительством газопровода. Кроме того, укреплению дружеских и доверительных отношений способствовало открытие информационного центра в поселке и осуществление прямой работы с заинтересованными представителями местного бизнеса и общественности. За два года в городе реализовано более 50 общественных проектов.
«Турецкий поток» стремился стать добрым соседом, стараясь свести к минимуму любые неудобства, которые может вызвать проект, и смягчать или компенсировать подобные последствия, если они не могут быть устранены.
Стратегия по работе с экспертами базировалась на принципах информирования и вовлечения. Сведения о проекте и его преимуществах стали максимально открытыми для экспертного сообщества, которое, в свою очередь, с благодарностью принимало аргументы и информацию, распространяя их в своих выступлениях и комментариях в СМИ. Проведение круглых столов также способствовало получению экспертной поддержки. К дискуссиям привлекались известные международные специалисты в области энергетики. Помимо интереса со стороны экспертного сообщества, мероприятия вызвали огромный отклик со стороны СМИ.
В коммуникациях с широкой общественностью было важно сформировать понимание ценности проекта и подчеркнуть дружбу России и Турции.
Специально для турецкого и российского ТВ были сняты документальные фильмы о проекте. В них раскрывались точки зрения международных экспертов в области энергетики, рассматривались жизнь и потребности жителей разных стран, а также подчеркивалась необходимость природного газа для турецких потребителей.
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В турецких СМИ была проведена рекламная кампания, позволившая напрямую транслировать ключевые сообщения аудитории без «фильтра» СМИ. Общий тираж составил более 2,5 млн экземпляров. Рекламные выходы были посвящены как новостям проекта, так и значимым локальным событиям с привязкой к проекту (День защиты детей, День Республики и т. д.).
Важнейшие этапы строительства, истории людей, работающих на проекте, экологические показатели, интересные факты освещались также через страницы тематических вкладок в ведущих СМИ Турции.
Важно отметить, что «Турецкий поток» стал первым инфраструктурным проектом, который сопровождался мобильным приложением, предлагавшим пользователям массив информации о морском газопроводе в современной, красивой, лаконичной и удобной для изучения форме.
Факты необъективного освещения проекта в прессе подчеркнули, что важнейшей коммуникационной задачей стало завоевание доверия журналистов. Необходимо было сделать представителей СМИ сторонниками «Турецкого потока» не в рамках политической риторики, но с точки зрения рациональных выгод от строительства газопровода для Турции и стран Евросоюза, а также повышения экологической безопасности и исключительной технологичности проекта.
Было принято решение максимально открыто рассказать о проекте «Турецкий поток», показать месторождения газа, раскрыть детали технологии добычи и транспортировки и еще раз подчеркнуть вклад проекта в экономику Турции.
С целью максимального погружения в проект помимо ежедневной планомерной работы со СМИ был также выбран формат пресс-туров. По итогам серии поездок на значимые объекты проекта вышло более 2000 публикаций в ведущих турецких СМИ, а также было завоевано доверие и установлены дружеские отношения со всеми журналистами.
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Ключевым событием кампании стала торжественная церемония запуска газопровода «Турецкий поток», которая состоялась 8 января 2020 года в Стамбуле. Во время телемоста между компрессорной станцией «Русская» и приемным терминалом в Турции в прямом эфире Президент В.В. Путин вместе с Президентом Р.Т. Эрдоганом повернули вентиль, символизируя открытие газопровода. В мероприятии приняли участие 4500 гостей. По итогам комплексного освещения информационного повода в России и Турции вышло более 14 000 публикаций в ведущих СМИ.

Эффективность проекта
Использование целого спектра PR- и GR-инструментов привело к существенным результатам.
Количество публикаций в турецких СМИ возросло в 13 раз (с 2902 в 2017 году до 38 900 в 2019 году). Цифры медиамониторинговой компании MTM показывают, что проект «Турецкий поток» стал третьей наиболее обсуждаемой темой в турецких СМИ в ноябре 2018 года наряду с темами выборов в стране и проведения саммита G20.

Полученные результаты
• Повышение осведомленности целевой аудитории о преимуществах «Турецкого потока».
• Повышение доверия к проекту.
• Получение поддержки проекта со стороны экспертов.
• Решение местных экономических и экологических проблем.
• Восприятие «Турецкого потока» как символа укрепления дружественных отношений между Россией и Турцией.
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Агентство Деловых Коммуникаций (АДК)
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Агентство Деловых Коммуникаций (АДК) специализируется на решении комплексных задач в сфере деловых отношений, информационной поддержки, формирования имиджа и управления репутацией с использованием современных информационных технологий и высоких качественных стандартов реализации программ.
АДК работает на рынке консалтинговых и PR-услуг с 1996 года. За это время сотрудниками агентства накоплен огромный опыт в организации информационных кампаний и мероприятий, обучения, консалтинга, аудита информационных служб крупных российских компаний и госорганов, мониторинга и анализа СМИ, работы с новыми медиа, сетевого PR, а также избирательных кампаний в российских регионах.

«Нефтянка» — один из проектов АДК. Проект включает в себя сайт neftianka.ru, телеграм-канал @neftianka и ряд сопутствующих ресурсов: Twitter, «ВКонтакте», YouTube, англоязычную версию журнала (neftianka.com).
Цель проекта — популяризация знаний о нефти и газе среди максимально широких слоев населения: от студентов профильных вузов до сотрудников нефтяных компаний и журналистов, пишущих о неф-тегазовой отрасли.
«Нефтянка» создает и публикует текстовые материалы, статьи, обзоры, интервью, инфографику и даже карикатуры о нефти и газе в России и за рубежом. Редакция старается поддерживать баланс между научно-технической, общественно-политической и информационно-развлекательной составляющими контента.
С сентября 2015 года активно развивается видеонаправление: видеоинтервью, прямые трансляции с тематических конференций, круглых столов, семинаров. С мая 2017 года на базе YouTube-канала «Нефтянки» два раза в месяц выходит передача «Энергосреда» — диалоги о самых разных аспектах энергетической отрасли: от новейших технологий энергосбережения до геополитики. С сентября 2019 года стартовал проект «История российской нефти» — короткометражный документальный сериал о становлении и развитии нефтяной промышленности Российской империи — СССР — Российской Федерации. В 2021 году творческим коллективом «Нефтянки» к 75-летию отечественной газовой отрасли снят полнометражный документальный фильм «Газовый фактор».
Проект

Серия документальных фильмов «История российской нефти»

Победитель премии «КонТЭКст» 2020 года в номинации «Лучшие коммуникационные проекты компаний ТЭК и промышленности»

Срок реализации: 2019–2022 годы.
Авторы и исполнители: Антон Валуйских, Григорий Волчек, Антон Малашенко.

Концепция, идея проекта
Нефтегазовые доходы в бюджете РФ, по данным Минфина, в последние годы составляли от 36 до 51 %. При этом в информационном пространстве (СМИ и соцсети) доля «нефтегаза», очевидно, гораздо меньше, что позволяет предположить наличие некоторого неудовлетворенного спроса по этой тематике, притом не только на бизнес-информацию, которой вполне успешно торгуют многие издания, но и на информацию о ТЭК, затрагивающую социальные аспекты, образовательные и популяризаторские проекты. Это также весьма успешно продемонстрировал наш десятилетний опыт развития издания «Нефтянка».
Идея создания сериала «История российской нефти», состоящего из коротких (5–10 минут), заточенных под восприятие в социальных сетях серий, восходит к книге Даниэла Ергина «Добыча», которая ценна своим бережным отношением к историческому материалу, с одной стороны, и одновременной публицистичностью, драматизмом в подаче этого материала — с другой. Развитие проекта исключительно своими силами, без значимой поддержки со стороны государственных структур или крупных компаний, было одной из важных составляющих концепции. Большинство попыток российских ВИНК обратиться к данной тематике страдают, на наш взгляд, излишней чопорностью, сглаживанием острых углов и именно поэтому лишены необходимого драматизма и, как итог, не вызывают должного интереса широкой аудитории.
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Между тем история становления российской нефтегазовой промышленности полна самых захватывающих сюжетов, накрепко связана с судьбами интересных людей — героев своего времени, а также с историей нашей родины, проходит вместе с ней через войны, революции, пятилетки, растет вместе со страной и вместе с ней преодолевает трудности и испытывает радость побед.
Связь с широким историческим контекстом — еще одна концептуальная особенность проекта.
Третья составляющая концепции — персонализация истории становления российского ТЭК, рассказ об истории отрасли через судьбы ее героев — ученых, инженеров, администраторов и бизнесменов.

Проблематика проекта
Таким образом, основной внутренней задачей проекта, его движущей силой явилась попытка создать интересный контент об истории нефтегазовой отрасли для аудитории российских социальных сетей, показать ее живой, динамичной, связанной с историей страны и историями конкретных людей. При этом необходимо было очень сильно сжать материал, так как длинные форматы менее популярны в соцсетях. Но именно это сжатие придало сериалу динамику и позволило насытить его достаточным количеством архивных фото- и видеоматериалов.

Цели и задачи проекта
Целью проекта являлось расширение аудитории «Нефтянки», а непосредственной задачей — развитие проекта «Нефтянка» в YouTube, где до этого публиковались лишь специфические прямые эфиры некоторых отраслевых мероприятий и достаточно длинные интервью со специалистами.
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Целевая аудитория
Сотрудники предприятий ТЭК, члены их семей, студенты профильных вузов и все интересующиеся историей отрасли, историей развития российской промышленности и шире — историей России.

Поддержка проекта
Проект изначально создавался при поддержке АО «АДК» в рамках более широкого проекта «Нефтянка» силами энтузиастов, журналистов и сотрудников пресс-служб предприятий ТЭК.
Большую признательность за помощь и сотрудничество выражаем Центру развития коммуникаций ТЭК и лично Ирине Есиповой, информационному агентству «Интерфакс» и Николаю Касьянову, Департаменту по общественным связям, коммуникациям и молодежной политике Тюменской области, заместителю директора департамента Ирине Широковой, телерадиокомпании «Тюменское время».

Участники и партнеры проекта: Григорий Волчек, Антон Малашенко, Антон Валуйских, Николай Сидоров, Андрей Афанасьев, Иван Пономарев, Иван Финогеев, Наталья Иванова, Иван Горячев, Олег Вовк, Алена Лущевская, Олег Луковцев, Петр Зайцев.

Инструменты PR и GR
Проект изначально создавался в соцсетях и продвигался стандартными методами SMM (прямая реклама, перепосты в профильных сообществах) на площадках проекта «Нефтянка» в YouTube, Facebook, чуть менее активно в Instagram, «ВКонтакте», «Одноклассниках». В последнее время основной площадкой продвижения стал Telegram.
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Технология реализации
Проект реализован как серия авторских журналистских сюжетов, последовательно показывающих историю зарождения и становления нефтегазовой промышленности в России. Авторский текст ведущего совмещен с видеорядом, включающим кадры архивной хроники, фрагменты фильмов, фото. При монтаже использовались самые современные методы создания документального кино. Творческой задачей съемочной группы (и важнейшей задачей при монтаже) стало создание динамичной картинки из достаточно скудного материала, собранного в открытых источниках.
Съемки в лофт-студиях придали фильмам необходимый оттенок неформальности и в то же время некоторой респектабельности.
Большое значение также имела административная работа и работа по созданию творческого настроения, мотивации, организации сотрудничества внутри авторского коллектива и съемочной группы на протяжении достаточно длительного времени. Всего отснято свыше 80 фрагментов сериала.

[image: ]

Эффективность проекта
Проект не только расширил аудиторию «Нефтянки», но и в какой-то мере стал ее лицом и визитной карточкой. Трансляция более 20 серий проекта на тюменском ТВ (ТРК «Тюменское время») стала фактом признания этого социального и сетевого проекта со стороны профессионального телевидения. В настоящее время авторский коллектив и съемочная группа работают над фильмами по заказу крупных компаний, что тоже явилось следствием реализации проекта «История российской нефти».
На текущий момент в ротации на различных площадках в социальных сетях и на видеохостингах находится 80 серий «Истории российской нефти». Совокупный охват каждой серии без учета аудитории эфирного телевидения (ТРК «Тюменское время») варьируется от 3000 до 60 000 реальных просмотров. Подобный разброс показателей объясняется как тематикой отдельных роликов (более или менее популярные темы), так и неравномерностью усилий, приложенных к их продвижению, а также длительностью нахождения того или иного ролика в ротации.
В основном поиске «Яндекса» «История российской нефти» от «Неф-тянки» до сих пор индексируется на первой странице поиска. По поиску в YouTube «История российской нефти» на первом месте.
Таким образом, задачи, поставленные перед проектом, решены. В то же время полагаем, что у данного проекта есть перспективы развития. И главным образом они заключаются в расширении круга участников и партнеров и дальнейшем продвижении и популяризации истории отрасли.
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Комментарии
Григорий Волчек:
История российской нефти — большой многолетний проект, который, на мой взгляд, дает объемное и целостное представление о развитии российской нефтегазовой отрасли — основных этапах, процессах и явлениях. Главные задачи этого проекта — популяризация нефтегазовой промышленности и повышение исторической грамотности. Проект адресован широкой зрительской аудитории, ядро которой составляют студенты профильных вузов, техникумов и колледжей, а также специалисты нефтегазовой отрасли.
https://youtube.com/playlist?list=PLP-w0UNpNNAozAM38Xehlnfts76P9oLZm

[image: ]

[image: ]

Группа «Интер РАО»
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Группа «Интер РАО» — диверсифицированный энергетический холдинг, присутствующий в различных сегментах электроэнергетической отрасли. Стратегия «Интер РАО» направлена на создание глобальной энергетической компании, лидера в российской электроэнергетике в сфере эффективности. Установленная мощность электростанций, входящих в состав Группы «Интер РАО» и находящихся под ее управлением составляет около 30,7 ГВт.
www.interrao.ru
Проект

Благотворительный марафон «Время чудес»

Победитель премии «КонТЭКст» 2021 г.

Срок реализации: декабрь 2021 года — январь 2022 года.
Автор и исполнитель проекта: молодежный актив и работники ООО «МосОблЕИРЦ» (входит в Группу «Интер РАО»).

Концепция проекта
Молодежный актив Группы «Интер РАО» — это не просто добровольное объединение работников компании, но и эффективный инструмент решения задач, которые стоят перед компанией в области корпоративной социальной ответственности и обеспечения устойчивого развития.
Один из инструментов работы с молодежью — корпоративное волонтерство, самое богатое на формы направление деятельности молодежного актива Группы «Интер РАО». Оно включает в себя и помощь бездомным животным, и организацию мероприятий для детей, и помощь пожилым людям и ветеранам отрасли, и многое другое.
Ежегодно молодежные активы во всех регионах присутствия Группы проводят более 100 подобных мероприятий. В 2021 году одним из наиболее знаковых и масштабных проектов Группы стал благотворительный марафон «Время чудес».

Проблематика проекта
Корпоративное волонтерство доказало свою необходимость и значимость в 2020–2021 годах, в период жестких антиковидных ограничений. Идея единства ради достижения общих целей не теряет актуальности и сегодня: основной проблемой, с которой столкнулись волонтеры, стало увеличение количества мероприятий в условиях сохраняющихся в социальных учреждениях ограничений, связанных с пандемией.
В 2021 году, когда были введены ограничения на массовые мероприятия, сотрудники Группы придумали новый формат праздника для детей с соблюдением социальной дистанции и масочного режима: мероприятия проводились в смешанном формате.
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Цели и задачи проекта
Проект дает возможность укреплять корпоративную культуру компании, развивать профессиональные и личностные компетенции сотрудников. Кроме того, он позволяет добиться хорошего охвата с позитивным упоминанием компании в средствах массовой информации.

Целевая аудитория: работники Группы «Интер РАО» и члены их семей, воспитанники детских социальных учреждений, широкая общественность, средства массовой информации.

Участники проекта
Молодежный актив Группы «Интер РАО», сотрудники компании ООО «МосОблЕИРЦ».

Технология реализации
Волонтеры Группы «Интер РАО» провели новогодний «Марафон добра» в 14 городах Подмосковья. Сотрудники компании «МосОблЕИРЦ» показали новогоднюю сказку воспитанникам детских домов, интернатов и реабилитационных центров. В гости к детям с подарками пришли Дед Мороз, Снегурочка, сказочные персонажи.

Эффективность проекта
«Марафон добра» был проведен по инициативе сотрудников. Сотрудники компании «МосОблЕИРЦ» показали новогоднюю сказку воспитанникам детских домов, интернатов и реабилитационных центров. Они организовали 14 незабываемых новогодних праздников для тех, кто больше всего в этом нуждался. Новогодний «Марафон добра» — это проявление внимания, искренности и доброты, оказание посильной помощи малышам, оставшимся без семьи. Дед Мороз и Снегурочка из МосОблЕИРЦ поздравили более 600 ребят в Павловском Посаде, Одинцово, Ногинске, Зарайске, Коломне, Королеве, Люберцах, Наро-Фоминске, Озерах, Подольске, Реутове, Фрязино, Электрогорске и Электростали.
Стартовал «Марафон добра» в Одинцово, в центре для детей с ограниченными возможностями «Надежда». «Ребята были невероятно рады, трогательно встречали Деда Мороза. Да и мы сами окунулись в детство, играли, пели, — рассказала Екатерина Ковалева, региональный директор МосОблЕИРЦ. — Дети из «Надежды» создали рисунки, раскрасили деревянных совят и передали все это нам в подарок для воспитанников других детских домов. Настоящая эстафета теплых приветов и поздравлений!»
Из города в город, из одного интерната в другой везли волонтеры МосОблЕИРЦ рисунки, поделки, подарки и тепло своих сердец. В Электростали для ребят был поставлен волшебный «Ларец желаний», куда дети могли опустить записку с заветными мечтами и пожеланиями. «Я читала и еле сдерживала слезы! Ребята желают, чтобы у всех были мама и папа, чтобы скорее закончился коронавирус, чтобы мама могла забрать своих детей домой, чтобы все люди жили в мире и никогда не болели, хотят хотя бы раз съездить на море», — поделилась Лилия Суркова, начальник управления МосОблЕИРЦ в г. Электросталь.
Новогодние сюрпризы, конфеты, сладости и развивающие игры были приобретены на средства, собранные коллективом расчетного центра. От МосОблЕИРЦ дети получили пазлы, конструкторы, игры на сообразительность. Сотрудники Наро-Фоминского управления расчетного центра подарили ребятам спортивные костюмы, а одному из мальчиков — долгожданные фирменные кроссовки, что вызвало у ребенка слезы радости.
По итогам проекта в федеральных и региональных средствах массовой информации вышло более 100 публикаций с позитивным упоминанием компании.
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ПАО «Газпром», Коммуникационная группа АГТ
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ПАО «Газпром» — глобальная энергетическая компания. Основные направления деятельности — геологоразведка, добыча, транспортировка, хранение, переработка и реализация газа, газового конденсата и нефти, реализация газа в качестве моторного топлива, а также производство и сбыт тепло- и электроэнергии.
«Газпром» — мировой лидер по запасам и добыче природного газа. Компания поставляет газ потребителям в России и более чем в 30 странах ближнего и дальнего зарубежья, является крупнейшим экспортером газа в Европу. «Газпром» входит в число лидеров среди ведущих российских производителей нефти и газового конденсата, занимает первое место в России по выработке электрической энергии среди компаний тепловой генерации и по производству тепловой энергии.
Большое внимание компания уделяет поддержке социальных проектов, оказывая помощь в развитии культуры, науки, образования и пропаганде здорового образа жизни.
Коммуникационная группа АГТ — один из лидеров коммуникационной отрасли России, входит в топ-3 Национального рейтинга НР2К. В экосистеме АГТ более 20 дочерних компаний, включая сеть филиалов в федеральных округах и зарубежные представительства в Республике Беларусь и Казахстане. Штат сотрудников более 250 человек. За 25 лет работы команда АГТ реализовала свыше 5000 проектов для сотен российских и зарубежных клиентов. Услуги АГТ охватывают практически все направления: медиакоммуникации, PR, диджитал, организацию мероприятий, GR, мониторинг СМИ и соцмедиа, брендинг и др. В копилке АГТ свыше 200 престижных наград, включая Гран-при премии «Серебряный Лучник», победы в Cannes Corporate Media & TV Awards, Effie, Eventiada IPRA, Gold Quill, SABRE и др. Проекты АГТ трижды включались в Книгу рекордов Гиннесса.
АГТ — единственная в мире компания, реализовавшая коммуникационный проект с вовлечением участников из более чем 200 стран мира.
Проект

Международная детская социальная программа ПАО «Газпром» «Футбол для дружбы – 2020»

[image: ]

Победитель премии «КонТЭКст» 2021 года в номинациях «Антикризисные коммуникации» и «Социальные проекты»

Срок реализации: апрель 2020 года — декабрь 2020 года.
Автор и исполнитель проекта: ПАО «Газпром» и Коммуникационное агентство АГТ.

Концепция проекта
«Футбол для дружбы» — международная детская социальная программа, реализуемая ПАО «Газпром» с 2013 года, нацеленная на продвижение среди подрастающего поколения общечеловеческих ценностей, таких как равенство, справедливость, мир, формирование интереса к здоровому образу жизни, поддержку детского и юношеского спорта. К настоящему моменту к программе присоединились участники из 211 стран и регионов Европы, Азии, Африки, Северной и Южной Америки, Австралии и Океании. Ключевые задачи программы:
• развитие детского футбола в мире;
• продвижение здорового, активного образа жизни;
• социализация молодежи в культурной и спортивной сферах;
• стимулирование мультикультурного мировосприятия;
• продвижение ключевых общечеловеческих ценностей по всему миру.
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Для реализации этих задач проводится ряд спортивно-образовательных мероприятий:
• Международный день Футбола и Дружбы;
• открытая жеребьевка «Футбола для дружбы»;
• чемпионат мира по «Футболу для дружбы»;
• Международный лагерь Дружбы;
• Международный форум «Футбол для дружбы»;
• Международный детский пресс-центр программы «Футбол для дружбы»;
• Международная академия «Футбола для дружбы» для тренеров;
• Международная премия «Футбола для дружбы».
Участники программы — Юные футболисты и Юные журналисты, мальчики и девочки от 12 до 16 лет, в том числе дети с инвалидностью. Представляя разные страны и культуры, Юные футболисты объединяются в смешанные сборные и своим примером показывают, что национальность, пол и физические возможности не являются барьером для игры в одной команде. Юные журналисты освещают события программы в Международном детском пресс-центре. Все участники становятся Юными послами программы, чтобы продолжать делиться своим опытом, полученным в рамках «Футбола для дружбы», и продвигать общечеловеческие ценности: дружбу, равенство, справедливость, здоровье, мир, преданность, стремление к победе, верность традициям и честь.
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Проблематика проекта
В связи с усложнившейся эпидемиологической обстановкой в мире, введением соответствующих административных ограничений на проведение массовых мероприятий и перемещение граждан между странами были отменены классические офлайн-мероприятия программы «Футбол для дружбы». Перед оргкомитетом программы встала важная задача не ставить на паузу такой важный социальный проект, которого все участники с нетерпением ждут каждый год, поэтому вариант переноса сезона даже не рассматривался, чтобы не лишать десятки тысяч детей по всему миру такой возможности.

Цели и задачи проекта
• Наглядная демонстрация реального вклада глобальной компании в развитие современного общества и социальной ответственности через решение важнейших социальных и гуманитарных проблем по всему миру, включая гендерное, этническое неравенство, дискриминацию по физическим возможностям.
• Демонстрация флагманской компанией, представляющей Россию на мировой арене, нацеленности страны на плодотворное гуманитарное сотрудничество с любыми странами вне зависимости от политических, экономических и иных отношений, выстраиваемых с ними.

Целевая аудитория
• Руководители стран мира.
• Руководители крупнейших международных общественных организаций, включая ООН, ФИФА, УЕФА и др.
• Ведущие журналисты крупнейших мировых СМИ.

Поддержка проекта
ФИФА, УЕФА, Олимпийский и Паралимпийский комитеты, футбольные федерации разных стран, детские благотворительные фонды, сотни известных спортсменов и тысячи журналистов по всему миру. У программы более 6 млн сторонников.

Участники и партнеры проекта
• Мальчики и девочки из разных стран в возрасте от 12 до 16 лет, в том числе дети с инвалидностью.
• ФИФА, УЕФА, Олимпийский и Паралимпийский комитеты, футбольные федерации разных стран.
• Детские благотворительные фонды.
• Сотни известных спортсменов по всему миру.
• Представители лидирующих мировых и национальных СМИ.

Используемые инструменты PR и GR
Было проведено множество исследований, в том числе комплексный мониторинг мирового информационного поля, включающий в себя: составление еженедельных аналитических отчетов с ключевыми количественными и качественными медиааналитическими показателями медиаактивности (тональность, главные инфоповоды, охваты, PR Value, интегральные и другие метрики и индексы), составление ежедневных дайджестов с подборкой наиболее важных публикаций с аналитической справкой о ключевых трендах инфополя, оценкой информации (позитив/негатив, тематические линии), оценкой источников информации (сайтов или блогеров). В результате выяснилось, что в связи с эпидемиологической обстановкой в мире информационное поле заполнено негативом, тревожными сообщениями, и людей трудно чем-то отвлечь. Перед нами стояла задача наполнить информационное поле позитивными новостями, и наряду с разработкой онлайн-игры мы стали думать над другими активностями, чтобы все участники программы постоянно оставались на связи друг с другом.
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Для реализации диджитал-проектов в рамках программы необходимо было найти известных людей и блогеров с релевантными целевыми аудиториями для коллабораций в рамках «Футбола для дружбы», что включало в себя исследование рынка, аудиторий блогеров, их контента. В результате для этих онлайн-инициатив было выбрано 35 специальных разделяющих Девять ценностей программы гостей — известных блогеров, звезд футбола, в том числе послов УЕФА, всемирно известных профессиональных фристайлеров, главных редакторов спортивных изданий, художников.
При разработке многопользовательской онлайн-игры мы изучили похожие онлайн-игры и футбольные симуляторы, их аудиторию, геймплей, роли, образы игроков и даже стиль их мышления. Была собрана фокус-группа, которая помогла нам понять опыт, мотивы, чувства и переживания игроков, а также отношения с другими участниками игр. Были проанализированы тематические форумы, группы в социальных сетях и каналы в мессенджерах. Наряду с различными методиками была также использована контент-аналитическая методика, базирующаяся на концепции мотивов поведения человека Д. Макклелланда. Необходимо было адаптировать игру так, чтобы она стала максимально интересной детям, ведь мы поставили перед собой амбициозную задачу сохранить все классические активности программы в онлайн-формате, чтобы не только дать детям возможность сыграть в игру, но и сохранить важнейшую гуманитарную составляющую проекта и подчеркнуть Девять ценностей «Футбола для дружбы». Игра и все активности сезона были направлены на получение детьми важного опыта межкультурного диалога со сверстниками, а так как они были вынуждены находиться дома ввиду локдауна и соответствующих ограничений, им было важно почувствовать себя частью «Футбола для дружбы» и принять участие в захватывающем глобальном приключении.
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Также мы изучили коммуникационные стратегии других игр, то, как реагируют на них СМИ и какие информационные поводы могли бы стать самими яркими для разработки максимально эффективной коммуникационной стратегии игры Football for Friendship World.
При проведении финальных мероприятий программы в офлайн-формате мы всегда обращаем внимание на межкультурное многообразие участников и особенности работы с аудиторией каждой участвующей страны, поэтому при переводе программы в онлайн-формат отдельное внимание было уделено юридической и информационной экспертизе национальных и международных законодательств в части защиты прав и интересов граждан, особенно несовершеннолетних, а также охране их персональных данных. В этих целях была привлечена одна из крупнейших международных профильных компаний, приняты все необходимые технические и административные меры по соблюдению соответствующих норм и стандартов.
Основные принципы межкультурной коммуникации были применены и при разработке дизайна онлайн-игры. При исследовании рынка мы пришли к выводу, что подобные принципы еще пока не используются ни в одном существующем футбольном симуляторе.

Технология реализации
В результате исследований было решено перенести все классические активности программы в онлайн-формат, а главное — разработать цифровую платформу «Футбола для дружбы», частью которой стала многопользовательская онлайн-игра Football for Friendship World как наиболее понятный и привлекательный инструмент дистанционного обучения и общения между юными участниками цифрового поколения. В игре Football for Friendship World применены такие новшества, как выбор цвета кожи и разреза глаз персонажа, а также окрашивание прически игрока в соответствии с цветами флага своей страны. Юные участники «Футбола для дружбы» высоко оценили такую возможность.
Кроме того, пока все следили за ситуацией с COVID-19 в мире, наши юные участники предыдущих сезонов решили, что, даже сидя дома, они могут сделать что-то хорошее. Они захотели поделиться позитивными и вдохновляющими новостями, которые находили в прессе, снимая выпуски программы дома на свои мобильные телефоны. Так появилась детская редакция «Хороших новостей». Следом возникла идея создания еженедельного онлайн-шоу «Стадион там, где я», в котором профессиональные фристайлеры обучали бы детей различным трюкам фристайла, знакомили их с новым видом спорта, который укрепляет здоровье, а также мотивировали их продолжать тренироваться даже после окончания занятия. Также была проведена серия публичных дискуссий в поддержку 75-летней годовщины ООН и целей устойчивого развития планеты с участием звезд, экспертов и детей. В общей сложности в онлайн-мероприятиях программы приняли участие более 1 млн человек из различных стран и регионов мира.
«Футбол для дружбы», поставив во главу угла мультикультурность и продолжая укреплять наработанные межнациональные связи, охватил в 2020 году 187 стран. Главные участники проекта — дети в возрасте от 12 до 16 лет — были привлечены посредством отбора среди воспитанников футбольных академий, спортивных школ и иных организаций, задействованных в сфере детского спорта. Для определенных категорий детей-участников была внедрена творческая конкурсная система. По итогу произведенного набора участниками стали 192 Юных игрока, 32 Юных тренера, 40 Юных журналистов и 1 Юный комментатор. Для сопровождения и обучения юных участников была сформирована команда из 44 профессиональных эдьюкейторов, круглосуточно поддерживавших свои команды.
После успешного перевода Восьмого сезона «Футбола для дружбы» в онлайн-формат сформировался новый комплекс международных мероприятий.
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• Запуск цифровой платформы «Футбола для дружбы», частью которой стала многопользовательская онлайн-игра Football for Friendship World. Единая система регистрации на портале позволяет участникам со всего мира подключаться ко всем мероприятиям «Футбола для дружбы», обучаться в бесплатной Академии «Футбола для дружбы» для тренеров, играть в онлайн-игру Football for Friendship World. Данные участников хранятся на серверах разных стран в соответствии с законодательством этих стран, в том числе с законом GDPR. Безопасность хранения данных аудирована KMPG, международной аудиторской компанией, предоставляющей аудиторские, налоговые и консультационные услуги.
• Запуск трех онлайн-проектов в рамках программы по мотивации детей к совершенствованию своих навыков в спорте и журналистике и ведению здорового образа жизни: еженедельное онлайн-шоу «Хорошие новости» — позитивные новости со всего мира; еженедельное онлайн-шоу «Стадион там, где я» — навыки футбольного фристайла со знаменитыми футболистами и фристайлерами; серия публичных онлайн-дискуссий с участием детей, звезд и экспертов в рамках глобальной дискуссии, посвященной 75-летней годовщине ООН.
• «Хорошие новости». Этот онлайн-формат появился в период изоляции из-за пандемии COVID-19. Юные журналисты провели через Zoom несколько интервью с профессиональными футболистами, такими как Луис Гарсия, Роберт Пирес, Келли Смит, Ахмед Кутуку, Джеймс Янгхусбанд. Подготовка ребят и их вопросы произвели сильное впечатление на гостей программы. Маттео, Юный корреспондент с Филиппин, стал одним из последних журналистов, взявших интервью у Джеймса Янгхусбанда перед его уходом из футбола, который состоялся через пару недель после интервью. Филиппинский футболист написал в своих социальных сетях: «Одно из лучших интервью, в котором я когда-либо участвовал. Этого молодого человека ждет блестящее будущее в журналистике и футболе. Так держать, Маттео де Венесиа! Спасибо, «Футбол для дружбы», за то, что пригласили меня. Редакция «Хороших новостей» «Футбола для дружбы» — это уникальная инициатива Юных журналистов».
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Корреспонденты «Футбола для дружбы» также взяли интервью у своих взрослых коллег в эпизоде, посвященном Всемирному дню спортивного журналиста. Журналисты из «Гоал. ком», «Евроньюз», «РТ», «Гана ТВ», «Эль Мундо Депортиво», «МатчТВ» пообщались с детьми и поделились некоторыми профессиональными секретами. По случаю Международного дня дружбы Билл Эспри, автор серии «Love is…» и создатель Фредди и Фрейды (талисманов программы «Футбол для дружбы»), ответил на вопросы юных журналистов.
• «Прожектор спорта». Юные журналисты программы вдохновились форматом вечернего шоу и решили попробовать себя в этом жанре. Четверо ведущих созванивались в Zoom и обсуждали новости, которые находили заранее, на разные темы: футбол, домашние события или что-то позитивное, что произошло с ними в течение последней недели.
• «Хорошие истории «Футбола для дружбы». Ребята решили выйти за рамки классических форматов, мотивируемые желанием создать контент для социальных сетей. «Хорошие истории «Футбола для дружбы» появились для того, чтобы познакомить мир с юными и талантливыми журналистами программы и дать им возможность рассказать о своей культуре, футболе в своих странах и о себе. Выпуски состоят из десятисекундных видео в социальных сетях, смонтированных в один ролик.
• «Стадион там, где я». Фристайлеры учат детей различным трюкам, знакомят их с новым видом спорта, мотивируют продолжать тренироваться даже после окончания занятия.
• Онлайн-дискуссии с участием звезд, экспертов и детей на следующие темы:
— «Как сделать футбол движущей силой планеты: поиск оснований для взаимопонимания»;
— «Футбол для дружбы» за охрану природы: дети о современных экологических проблемах»;
— «Всемирный день спортивного журналиста — 2020: Юные журналисты берут интервью у профессионалов»;
— «Мотивация и тренировки в условиях пандемии: влияние онлайн-технологий на спорт».
• Запуск нового модуля Международной академии «Футбола для дружбы» для тренеров, бесплатного онлайн-курса с комплексом практических упражнений, направленных на повышение квалификации тренеров детских и юношеских футбольных команд, а также учителей физкультуры. Онлайн-курс Академии содержит знания, практические советы и рекомендации по организации обучения и пропаганде ценностей здорового образа жизни. Образовательный курс доступен на десяти языках и разработан авторами спортивной и гуманитарной образовательных программ «Футбол для дружбы».
• В Восьмом сезоне программы был разработан новый модуль Международной академии «Футбола для дружбы» для тренеров, состоящий из 11 новых уроков и практических заданий. Общее число студентов, прошедших курс Академии, — более 5000 человек. Лидирующие футбольные академии высоко оценили новый модуль Международной академии «Футбола для дружбы» для тренеров и выразили желание принимать участие в разработке следующих образовательных модулей.
• Академии со всего мира берут на вооружение образовательные программы, разработанные в рамках Школы Девяти ценностей, и интегрируют эти ценности в свои методические материалы. Ярким примером является Футбольная академия для девочек Las Super Poderosas из Боливии.
• Международный детский онлайн-пресс-центр программы «Футбол для дружбы»: Юные журналисты в рамках работы Международного детского онлайн-пресс-центра готовили интервью, статьи и новости для социальных сетей и цифровой платформы «Футбола для дружбы».
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• Международный онлайн-лагерь дружбы и Школа Девяти ценностей. Для юных участников программы были организованы: образовательная программа Школы Девяти ценностей, ежедневные тренировки в онлайн-игре Football for Friendship World, мастер-классы с известными футболистами и ведущими спортивными журналистами мира.
• Сессии Международного онлайн-форума «Футбол для дружбы» — 2020 по развитию детского спорта. В рамках форума были проведены четыре онлайн-сессии по следующим направлениям: образовательные активности, совершенствование футбольных навыков, доступность футбола для каждого, создание футбольных сообществ. В сессиях форума приняли участие академии со всего мира. Форум давно стал заметной глобальной площадкой для обмена опытом в сфере развития детского футбола благодаря своей насыщенной программе выступлений и дискуссий спикеров-экспертов и его широкому освещению в СМИ. Он закрепил глобальное позиционирование «Футбола для дружбы» как спортивной программы номер один для детей в мире.
• В 2020 году в рамках форума была учреждена международная премия «Футбола для дружбы» за лучший проект по поддержке и обучению юных футболистов с целью выявления всевозможных цифровых идей по спортивному обучению, подготовке юных футболистов, партнерскому взаимодействию в сфере детского футбола и распространению этих идей в мире. Участники мероприятия со всего мира приглашались для представления своих идей и готовых проектов. Среди участников были заявлены представители футбольных академий, спортивных и общественных организаций, фондов, отдельные авторы. Согласно положению о премии «Футбола для дружбы», была реализована конкурсная система отбора участников с привлечением международных экспертов. В результате отбора в шорт-лист премии попали 35 конкурсантов, получивших возможность защитить свой проект во время прямой трансляции на весь мир.
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• Футбольный онлайн-мастер-класс «Стадион там, где я» в рамках установки мирового рекорда Гиннесса «Самое массовое футбольное онлайн-мероприятие в мире» в 2020 году. В 2019 году «Футбол для дружбы» уже установил свой первый рекорд Гиннесса, когда была проведена самая многонациональная футбольная тренировка в истории.
• Отборочные игры и финал Всемирного онлайн-чемпионата по «Футболу для дружбы» — 2020. Юные участники, объединенные в 32 международные Сборные Дружбы по итогам открытой жеребьевки в прямом эфире, провели 55 матчей в рамках Всемирного онлайн-чемпионата по «Футболу для дружбы» — 2020. Финальная игра прошла в прямом эфире 9 декабря 2020 года на гранд-финале «Футбола для дружбы». Трансляцию открытой жеребьевки и гранд-финала «Футбола для дружбы» посмотрели более 1,6 млн человек.

Эффективность проекта
Масштабность проекта и вовлеченность в него стали главными маркерами эффективности. Общий охват проекта:
• в информационном поле охвачено около 1,9 млрд человек;
• более 1 млн человек приняли участие в спортивных, образовательных и экологических мероприятиях под эгидой «Футбола для дружбы»;
• 187 стран-участников насчитывалось в 2020 году;
• организовано 374 мероприятия;
• проведена прямая трансляция трех мероприятий с общей аудиторией более 5 млн человек;
• более 6000 СМИ опубликовали информацию о проекте;
• 125 спортивных академий приняли участие в форуме и прислали заявки на участие в конкурсе по присуждению премии «Футбола для дружбы»;
• более 5000 тренеров и учителей физкультуры из разных стран прошли курс в Академии «Футбола для дружбы»;
• более 200 000 детей по всему миру обучены в Академии важнейшим человеческим ценностям;
• более 15 000 публикаций вышло в ведущих мировых СМИ и на каналах топовых блогеров из разных стран;
• приглашены 35 специальных гостей: известные блогеры, звезды футбола, в том числе послы УЕФА, всемирно известные профессиональные фристайлеры, главные редакторы спортивных изданий, художники. Люди заметили эту инициативу и были рады, что «Футбол для дружбы» продолжает вдохновлять даже во время пандемии;
• «Хорошие новости» привлекали новых подписчиков и детей, которые становились корреспондентами. Местные СМИ освещали истории Юных корреспондентов из своих стран, проявленную ими инициативу и программу в целом. Было получено огромное количество положительных отзывов детей, их родителей и журналистов;
• вышло 56 выпусков онлайн-шоу;
• привлечено более 1 млн участников и 9 300 295 зрителей онлайн-шоу;
• поставлен второй на счету программы мировой рекорд Гиннесса за самое массовое футбольное онлайн-мероприятие в мире.

Комментарии
Эвальд Кениг, журналист Correspondent Bureau, Австрия:
Информативные онлайн-мероприятия с известными спортсменами, звездами мирового футбола и молодыми участниками, а также тщательно организованные финальные соревнования. Онлайн-формат привел к увеличению количества участников и к тому, что мы, журналисты, родители, друзья, смогли присоединиться к этому мероприятию. Таким образом мы внесли свой вклад в реализацию глобальной миссии — поддержать стремление молодых людей со всего мира к здоровому образу жизни, успеху и большому веселью.
Венсан Шритаран Пэрис, представитель футбольной академии Renown, Шри-Ланка:
Онлайн-формат «Футбола для дружбы» — это большой успех. Юным участникам понравились новые активности Восьмого сезона, реализованные при бесконечной взаимной поддержке. Юным тренерам и игрокам пришелся по душе командный дух, который смогли создать все участники, несмотря на расстояние между ними. А мировой рекорд Гиннесса в онлайн-формате — это прямо вишенка на торте!
Роберто Карлос, глобальный посол «Футбола для дружбы», Бразилия:
«Футбол для дружбы» — программа, которая объединяет по-настоящему талантливых и целеустремленных ребят, влюбленных в футбол, дает им возможность развиваться, узнавать больше друг о друге и находить новых друзей в других странах. Огромное количество юных футболистов во всем мире мечтают попасть в «Футбол для дружбы», а общечеловеческие ценности, которые продвигает программа, действительно важны для ребят, для их будущего.
Фрэнк Лудольф, руководитель департамента УЕФА по подготовке и обучению специалистов в сфере футбола, Великобритания:
Я впечатлен как профессионализмом организаторов, так и международным составом участников «Футбола для дружбы». Искренне надеюсь, что пандемия в ближайшем будущем останется лишь воспоминанием. Верю, что все футбольные и спортивные мероприятия снова будут проводиться на реальных площадках в привычном формате. Тем не менее мы вступаем в новую эру взаимодействия, обретения знаний с использованием смешанных форматов коммуникации. Желаю организаторам успехов в следующих сезонах программы, которая вне зависимости от обстоятельств остается верна принципам устойчивого развития.
Анна Шишкина, юная участница «Футбола для дружбы» — 2020,
Россия:
Очень классно, что вы создали игру F4F World. Я перепробовала огромное множество футбольных симуляторов, но не встречала похожих. Игра очень оригинальная, особенно режим Девяти ценностей.
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Наталья Игорович, мама юного участника «Футбола для дружбы» — 2020, Россия:
Хочу выразить благодарность всем, кто работает в этом проекте, за вашу работу с детьми, за вклад в развитие футбола, пусть даже сегодня и виртуального. Проект дал моему сыну большой опыт, улучшил его навыки фристайла и остался в его голове вместе с Девятью ценностями, хорошими впечатлениями и новыми друзьями! Этот проект — огромная и очень важная миссия для детского футбола.
Мохамед Аян Садат, юный участник «Футбола для дружбы» — 2020, Шри-Ланка:
Я знаю, что вы потратили много сил, времени и энергии, чтобы сделать этот проект потрясающим. Вы помогли мне почувствовать себя особенным.
Спасибо за то, что пригласили меня в команду редакции «Хороших новостей» «Футбола для дружбы». Я вам очень благодарен.
Летеша Эбэнкс, мама юного участника «Футбола для дружбы» — 2020, Каймановы острова:
Это было великолепно! В эти неспокойные времена проект заставил всех плакать только от радости. Спасибо, что продвигаете важные человеческие ценности и развиваете интерес к спорту у наших детей.
Мы скучаем по семье «Футбола для дружбы» и очень благодарны за возможность принять участие в этом проекте. Это однозначно лучший опыт в нашей жизни.
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О премии «КонТЭКст»

Премия «КонТЭКст» — главное и единственное на сегодняшний день событие в ТЭК, объединяющее специалистов по коммуникациям, ведущих экспертов и топ-менеджеров всех отраслей топливно-энергетического комплекса, энергетического машиностроения и промышленности. «КонТЭКст» был создан в Пресс-центре Минэнерго России в 2009 году и является официальным мероприятием Российской Ассоциации по связям с общественностью.
Цель премии — содействие стратегическому развитию коммуникаций в промышленных и энергетических отраслях и успешной реализации экономической стратегии России.
За историю конкурса в нем приняло участие более 400 энергокомпаний страны, представляющих весь спектр отраслей ТЭК — электроэнергетики, атомной энергетики, нефтегазового сектора, угольной промышленности, энергетического машиностроения. Премия расширила свои границы и охватывает теперь не только топливно-энергетический комплекс страны, но и весь промышленный блок. Промышленные компании также смогут принять участие в ведущей отраслевой премии России.
Конкурс объединяет несколько направлений: конкурс коммуникационной деятельности компаний топливно-энергетического комплекса; конкурс PR-проектов компаний; конкурс ведущих экспертов; конкурс GR-проектов; конкурс для представителей СМИ, пишущих на темы развития топливно-энергетического комплекса, промышленности, технологий.
Оператор премии «КонТЭКст» и обладатель права на торговый знак «КонТЭКст» — ООО «Центр развития коммуникаций». Председатель Оргкомитета премии — Ирина Есипова, директор Центра развития коммуникаций ТЭК.
Конкурс коммуникационной деятельности компаний проводится с целью определения лучших пресс-секретарей, коммуникаторов и пресс-служб компаний отраслей. Жюри из числа представителей СМИ оценивает работу по следующим критериям: влияние коммуникационного блока на результаты деятельности компании, информационная активность, оперативность и полнота информации, предоставляемой в СМИ, профессионализм при взаимодействии с журналистами.
Конкурс на лучший PR-проект компаний объединяет лучшие решения в сфере развития коммуникаций. Компании соревнуются в способах и методах достижения оптимального результата при решении PR-задач. Компетентное жюри определяет победителя исходя из множества критериев, среди которых результативность, глубина разработки темы, креативность, командная работа, уровень затрат и т. д.
Конкурс среди представителей федеральных, региональных и отраслевых СМИ проводится с целью поддержки наиболее талантливых журналистов, пишущих о топливно-энергетическом комплексе. Определением победителей занимается жюри из числа пресс-секретарей компаний и представителей экспертного совета на основе данных мониторинга информационно-аналитической системы «Медиалогия».
С целью выявления и поддержки наиболее профессиональных экспертов отрасли проводится конкурс независимых экспертов, комментирующих деятельность топливно-энергетического комплекса и промышленности и наиболее активных в СМИ. Эксперты отбираются по результатам мониторинга средств массовой информации. Комментарии выбранных авторов оцениваются членами жюри с учетом количества публикаций и их качества (точность формулировок, цифр, фактов). Награды вручаются в номинациях: «Лучший эксперт нефтегазового комплекса», «Лучший эксперт электроэнергетики», «Лучший эксперт индустриального комплекса России».
Жюри конкурса насчитывает более 100 человек и представлено ведущими экспертами PR-сообщества и масс-медиа, журналистами, сотрудниками пресс-служб, представителями компаний ТЭК, промышленных и государственных ведомств.

Номинации конкурса
• Лучшая коммуникационная деятельность
• Проекты по информационному сопровождению деятельности компании или проекта
• Проекты, направленные на работу с молодежью и развитие кадрового потенциала
• Проекты, направленные на защиту окружающей среды и экологию
• Проекты по пропаганде энергоэффективности и энергосбережения
• Проекты, направленные на развитие и внедрение инновационных технологий
• Проекты, направленные на поддержку и развитие научного потенциала и импортозамещение
• Проекты по развитию территорий
• Проекты по развитию КСО (корпоративной социальной ответственности)
• Проекты по работе с органами государственной власти и местного самоуправления
• Проекты по работе с потребителями
• Благотворительные проекты
• Проекты по антикризисному PR
• Имиджевые PR-проекты
• Социальные проекты
• Образовательные проекты
• Стоп-Corona!
• Коммуникационная деятельность и ESG
• Цифровая трансформация
• Digital-проекты
• Корпоративные СМИ
• Корпоративные календари
• Проекты по корпоративному волонтерству
• Лидер коммуникаций
• Лучшая презентация проекта на Дне открытых презентаций
Официальные партнеры конкурса
• Российская Ассоциация по связям с общественностью (РАСО)
• Национальная премия в области развития общественных связей «Серебряный Лучник»
• Минэнерго России
• Союз журналистов России
• Союз нефтегазопромышленников
• Ассоциация директоров по коммуникациям и корпоративным медиа России (АКМР)
• Ассоциация компаний в области развития общественных связей (АКОС)
• Гильдия маркетологов России
• Факультет журналистики МГУ им. Ломоносова
• МГИМО (У) МИД РФ
• РГУ нефти и газа им. Губкина
• НИУ МЭИ
• РУДН
• Проект «Надежный партнер»
• Центр социального проектирования «Платформа»
• РСПП
• ТПП
• МТПП
• Форум доноров
Официальный аналитический партнер конкурса: компания «Медиалогия».
Генеральный информационный партнер: МИА «Россия сегодня».
Официальный информационный партнер: АЭИ «ПРАЙМ».
Стратегический информационный партнер: ИД «Комсомольская правда».
Отраслевой информационный партнер: «ТЭК. Стратегии развития».
Официальный интернет-партнер конкурса: информационный портал Energyland.info.
Официальный Телеграм-партнер: Energy Today.
Официальный коммуникационный партнер: 1МI.
Премия «КонТЭКст» получает информационную поддержку более чем от 30 отраслевых СМИ: Центра энергетической экспертизы; медиагруппы «Вся Россия»; телеканала «PRO Бизнес»; журналов «ТЭК. Стратегии развития», «Электроэнергия. Передача, распределение», «Энергобезопасность и энергосбережение», «Энергия модернизации», «Энергетик», «Нефтегазовая вертикаль», «Нефть и капитал», «Новости СМИ», «Пресс-служба», «Экологический вестник», «Региональная энергетика и энергосбережение», «Энергоэксперт»; газет «Страна Росатом», «Энергетика и промышленность России», «Горнопромышленные Ведомости»; информационных порталов «EnergyLand.info», RusCable.ru, Peretok.ru, «Агентство нефтегазовой информации», «Teknoblog.ru», «Нефтянка. ru», Горнопромышленного портала России, PR Info, PR news, GR news, «ЭнергоInfo», «Public.ru», радио «Медиаметрикс» и других.
Подробную информацию о премии «КонТЭКст» можно узнать на сайте Центра развития коммуникаций ТЭК: https://konkurs-tek.ru.
Телеграм-канал премии: https://t.me/konkurskontekst.
Оргкомитет Конкурса: info@esipova.ru

Рекомендуем книги по теме
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PR IT-компаний. Российская практика
Филипп Гуров
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PR в реальном времени. Тренды. Кейсы. Правила.
Михаил Умаров
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Пиар да Винчи, или как сделать новость из ничего
Мария Лапук
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Следующий уровень: Стратегический менеджмент новой эпохи
Андрей Коляда
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Ha 6naro Hawewn Benukon Poccum!

AHTOH LLikannepos,
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FnaBHOe, UTO Heo6xogMMO noHuMaTb: PR —
3TO He CaMOCTOSITENIbHbIN BUA AeATeNIbHOCTH,
a BcnomoraTtenbHas YyHKLUUSA B OpraHusauuu.
OCHOBHas ero 3apaya, KakuM 6bl rpy6biM Unu
HecrnpaBea/IMBbIM 3TO HU Ka3anocCb, — OTHIOAb
He GbiTb B NepBYyio o4yepeab SPKUM, BUPYCHbIM
WM 3aNOMUHAIOLLIMMCSA...

Llenb KOMMYHMKAUWOHHOW AeATeNbHOCTU —
MaKCUMaJlbHO HaAeXXHoO U 3¢ deKTUMBHO noa-
AepXXuBaTb 6M3HEC KOMNaHuK, obecneunBaTb
peleHme 3KOHOMUYECKUNX 3aaay. DTO NPUHLK-
NUasbHO Ba)XHO.

Kaxxabli pa3, nnaHupys cBok PR-aKTUBHOCTb,
Heo6xoAMMO MOMHUTb O TOM, HaCKOJIbKO 3TO
OONrOBPEMEHHO CTpaTernyecku noeBausieT
Ha pelleHne OCHOBHbIX Liefiel KOMMaHuK.
BUpycHOCTb, APKOCTb, KPEaTUBHOCTb — 3TO
BCE MPEeKpacHO, 0CO6EeHHO Korpa OHW NOMO-
raloT pelaTtb rnaBHble, 3KOHOMUYECKME 3a-
[aun, a He ABNSAIOTCA UCKYCCTBOM ANIA UCKYC-
cTBa. OCO6GEeHHO 3TO Ba)KHO Ana codepbl TIK,
KOTOpas sBAsieTca cuctemMoobpasyiolen ans
cTpaHbl. U 3pgecb LeHa owuBKU Kak HUMKoraa
BbICOKA, @ CUCTEMHOCTb U CTPaTEermyHOCTb —
Ha Bec 3onota. Unu Ha Bec Gappena HechTUu
W TOHHbI yrns.

EBreHun MuMHuYeHKo,

npe3uaeHT Poccuinckon accoumaumm

Nno CBA3AM C obulecTBeHHOCTbO (PACO),
uneH OprkomMuteTa nNpemMmnn «KoHTIKcT»
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Ecnmn oTHOCULWbLCS K 3HAHUSIM CUCTEMHO, TO MO~
HMMaelb, 4YTO Hacrtoswasa teopuss PR umeet
OUYEeHb BbICOKUIN YPOBEHb CBA3HOCTMW.

A PR Kak KOMMYHWKALMOHHbIN MEHEem>XMEHT
(kcTaTu, He ToNbKo PR, HO 1 peknaMa, u Mapke-
TUHr) — O4Ha U3 YMHeNLNX npoceccuii Ha cee-
Te. [o3TOMy Ba)KHeMnLass KOMNETEHTHOCTb ANS
PR-crneumanuctoBs — MHTENNEKTYyasbHas.

B Hell Henb3A 6bITb NPOMEeCCUMOHANOM YesioBe-
KY, KOTOPbIN YATan NLb CleunanbHylo nurte-
paTtypy. OH NonpocTy He pa3rnaaut metadop,
anno3nn, ABSIIOWMUXCA MOLHbIM UHCTPYMEH-
TOM co3paHus BepGanbHbIX Mogenen Ha oc-
HOBE MbIC/IUTENbHbIX. MpKU 3TOM Hapo uuTaTb
He TOJIbKO HOBOMOAHbIE KHWUIW, BeAb MHOrue
XKUBYT KYJIbTYPHbIMU apTedakTaMn NpoLLIoro.
Hapo yMeTb UMTUPOBaTb He TONIbKO peKaMy,
He TOJIbKO COBPEMEHHbIe BbICKa3blBaHUS, Ha-
BOAHMBLUME 3PUP; HAAO 3HATb CMbIC/bl CIOB,
KOTOpble 6blINn cKasaHbl 50 neT Hasag, UUTU-
poBaTb cTapble hunbmbl (M HE TOJIbKO COBET-
CKue), wepeBpbl MUPOBOW NUTepaTypbl U Te-
aTpanbHOro uckycctea. MoToMy UTo, B KOHLE
KOHL,OB, Ha CUIOMUHYTHOE MOX>XHO HaHATb cne-
UManucTa, KoTopbii 6yaeT XOpoLwo 3HaTb ce-
rogHsillHMe peanuu. A 6onbluas 4yacTb ayau-
TOPUM AOJ/HKHA B3aMMOOENCTBOBATb C BaMy,
NnoHMMas Bac, a Bbl UX.

Bopuc EpeMuH,

npencepatens xiopu npeMnn «KoHTIKCT»,

npe3vageHT MexxayHapoaHOM peklaMHon accoumaumnm,
akageMmk POCCUINCKOM akageMnm o6LLeCTBEHHbIX CBA3en
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Ba)HO MOHATb, UTO KOMMYHUKauuu, paboTta
C penyTauuen — 3TO He CepBMUC, a cTpaTeru-
yeckas JIMHUS, KOTOpas BAUsieT U Ha GusHec,
M Ha MeHTaJIbHOe COCTOsIHUEe ero BnafenbLes,
onpepensietT LeHHOCTHYIO UAEHTUYHOCTb BCEN
KOMMaHUW. [leHbrv NPUXoasT, YXOAsT, HO peny-
TauuMs OCTAeTCH, eCNn ee He UCNopTUTb. OHa —
aKTUB, KOTOPbIN BaXXE€H He MeHbLLe, YeM CKBa-
>KMHbI, 3anachbl, 3aBoAbl. BOT B 3TOM ropusoHTe
PacKpbIBAeTCA CMbIC/ Hallen pa6oThbl.

Anekceit ®upcos,

uneH xopu npemun «KoHTIKcT»,

ocHoBaTenb LieHTpa coumanbHOro NpoeKTMPoBaHUs
«lMnatdopma»
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HeBO3MOXXHOE — rpaHuMua MeXxpy Temu,
OJI1 KOro 3TO MPUroBOp, U TeMU, AN KOro
3TO BbI3OB.

CeeTnaHa Konocosa,

uneH xtopu npemun «KoHTIKcT»,
NPe3nAEHT KOHCANTUHIOBOM KOMMaHUn
«CTapas nnoLuanb»
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KOMMyHMKaumMn — rnaBHbiA HaBblK Nocne co-
3upaTtenbHoOro TBopyectsa. Ecnum xoueub, uTo-
6bl COGbITUS TBOEro npeanpuaTUa BOCMNpPU-
HSINMN NPaBUIbHO, — CKaXXn 06 3TOM NepBbIM.
KpaTkas uenouka cornacoBaHui nepep Bbiny-
CKOM B CBET — 3aJ10r TOro, 4to HoBas UHdpop-
Mauus He NPeBPaTUTCA B CTapyto. Tak ycTpoeH
CerogHs MMp, YTO NOABUI HAAO He TOJIbKO CO-
BEpPLINTb — O HEM HEO6XOAMMO HanucaTtb. TOT,
KTO BbINyCKaeT MHhopMaL Mo NepBbIM, MOXET
He UCKaTb Ocobbix MyTeln — y Hero gopora
[0 CO3HaHUSA ayauTopun npsiMasl U GbicTpas.
N Kpblbs HeraTMBHOM MUHdbOpPMaLUM cyMme-
eT nopgpesaTtb TONbKO TOT, KTO FrOTOB MuaTb-
cqa 6bicTpee.

PyKkoBOAUTENSIM KOMMaHUMA BaXXHO MOMHMUTb,
uTto 3hheKTUBHO fgenaTtb AeHbrM U co3pgaBaTb
MONOXKUTENbHbIN UMUK 6peHaa 6e3 PR Mo-
XKeT TONbKO (habpuka «o3HaK».

MapuHa CUTHUKOBA,
YsieH oprkoMmuTeTa npemmnn «KoHTIKcT»,
rnaeHbIN pefaktTop noptana Energyland.info
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Mbl B NONTHOW Mepe BCTYNU/M B HOBYIO 3MOXY.
Ha MecTo npuBbIYHbIX 3aNpPoCcoB o6LecTBa no-
Tpe6neHus BbILWM 3aNpoChkl NloAen Ha pasge-
NleHne LEeHHOCTelN, OCMbICNIEHHOCTb, 3MMNaTUIo,
[,EeMOHCTPALMIO NO3ULMUK. DTO NpUAeTCS AenaTtb
B Koprnopauusx m B cBoux KCO-npakTukax,
M B KOPNOPATUBHbIX KOMMYHUKaLMAX.

Onus FpsasHoBa,

uneH xtopu npemun «KoHTIKCT»,

PYKOBOAUTENb AVPEKLMM CTPATErNW, aHANIUTUKI

n uccnepoBaHnin AHO «HaumoHanbHble MPUOPUTETbI»
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B uHhopMaLUMOHHOM O6GLIEeCcTBe CNeuuanucTbl
Mo KOMMYHUKaLMAM B CUNly cneundukm ceoen
npodeccum U KoOMneTeHuun FBASAITCA rnaBe-
HbIMU B NO60OM opraHusauuu. UMeHHO OT ux
3HaHUA U YPOBHS 3KCMEPTHOCTU 3aBUCUT pe-
NyTaUMOHHbIN U 3KOHOMWUYECKUA pe3ynbTarT.
BbiBaeT, UTO OTBETCTBEHHOCTb U BaXKHOCTb
Hawen paboTbl NPUXOAUTCHA AOKa3bIBaTb B He-
NPOCTbIX CUTyauusix. Mopon Hy>XHa CMenocCTb,
uTO6bl JOHECTU A0 PYKOBOAUTENS HETPAAUL M-
OHHOe U HeCcTaHpapTHoe peleHne. Ho UMeHHo
OHO 3a4acTylo CTaHOBMUTCH 3aJIOfOM ycnexa.
[enan uto AOMXHO — U 6yab uTo 6yaeT!

WpuHa Ecunosa,

npeacepatenib oprkomuTeTa npemmn «KoHTIKCT»,
anpekTop LleHTpa pa3BuTna KoMMyHUKaLmnn TIK,
UNieH ucnosikoMa, npeacenaTens Komureta

no KOMMyHUKauusam B TOK PACO,

uneH CoseTa MMNbAMN MapPKETONOroB
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Argumentum ad verecundiam est via ad
victoriam. Nnu B BONLHOM NepeBofge Ha pyc-
CKUN: «npuberas K CKPOMHOCTM — npubera-
ewb K no6epe». U nencTBUTENbHO, HY>XHbI N1
ocobble NOATBEPXXAEHUSA TOMY, YTO MMEHHO
CKPOMHOCTb — KauyecTBO, KOTOpoe B upgeane
[OJDKHO COMPOBOXAATb Ka)XAoro uvenoBeka:
M TOro, KTO pasMepeHHO LlaraetT no CBOEeMy
>)KU3HEHHOMY MYTU, U TOTO, KTO, MbIXTS U OTAY-
BasiCb, KapabkaeTcs Mo KapbepHOW NiecTHULe?
He cnyyailHO, UTO UMEHHO CKPOMHOCTb OT/U-
Yana MHOMMX NO-HAaCTOSILLLEMY BEJIMKUX NoAen:
ot CokpaTta go MnoHa Macka.

N noToMy 0O CKPOMHOCTU [OJIXKHbI BCerga nom-
HWUTb Te, KTO XOUYeT B 3TOW XKM3HU MHOroro go-
6UTbCS, U BCeraa NoMHSAT Te, KTO B 3TOM XKU3HU
[o6unca MHoOroro...

ApKaguit 3aMOCKOBHbI,

npesnaeHT dHepreTnyeckon paboToaaTenbCKon
accoumaumm Poccun (3PA Poccun),

napTHep npemMun «KoHTIKcT»
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Pa6oTy nuaplimMka HepegkKo CpaBHMBAIOT C pa-
60101 apBOKaTa. MpuueM camm xe cneuumanu-
CTbl NO KOMMYHUKaLMAM: «Mbl CTOUM Ha 3aLuuTe
WHTEpPEeCcOB TPYAOBbIX KOMJIEKTUBOB, Ha 3allu-
Te MHTEepPecoB PYKOBOAUTeNen U Bnagenbues
6usHeca». Mogo6HOro popga CpaBHEHUS Ka-
XKYTCSl MHE HECKOJIbKO HETOUYHbIMU, MOCKOJbKY
3aBeAOMO CTaBAT KOJer B O60POHUTENIbHYIO
nosuuuio. Begb apBokaTt TpebyeTcs TOMY, KTO
npeacTan nepep CyaoM B KavyecTBe Oo6BUHsIe-
Moro. KoHeuHo, Kpyr o63aHHOCTen cneunanu-
CTOB NO CBSI35IM C OGLLECTBEHHOCTbIO ropasfo
wupe, 4YeM oT6MBaTbLCA OT OGBUHEHUI — cnpa-
BeAJINBbIX WU HagyMaHHbIX.

MoaToMy g npuBena 6bl Apyryto aHanoruio. Uc-
KYCCTBO KOMMYHMKaUWUN Gonblle CPOAHU UC-
KYCCTBY AMpPMUIKEepa B COOPYXKECTBE C TanaHT-
JIMBbIMU MYy3blKaHTaMM.

T3K — cno>Has, MHOrorpaHHas, BblICOKOTEX-
HONOrMYHasA OTpac/ib: COTHU NoapasaeneHun,
[ecATKU Tbicay cneumnanuctoB. Ux ronoca
LOJKHbI 3ByYaTb B YHUCOH — HU OfHOMN hanb-
LUMBOM HOTbI, YNCTbIN U APKUIA 3BYK. B 3TOM
M ecTb 3afilaya KOMMYHMUKaLWi.

MapuHa [lomoBa,

AvpekTop AenaptameHTa PR- n GR-npoekToB Meauarpymnnbl
«KoMcoMonbckasa npasgax», napTHepa npeMun «KoHTIKCT»,
PYKOBOAMUTESIb MPOEKTa NPOMECCUOHANBHON
KOMMYHMKAaLMOHHOW MIOLLAaaKN

«Kny6 [denoBon penyTtaumn Kl»
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MHe KaXkeTcs, YTO B MPOMbILLINEHHOM PR Hy>X-
HO NPUAEpP>XMBaTbCHA ABYX UCTUH. OQHY U3 HUX
oTKpbin TaneunpaH (ero nonHoe umsa Lapnb
Mopuc ge TanenpaH-Mepurop), 3aHMMaBLLUNMK
MOCT MMHUCTPA MHOCTPaHHbIX Aen dpaHuuun
npu Tpex pexuMmax. Oeno 6biio B Hauyane
XIX Beka.

OH roBapuBan: «[lpexpe Bcero — He
cnewnTb...»

A BTOpoe npaBuno § Mo3auMcTBoBan
U3 Npou3BeAeHUN MacTepa LWBeWLapckoro
petektuBa ®puppuxa naysepa, no6uBLue-
ro NOBTOPSATb U3PEUEHUEe, KOTOPOE OH cuuTan
KUTaNCKUM: «B36ellueHHbIN Kynak 6eccuneH
NPOTUB YNbIGKU».

MMeHHO B 3TOM U eCTb CMbIC/1 COBPEMEH-
Horo PR.

Oner Hukudopos,
no6eautens NpeMnn «KoHTIKCT» B HOMUHaLMKN «JTy4dLumin
KoppecnoHAeHT TOK», rnaBHbIn pefakTop «HIM-3Heprus»
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KOMMYHUKaALUNOHHDbIX
npoekToB TIK
M3gaTenbckum NnpoeKT

HaLOHaNbHOM NpeMunmn
«KOHTIKCT»
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KoMMyHuKauum 1 paboTta ¢ penyTauuen gns
KOMnNaHun TOK y)e [aBHO cTparterumyeckasi
thyHKUUSA, OT 3(h(HEKTUBHOCTU KOTOPOM 3aBuU-
CUT MHOroe. Ho KOMMYHUKaLMOHHYIO cTpaTe-
M0 HEe NMOJIYUYUTCSH BbICTPOUTb, €C/IN Y KOoMna-
HMU HeT NPOoAYMaHHON cTpaTeruum pasBUTUS,
a KOMMYHUKAaUUKU SBNSIOTCA BCEro Nullb cep-
BUCHOM cbyHKUMEN. NIMEHHO KOMMYHMKauuu
MOryT caenaTb CTPATernio YeTKOM 1 ACHOMU ans
BCEX 3auHTepecoBaHHbIX CTOPOH, UTO o6ecne-
YUT KOMNaHMU NIMAEPCTBO Ha PbIHKE.

AHTOH Hazapos,

uneH xtopu npemun «KoHTIKCT»,

npodeccop PAHXUIC,

COBETHWK MUHUCTPa NpocBeLLeHns Poccun,
3KC-ANPEKTOP MO KOMMYHUKauuam MHTep PAO
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FPaMOTHO BbICTPOEHHbIE KOMMYHMKaLUMU no-
MOraloT peLlaTh CaMble pasHble 6U3Hec-3apaum.
PR-cneumnanuctbl Kak 6yaTo nepepabaTbiBaloT
MHMOPMALMOHHBIA WYM B TOMJNBO, KOTOpOe
nossosisieT 6M3Hecy ABUraTbCs K uenu. U B Ta-
KOW CNOXXHOM oTpacnu, Kak TIK, ata paboTta
MMeeT KPUTUYECKUN BaXKHOE 3HaUeHue.

®ununn ypos,
ynpasnsowmn naptHep KIK «ypoB 1 NnapTHepbI»,
uneH xopu npemMmm «KoHTIKCT»
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KOMMyHUKauun — 3TO B NepBYyl ouepedb
6onbllas  aHanuTuueckaa paboTa, oOpHa
M3 rnaBHbIX Lenen KOTopon — BbiIBUTb B MO-
ToKax MHMOPMauUN [EeNCTBUTENIbHO Ba)KHble
CUrHasnbl U B 3aBUCUMOCTU OT UX COAEpPIKaHUS,
TOHaNIbHOCTU N «rPOMKOCTU» copMMpoBaTb
BCTPEYHbIN MOHATHbIA MHMOPMALMOHHBIN Mo-
TOK U CO3AaTb SAPKUE NPOEKTbI.

Hapexpna XKykoBckasi,
uneH xtopu npemmnn «KoHTIKCT»,
PR-aupekTop koMnaHum «Meaguanorus»
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Kak noBbicuTb 3ddekTuBHOCTb 6ulHeca?
Kakoi cTpatermm CcTouT NpUAEpP>XUBaTbCcA?
Kak BbIATM U3 KPU3UCHON cuTyaumum? OTBeTbI
Ha 3TU U Apyrue BCTawlluMe B npouecce pabo-
Tbl BONPOCHI HeMb3s AaTb 6e3 yyacTus cneum-
anucrtos B o6nactu PR. UMeHHO OHM Npu3BaHbI
npeo6pa3oBbiBaTb MHMOPMALMUOHHBIN MOTOK
B TOT (hyHAAMEHT, Ha KOTOPOM CTPOUTCS NpU-
HATUE OCHOBHbIX KPUTUUECKU BaXKHbIX Ans
npeanpuaTUSa peLleHnumn.

3TO 0CO6EHHO BaXKHO Ans npepnpuatun TIK
KaK OYEeHb CNIOXXHOM U He [0 KOHLA NMOHATHOM
BCeM cdepbl. B 3Tol cBA3U TpyAHO nepeoue-
HWUTb TOT BKJ1aA, KOTOPbIN BHOCAT CNeLManucTbl
Mo PasBUTUIO KOMMYHUKaLUIN B 3(hhEeKTUBHYIO
pPa6oTy 3HEeProKoOMMNaHUmn.

Uropb MuHTyCOB,

usnieH xtopu npemun «KoHTIKCT»,
MNpeacenatens coBeTa AMPEKTOPOB
PR-koMnaHum «HUKKOIO M»,

npesunaeHT EBponenckon accounaumm
MONINTUYECKUX KOHCYbTaHTOB (EAPC),
npe3sugeHT IABC/Russia,

UneH npaeneHus Poccuickon accoumaummn
Mo cBA3sAM ¢ obLiecTBeHHOCTbIO (PACO),
uneH npaeneHus Poccuinckon accoumaumm
MONUTUYECKUX KOHCYNbTaHToB (PAMK)
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B 3TOM KHUre cobpaHbl paboTbl CUIbHbIX U MOLLHbIX
No CBOEMY BJIUSIHUIO HA SKOHOMUKY U O6LLLECTBO KOM-
naHui: «Pocatoma», «Fasnpoma», CUBYPA, «DopTy-
Ma», «Pyclugpo», CY3Ka n MHOrMx gpyrux He MeHee
3HAUUMBbIX Kopriopaunin. CKoJIbKO NOKONEHU nogen
NPoLUIO U MPOMAET Yepe3 3TU KOMMaHuW, Gyayuu
COTPYAHUKaMU, NapTHepaMu, NPeAcTaBUTeNsiMU op-
raHOB BJIaCTU, XKUTENISIMU TEPPUTOPUNA NPUCYTCTBUS
KOMNaHun-no6egutTenemn KoHkypca «KoHTIKcT»!
TpaHcnsauuen gyxa, 3HAHUMW, Mopesnen MoBedeHus,
nosuLUUin U NPUHLMNOB 3aHMMAKTCA MNoppaspene-
HUSI MO KOMMYHMKAaLUSIM. 9Ta OrpOMHasi OTBETCTBEH-
HOCTb NEXUT NPEXAE BCEro Ha UX PYKOBOAUTENAX.
KakuMKU >Ke BbICOKMMM MOPasbHbIMU MPUHLMMIaMU
N BUPTYO3HbIM YMEHMEM OOHOCUTb OO pasHbiX ayau-
TOPUI KOPPEKTHYIO ANS NCUXMKU MHDOPMALIMIO AOJIK-
Hbl 06/1aaTh NIIOAU, CTOSILLME Y PYJIS KOPNOPATUBHOWM
KyNbTYpbl KOMNaHui! Kak yMesno OOMKHbl KOMMYHM-
LMpOBaTh, MOTMBUPYS U OBy4asi, HE TONIbKO B Npo-
W3BOACTBEHHbIX, HO U B CaMbIX CIIOXHbIX >XWU3HEH-
HbIX Bonpocax!

Takue nuaepbl — CPeAu YYacTHUKOB MpPeMun
«KOHT3KcTt»! UcnbiTbiBalo  npodeccuoHanbHyto
rOpAOCTb 38 MHOTUX, C KEM CTaJIKUBalOCh MO JIMHUU
AKMP u no pa6ote B coobLiecTBe.

OueHb BaXXeH Ball MPUMEP >XXU3HEAEATeNbHOCTH,
PEeLUEHUsI CNOXHbIX BONPOCOB. O TOM, Kak Bbl 3TO
fAenaete, YeM XKMUBeTe, HAAO MOKa3blBaTb U paccKa-
3bIBaThb B KHUrax, mporpamMmax v nepegavax. byabte
CTOMKMMM Ha BalLEM CJIOXKHOM MPOteCcCMOHaNIbHOM
U INYHOM Ny TWU.

EkatepuHa Konspa,

unieH xopu npemmnmn «KoHTIKCT»,

AvpeKkTop HauuoHanbHoW npemMun «Meana-MeHepxep
Poccun», uneH Ha6noaaTtenbHoro coeeta

npw npasneHnn AKMP, npogtocep
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b heKTUBHbIE KOMMYHUKaLMN BCerga cospa-
I0TCA B KOHTEKCTe AOCTMIXKEHUS obLein uenu,
KaKoW 6bl HeQOCTUXKMMOW OHa HU Ka3anacb!

FeHHagun Wmans,

napTHep npemun «KoHTIKCT»,

BeayLwmn skcnepT TIK,

npe3naeHT Coto3a HehTerasonpPOMbILLNEHHUKOB
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OHepreTMka — LITYKa CNoXHas. U MHorue
He NOHMMaIOT BoOGLUe, OTKyaAa 6epeTcs anek-
TPUUYECTBO B pO3eTKe.

OpHako npouecchl NonyyYeHus, pacnpegene-
HUS U NPOAAXKM UMEIOT OFPOMHOE MHOXXECTBO
HIOAHCOB. U 3pecb AoHeceHMe U O6bSICHEHUe
3TOM cneundukn MMeeT peLLaloLLyo POJlb.
Begb AnA noTpe6uTensi Ba)KHO HageXXHoe
1 6ecnepe6oMHOE NolyuyeHue 3Heprum no npu-
emneMon ueHe. OcBewleHne npo6GaeMaTuku
3TUX CNIOXHbIX NPOLECCOB NO3BONSIET B OCO-
6€HHO KPU3UCHbIX CUTYyaUUSX OGBACHUTb ITY
cneunduky. MNMpuueM Kak Ons perynasitopos,
Tak U gna notpe6uTtenen.

Mbl Bce 3BeHbs 0ogHOMN uenu!

Ceprei MUKKH,

anpekTop MoHaa 3HePreTUYECKOro PasBUTHS,
uneH O6LLecTBEHHOrO coBeTa MuHaHepro Poccuu,
naypeat npemumn «KoHT3IKcT»

B HOMUHaLMK «Jlyylunin akcnepT TOK»
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KTo-TO MOXeT own6o4yHO BOCNPUHMMATb
Hawy KOMMYHWKaLUMOHHYIO paboTy B Kaue-
CTBE BULLEHKMU Ha TOpTe 6€3aBapuUMNHOro sHep-
ro-cHab>eHumsl. Ho cBaA3M C O6LLECTBEHHO-
CTbIO — 3TO ynpaBJ/ieHYecKasa TEXHONOorusa, ee
Henb3sl U3MEepPATb faXKe TONbKO Yyepe3 Kpute-
pum PR Value.

Mbl nepeBOAYMKM C TEXHUUYECKOro Ha no-
HSITHbIW, Mbl aABOKaTbl CBOMX KOJIJIEKTUBOB,
Mbl MOMOraeM NpueneKaTb U yaep>XuBaTb npa-
BUJbHbIX JIIOAEN, Mbl MOMOraeM KOpPpPeKTUpo-
BaTb PELUEHUsI B 3aBUCMMOCTU OT TE€X BHELUHUX
CUrHasnoB cpepbl, KOTOPbIe CMOI/N BbISIBUTb.
Kaxkabin ahcheKTUBHbIN PR-NPOEKT — 3TO UHBE-
cTMUMMK B BGyaylLuee, a He 3aTpaTbl HA YTO-TO TUNA
CTaTyCHOro akceccyapa. BcnoMHuM, uto nnaH
FO3JIPO u3HavanbHO coyeTan B ce6e TexHo-
NIOTUYECKYIO U UAEOJNIOTMYECKYIO COCTaBIsiio-
wyto. Mo cyTn, c Toro BpeMeHu B HalleM Lene-
rnoslaraHUM MaJsno 4YTO U3MEHWUJIOCh.

Bnapumup FpomMos,

KaHf. NCUXOJ. HayK, naypeat npemMmnin «KoHTIKcT»,
«CepebpsiHblit JTyUHMK», aBTOP KHUT MO NCTOPUK
SHEPreTUKN 1 KHUMM «PR B aHepreTukes»
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